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1. Einleitung

Zum Anfang ein Ausblick...
Die Herausforderungen, die sich an eine qualitativ hochwertige Fremdbetreuung stellen:

Die luxemburgische Regierung hat gesetzliche Rahmenbedingungen geschaffen, um die
Richtlinien, Qualitatsstandards und -kriterien in der Kinderbetreuung zu verbessern. Seit
2016 sind eine Reihe von Neuerungen in Kraft getreten. Wir als Trager, gemeinsam mit den
Gemeinden, haben die Zeit genutzt, um die notwendigen Vorbereitungen zu treffen, diesen
neuen und verbesserten Bedingungen zu entsprechen, um den Kindern eine qualitativ
hochwertige Betreuung zu ermdglichen. Die entsprechenden raumlichen, personellen und
padagogischen Rahmenbedingungen wurden geschaffen, damit die Kinder ihnrem Entwick-
lungsstand und ihren Bedurfnissen entsprechend sich frei entfalten kdnnen. Dies bedeutet
in erster Linie, mehr als bisher, das Kind als kompetentes Wesen in den Mittelpunkt unserer
Tatigkeit zu stellen. Kindergerechte Raumlichkeiten stellen dabei eine notwendige Voraus-
setzung dar. Zusammen mit der padagogischen Konzeption und den kompetenten Mitar-
beitern schaffen sie die Grundlage fur eine hochwertige padagogische Bildungsarbeit im
non-formalen Setting. Wir haben die neuen gesetzlichen Vorgaben somit als Chance be-
griffen, alte ,Muster® zu Uberdenken, kritisch zu evaluieren und neue Wege zu beschreiten.
Dazu bedarf es Mut von Seiten der Verantwortlichen und Erzieher sowie der Unterstiitzung
durch fachspezifische Weiterbildungen und Supervision.

Dabei kann Elisabeth — Anne asbl auf seine langjahrige Erfahrung im Bereich der Kinder-

betreuung aufbauen.

Die erste erarbeitete Konzeption, die von 2017-2020 gultig war, hat uns erlaubt verschie-
dene Schwerpunkte in unserer padagogischen Arbeit zu tUberarbeiten und den heutigen

gesellschaftlichen Veranderungen anzupassen.

2022 wurde dann genutzt, die letzten 3 Jahre kritisch zu reflektieren und neue Schwer-
punkte fir die nachsten 3 Jahre festzulegen. Zudem waren die letzten drei Jahre, bedingt
durch die CORONA Pandemie, eine grof3e Herausforderung fir unsere Strukturen und Mit-
arbeiter, sowohl im Hinblick auf den organisatorischen sowie padagogischem Plan, als
auch auf die psychische Gesundheit, das Wohlergehen der Mitarbeitenden und denen uns

anvertrauten Menschen.



Das Angebot eines ,Service d’éducation et d’accueil” (SEA) richtet sich an Familien, die im
Einzugsbereich der Gemeinde leben und ist ganzjahrig, einschliel3lich der Schulferien, ge-
offnet. Der SEA ermdglicht es den Eltern, Familie und Berufsleben miteinander in Einklang
zu bringen und bietet eine flexible Tagesbetreuung fir Kinder von 2 Monaten bis 12 Jahren
an. Eine weitere groRere Veranderung ging mit der Schulrentrée 2022/2023 einher, denn
seitdem ist die Betreuung (wahrend der Schulwochen) schulpflichtiger Kinder kostenlos. Ob
und welche langerfristigen Auswirkungen dies auf unsere Strukturen haben wird, wird sich

in den nachsten Monaten zeigen.

Ein SEA richtet sich nicht nur an die Eltern, sondern ist ein Ort, an welchem non-formale
Bildung beim Kind stattfindet. Grundlage der padagogischen Arbeit sind die gesetzlichen
Regelungen fiir den ,Service d’éducation et d’accueil“?, die Leitlinien zur non-formalen Bil-
dung im Kindes- und Jugendalter des GroRBherzogtums Luxemburg?, sowie das Leithild von
Elisabeth3“.

Der SEA, als non-formaler Bildungsort, trdgt dem inneren Forschungsdrang der Kinder
Rechnung. Die Kinder machen im SEA sowohl im freien Spiel als auch im Tagesablauf und
den padagogischen Projekten wichtige Lernerfahrungen. Die padagogischen Fachkrafte
unterstitzen und begleiten die Kinder dabei. Der forschende Ansatz des SEA und die Wis-

sensvermittlung der Schule erganzen sich.

Eine wichtige Voraussetzung fur die qualitative Weiterentwicklung der padagogischen Ar-
beit stellt zudem die Kooperation mit den Eltern dar. Die Zusammenarbeit zwischen SEA
und Eltern stitzt sich heute bei Elisabeth auf einen regelmafigen Austausch mit den Eltern
(Elterntreffen, Elterncafé und Elternrestaurant). Dieses Elternangebot wird weiter ausge-
baut in Form von Fach-Konferenzen sowie die Griindung von Elternvertretungen in allen

Betreuungsstrukturen.

! Loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse

Reéglement grand-ducal du 13 février 2009 portant modification du réglement grand-ducal du 20 juillet
2005 concernant ’'agrément a accorder aux gestionnaires de maisons relais pour enfants

Reéglement grand-ducal du 14 novembre 2013 concernant I’agrément a accorder aux gestionnaires de
services d’éducation et d’accueil pour enfants

2 Reglement grand-ducal du 28 juillet 2017 portant établissem3ent du cadre de référence national

« Education non formelle des enfants et des jeunes »

3 www. elisabeth.lu

5



Die institutionelle Betreuung dient vor allem der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
somit der Selbstverwirklichung von Erwachsenen. Dadurch steigt heutzutage die Zahl der
zu betreuenden Kinder im SEA stetig an. Zudem verbringen immer mehr Kinder immer
langere Zeit in der institutionellen Fremdbetreuung. In vielen Gemeinden betragt der Anteil
der zu betreuenden Kinder nahezu 90 Prozent der Schulkinder und erfullt somit die von der
EU geforderten Zielsetzungen. Zudem steigt auch die Zahl der Kinder und Kleinkinder, die
mit spezifischen Forderbedurfnissen diagnostiziert werden. Hier besteht eine weitere Her-

ausforderung, auf die der SEA als non-formale Bildungseinrichtung reagieren muss.

Stellt man allgemein einen gestiegenen Leistungsanspruch und Leistungsdruck in unserer
Gesellschaft fest, so bleiben die Kinder sicherlich nicht von dieser Tendenz verschont.
Dadurch kommt der professionellen Fremdbetreuung eine noch gréf3ere Bedeutung zu.

Durch den PEP (Plan d’encadrement périscolaire) hat die Regierung eine weitere ver-
pflichtende MalRBhahme in der Zusammenarbeit von Schule und non-formaler Bildungsein-
richtung verankert. In vielen unserer Partnergemeinden beginnt die 2.Phase der Formali-
sierung dieser Zusammenarbeit und Austauschgruppen zwischen den Lehrkréaften und Er-
ziehern finden statt. Die lokalen Direktionen der Elisabeth Kindebetreuungsstrukturen wer-

den von unseren Fachkraften in der Umsetzung dieses Prozesses unterstitzt.

,Man braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind zu erziehen®, heillt es in einem afrikanischen
Sprichwort. Dies ist schlussendlich unsere dritte Kooperationsebene. Die européische
Richtlinie (Strategie von Lissabon) verlangt eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
denkt NUR an die Wirtschaftlichkeit der Arbeitskrafte, also Vater UND Multter, sieht jedoch
keinen Satz Uber das Wohl der Kinder vor. Wir bei Elisabeth behaupten, dass das soziale
Leben nicht nur in der Schule bzw. in der Betreuungsstruktur stattfindet, sondern auch im
Vereinsleben. Somit unterstiitzen wir die Vernetzung des SEA mit den lokalen Sport — und
Kulturvereinen. Wir sehen den SEA als Einstiegsort zu Sport und Kultur. Die lokalen Ver-
eine Ubernehmen dann die Spezialisierung, nachdem ein Kind sich fur einen Bereich ent-

schieden hat.

,In einem gesunden Kdrper lebt ein gesunder Geist®, heildt es weiter. Wir legen grofien Wert
auf gesunde Ernahrung beim Kind. Der SEA ist heute HAUPT-Ernahrungsort der Kinder.
Wir sind seit Jahren Vorreiter und Partner des Gesundheitsministeriums im Bereich Ernah-
rung. Wir legen grol3en Wert auf regionales, frisch zubereitetes Essen sowie Berucksichti-

gung von Allergien und religiosen oder philosophischen Einschréankungen.



Wir laden Sie mit diesem Konzept dazu ein, einen Einblick in die padagogische Arbeit der
.oervice d’éducation et d’accueil” von Elisabeth zu gewinnen, denn der SEA ist mehr als
eine aul3erschulische Beaufsichtigung: im Sinne der Inklusion bietet sie allen Kindern eine

padagogische Begleitung mit weitgefacherten Bildungsangeboten.

Bei der Ausubung ihrer Tatigkeiten sind alle Mitarbeiter gehalten, sich am Elisabeth - Leit-
bild zu orientieren und die Prinzipien der Bientraitance* gegentiber den Kindern zu beach-

ten und diese im Alltag umzusetzen.
Im folgenden Dokument vertiefen wir nun die einzelnen Punkte unserer Arbeit.
Wir wiinschen uns fir das uns anvertraute Kind:

Ein Recht auf ungestortes Spiel und freie Entwicklung seiner Fahigkeiten

Direktion Elisabeth Kanner — a Jugendberaich

4 Leitbild der Bientraitance - Elisabeth



Konzeptueller Rahmen



2. Unser Auftrag

Elisabeth ist seit mehr als 300 Jahren im sozialen Dienst in Luxemburg tatig. Bis ins Jahr
1999 wurde dieser Dienst durch die Schwestern des Ordens der heiligen Elisabeth (Cong-
régation des Soeurs de Ste Elisabeth) gewahrt und geleitet, seit 2000 wurden diese Werke
zunehmend von Professionellen auf3erhalb der Ordensgemeinschaft Gibernommen. Heute
betreibt Elisabeth ein Netzwerk sozialer Einrichtungen sowohl im Kinder, Schul- und Ju-
gendbereich als auch in der Arbeit alteren Mitmenschen, sowie mit Menschen mit spezifi-

schen Bedurfnissen.

Im Auftrag der Gemeinde beziehungsweise von Betrieben bietet Elisabeth mit den Creches
und Maison Relais eine flexible Tagesbetreuung fur Kinder von 2 Monaten bis 12 Jahren
an. Das Angebot richtet sich an die Familien, welche im Einzugsbereich der jeweiligen Ge-
meinde leben. Die Einrichtungen sind ganzjahrig, einschlie3lich der Schulferien, getffnet.
Die Creche und Maison Relais ermdglicht es den Eltern, Familie und Berufsleben miteinan-
der in Einklang zu bringen. Die padagogischen Aktivitaten orientieren sich an den Bedirf-
nissen und Interessen der Kinder sowie eine bewusste und padagogische Gestaltung des

Tagesablaufs.

Unsere Creche und Maison Relais sind mehr als eine aufRerschulische Beaufsichtigung: sie
sind Orte non-formaler Bildung. Ihr Lernansatz entspricht nicht dem der Schule (Wissens-
vermittlung — formelle Bildung), sondern tragt dem inneren Forschungsdrang der Kinder
Rechnung und macht Angebote der non-formalen Bildung.

2.1. Leitbild

Wir orientieren uns in unserer Arbeit an Werten, wie sie in unserem Leitbild festgehalten
sind. So ist es unser Ziel, den Menschen in einer sich standig wandelnden Zeit mit Men-
schenwilrde, Wertschatzung und Respekt zu begegnen, sie zu unterstitzen und zu férdern
und ihren Bedurfnissen gerecht zu werden. Die Arbeit gemald dem aktuellsten Stand des
Wissens ist begruindet in der Tradition der kontinuierlichen Innovation und der standigen
Suche nach Qualitatsverbesserung. Diese ist Teil unserer Giber Jahrhunderte gewachsenen

Identitat im Sozialsektor des GrofRherzogtums Luxemburg.



Elisabeth schafft Rahmenbedingungen fir eigenverantwortliches Verhalten und kreative
Mitgestaltung. Um dieses Ziel zu erreichen, erfahren unsere Mitarbeitenden Starkung, Be-
ratung und Begleitung. Besonderen Wert legen wir auf Aus-, Fort- und Weiterbildung. Un-
sere stets lernende Organisation wird getragen, gestaltet und weiterentwickelt durch Lern-
bereitschaft, Kompetenz und Qualifikation der Mitarbeitenden, durch Gestaltung flexibler
Arbeitsstrukturen sowie durch Ubertragung von Verantwortung. Wir foérdern das Beschrei-

ten neuer, unkonventioneller Wege in dieser Zielrichtung.

Wir stellen uns der gesellschaftlichen Verantwortung, denn wir handeln in sozialer, wirt-
schaftlicher, dkologischer und religioser Sichtweise und setzen uns nachhaltig fur einen

sorgsamen Umgang mit vorhandenen Ressourcen ein.

Unser Leitbild stellt einen verbindlichen Orientierungsrahmen dar und wird von jeder Ein-

richtung in Bezug auf ihre Aufgaben und regionalen Bedingungen konkretisiert.

Wir mochten in unseren Einrichtungen im Bereich der non-formalen Bildung interkulturelle
und interreligibse Kompetenzen vermitteln. Traditionen, (religiése) Feste unterschiedlicher
Religionen und Kulturen sollen den Kindern helfen, ihr Wurzeln zu finden und sich in unse-
rem gesellschaftlichen Kontext von Interkulturalitat und Interreligifsitat zu situieren sowie
zu einer toleranten und respektvollen Haltung gegentiber anderen Kulturen und Religionen
beitragen. Kenntnisse von kulturellen, historischen, sozialen aber auch religiésen Grundla-
gen bilden eine wichtige Basis, um seine eigene Herkunft und die der anderen zu verste-
hen, um die Bedeutung der Traditionen wertzuschatzen und um den Sinn verschiedener

Werte zu verstehen.
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2.2. Konzept

Elisabeth hat ein gemeinsames Rahmenkonzept fur die SEA formuliert. Dieses Rahmen-
konzept orientiert sich einerseits an den oben genannten Aspekten des Leitbildes, der Bi-
entraitance, der Diversitat, der Sicherheit in Bezug auf die Lebensmittel sowie in Bezug auf
die Raumlichkeiten. Padagogisch orientieren sich alle SEA von Elisabeth am Rahmenplan
zur non-formalen Bildung. Unsere Créches arbeiten zudem in Anlehnung an den Ansatz
von Emmi Pikler. Im Zentrum der Kinderbetreuung bei Elisabeth steht die Sicht des Kindes
als einzigartige und kompetente Person, fur welche wir die Umgebung bereiten und gestal-
ten, damit es seine Potentiale entfalten kann. Die autonomen Bewegungen, das selbstan-
dige Entdecken und Forschen im Spiel sowie das Leben in Gemeinschaft mit anderen sind
die essentiellen Aspekte unseres padagogischen Ansatzes. Die Hauptaufgabe des Er-
wachsenen besteht darin, dem Kind ein Bildungsbegleiter zu sein, es auf seiner eigenen
Entdeckungsreise zu begleiten und Anregungen fur die nachsten Entwicklungsschritte zu
bieten. Wir fordern bewusst aktive Momente der Gemeinschaft und des Austausches. Alle
unsere SEA sind fur alle Kinder der jeweiligen Gemeinde offen. Wir bemihen uns, den

spezifischen Bedurfnissen gerecht zu werden.

Die padagogische Begleitung findet nicht isoliert statt, sondern im Austausch mit den Eltern,
der Schule, externen Diensten, ..., im Prinzip allen Akteuren, welche als Bildungspartner
fur das einzelne Kind wichtig sind. Um dies auch wahrend der Corona Pandemie, in der die
Elternpartnerschaft und der gegenseitige Austausch nicht wie gewohnt stattfinden konnte,
zu pflegen, haben wir im Frihjahr 2022 ein neues Konzept ausgearbeitet, welches bei allen
Teilnehmenden gut angekommen ist und somit haben wir beschlossen, dies fortan regel-
mafig ein- bis zweimal im Jahr anzubieten. Hierbei handelt es sich um einen Elterninfor-
mationsabend, bei dem ein Referent eingeladen wird, um einen Fachvortrag zu einem be-
stimmten Thema zu halten. Das Ganze findet online statt und richtet sich in erster Linie an
die Eltern der Kinder, welche unsere Strukturen besuchen, es hat aber gezeigt, dass auch
viele Lehrer und Lehrerinnen teilgenommen haben, was natirlich auch sehr férderlich fir

eine gemeinsame Zusammenarbeit ist.

Eine gute Aus- und Weiterbildung unseres Personals ist uns wichtig und wird durch interne
wie externe Fortbildungen unterstitzt. Zudem findet eine regelmallige Begleitung der

Teams statt.
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Wir sind darum bemduht, die Qualitat unserer Arbeit fortlaufend zu evaluieren und an die
sich andernden Gegebenheiten anzupassen. Um dies zu gewahrleisten, haben wir in den
letzten Jahren regelmaRige Messungen anhand von Beobachtungs-Skalen in den Maison
Relais und Créchen von Elisabeth vorgenommen. Hierbei stehen die Verbesserung der
Qualitat der padagogischen Haltung bei dem padagogischen Fachpersonal, der Raumlich-
keiten, der Arbeitsablaufe und der Interaktionen im Fokus. Ziel dieser Erhebungen ist zum
einen das Qualitatsniveau der Einrichtungen in Bezug auf die Vorgaben des Bildungsrah-
menplans einzuschatzen und im Verlauf der Zeit eine mdgliche Verbesserung aufzeigen zu
kénnen, und zum anderen um die Skala beztglich luxemburgischer Charakteristika, zum

Beispiel die Mehrsprachigkeit, zu erweitern.

2.3. Diversity

,<Zesummen aanescht — aanescht zesummen® so lautete das Motto welches darauf auf-
merksam macht, dass Elisabeth sehr vielfaltig ist und diese Vielfalt auch bewusst im Alltag
gestalten will. Um dies zu unterstreichen, hat Elisabeth 2013 die ,Charte de diversité“ un-
terschrieben und verpflichtet sich damit, die Diversitat in unseren Einrichtungen als Res-
source zu sehen und in die alltdgliche Gestaltung von Betreuungs- und Bildungssituationen
mit einflieBen zu lassen. Auch dieser Aspekt ist Teil einer Haltung, wie sie im Leitbild ver-

ankert ist.

2.4, Bientraitance

Um die im Leitbild verankerten Werte in Bezug auf die uns anvertrauten Menschen in un-
serer taglichen Begleitung umzusetzen, hat Elisabeth gemeinsam mit anderen Tragerge-
sellschaften (ARCUS, Caritas, den Internat Jacques Brocquart asbl und dem Rote Kreuz)
ein Projekt der Wertschatzung unserer anvertrauten Menschen initiiert. Dieses Projekt tragt

den Namen « Bientraitance ».

Durch das ,Dispositif der Bientraitance“ engagiert Elisabeth sich préaventiv gegen jegliche

Form von Missbrauch in Institutionen und proaktiv flr eine Kultur der Bientraitance.

Die Bientraitance strebt eine positive und respektvolle Haltung gegeniiber anderen und sich
selbst an, dank einer Kultur der Wertschatzung, des gegenseitigen Vertrauens und einer
Haltung der Hilfe und Unterstutzung.

Korperliche oder psychische Vergehen, sei es Gewalt, Bedrohung, Vernachlassigung oder
sexuelle Bedrangnis, sind in Institutionen potentielle Gefahren, denen besonders schwache

Schutzbefohlene ausgesetzt sind.
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In Betreuungsstrukturen sowie auch in Sport- und Freizeitvereinen sind Kinder in stindigem
Kontakt mit Menschen aller Herkunft und Erziehung, sei es berufstétige oder freiwillige Be-

treuer.

Um unsere Mitarbeiter auf einen respektvollen Umgang mit den Kindern zu schulen, hat
Elisabeth mit seinen Partnerorganisationen einen Information — und Schulungszyklus fur

das gesamte Personal eingefuihrt. Dieses Projekt beinhaltet folgende Etappen:

- Schulung samtlicher aktueller Mitarbeiter (Angestellte und Freiwillige)
- Schulung samtlicher zukinftiger Mitarbeiter (Angestellte und Freiwillige)
- Schaffung einer internen Beratungsstelle

- Schaffung einer internen Beschwerdestelle
Internet: www.bientraitance.lu
Samtliche Direktionen der Tragerorganisationen haben sich diesem Projekt verschrieben.

RegelmaRig werden Reflektionen und konkrete Umsetzungsideen angeboten. Fur alle Ein-
richtungen und Mitarbeiter besteht die Moglichkeit, bei Fragen, Misshandlungen und in Ver-
dachtsmomenten Beratung und Unterstiitzung von einem der zwei ,Délégués a la Bien-
traitance” zu erhalten. Die Bientraitance ist Teil unserer Umgangskultur mit den uns anver-

trauten Kindern und Jugendlichen.

2.5. Gesundheitskonzept

Unser Auftrag ist nicht nur die Betreuung von Kindern, um den Eltern die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu ermdglichen, sondern unsere Einrichtungen haben vor allem einen
Bildungsauftrag. Dieser aufRert sich auch in der Gestaltung der Essenssituationen und dem
Angebot einer gesunden und ausgewogenen Ernahrung. Unser Ernahrungskonzept hat
zum Ziel, zu einer Gesundheitsbildung der Kinder beizutragen, den Kindern zu erlauben,
eine Geschmacksvielfalt kennen zu lernen und Mahlzeiten als soziales Miteinander zu for-

dern.
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Unser Auftrag ist es, die uns anvertrauten Kinder in ihrer Entwicklung bestmdglich zu for-
dern. Deshalb kommt neben den padagogischen Aktivitaten der Gesundheitsbildung ein
hoher Stellenwert zu. Eine ausgewogene Ernéhrung, ausreichend Bewegung und der tag-
liche Umgang mit saisonalen, regionalen und frischen Produkten ist Teil einer Erziehung zu
gesundem Essverhalten und beeinflusst die kognitive Entwicklung der Kinder positiv. Unser
Ernahrungskonzept garantiert eine hohe Qualitdt durch unser eigenes Kiuchenpersonal,
welches das Essen vor Ort zubereitet. Dieses Konzept stellt einen roten Faden dar — vom
Einkauf der frischen und regionalen Produkte, Gber geschultes Fachpersonal bei der taglich
frischen Zubereitung der Speisen, bis hin zum erzieherischen Personal, welches die Ge-
staltung der Mahlzeiten regelt. Das padagogische Personal begleitet die Kinder wahrend
der Mahlzeiten und sitzt mit am Tisch. Am Tisch sollte die Méglichkeit zum entspannten
Austausch in einer mdglichst familiaren Umgebung gegeben sein, denn die Kinder berich-

ten gern Uber ihre Erlebnisse.

Ein Hauptaspekt ist dabei die altersgerechte, ausgewogene Erndhrung, zu welcher die Eck-
punkte im Ern&hrungskonzept festgehalten sind. Besonderen Wert legen wird dabei auf
regionale Produkte, sofern méglich aus biologischem Anbau. Produkte, welche nicht in der
GrolRregion angebaut werden, wie z.B. Reis, manche Obstsorten,... werden aus fairem

Handeln erworben.

Mit der Einfuhrung der ECOBOX fir die Mitarbeiter unserer Créchen und Maison Relais,
haben wir einen weiteren Schritt in Richtung Nachhaltigkeit getatigt. Abfalle werden redu-
ziert, indem weniger Lebensmittel im Mull landen und auf Einwegverpackungen wird ganz

verzichtet.

Die Umsetzung dieser Prinzipien sowie die Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsministe-
rium, der Landwirtschaftskammer und Fairtrade Létzebuerg zeigt sich in den jeweiligen La-
bels (Gesond iessen Méi bewegen, Sou schmaacht Létzebuerg, FairTrade Zone). Detail-

liertere Informationen finden Sie in unserem separaten Ernahrungskonzept.
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FAIRTRADE

Seit Uber 15 Jahren gehort das Prinzip ,Gesond lessen Méi be-
wegen“ zu den Eckpfeilern der Kinderbetreuung bei Elisabeth.
Wir waren seit Beginn des Regierungsprojektes Partner der
verschiedenen Ministerien bei der Umsetzung dieser Richtli-
nien. (Zurzeit wird dieses Label vom Gesundheitsministerium

verliehen.)

Elisabeth hat als erster Trager das Label ,Sou schmaacht Lé&t-
zebuerg® von der Landwirtschaftkammer erhalten. Dieses Label
bedeutet, dass fur die Zubereitung der Speisen in der hausei-
genen Kiche vorwiegend regional angebaute und artisanale
Produkte aus der luxemburgischen Landwirtschaft verwendet

werden.

Die Produkte sind in den jeweiligen Menils mit einer spezifi-

schen Ikone ,Sou schmaacht Létzebuerg“ gekennzeichnet.

Seit 10 Jahren verwendet Elisabeth in seinen Kinderrestaurants

fair gehandelte Produkte.

Neben den Fruchten wie Ananas, Bananen, Mango und Oran-
gen werden aber auch Reis, Musli, Kakaopulver, Tee, Séafte und
Trinkschokolade verarbeitet.

PAN Bio, eine Initiative vom Landwirtschaftsministerium, setzt
sich daftur ein, mehr Bio-Produkte in der Landwirtschaft, den Zu-
lieferbetrieben und im Handel einzufiihren. Ziel ist es, bis 2023
einen Anteil an Bio-Produkten von mindestens 30% in unseren

Elisabeth Strukturen zu erreichen.
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Einen weiteren grol3en Wert legen wir in der Nahrungszubereitung auf die immer mehr auf-

tretende Allergien und Nahrungsunvertraglichkeiten bei Kindern.

Unser speziell geschultes Kiichenpersonal berticksichtigt diese und bietet dem einzelnen

Kind ein, an seine Allergie angepasstes, alternatives Nahrungsmittel an.

Der zweite grof3e Eckpfeiler der Gesundheitserziehung stellt die Bewegung dar. Da um-
fangreiche Studien der letzten Jahre belegen, dass bei Kindern und Jugendlichen ein Be-
wegungsmangel vorliegt und viele von ihnen das empfohlene Minimum an moderater kor-
perlicher Aktivitat nicht erreichen, hat sich Elisabeth zum Ziel gesetzt, ein Bewegungskon-
zept auszuarbeiten, welches auf die Bewegungsférderung im Alltag zielt. Hierzu wurden in
den letzten 2 Jahren Sportkoordinatoren ausgebildet, welche das Konzept gemeinsam mit
dem padagogischen Fachpersonal in unseren Strukturen umsetzen und den Kindern die
Freude an Bewegung vermitteln. Zudem fungieren sie als wichtige Ansprech- und Koope-

rationspartner der Eltern, lokalen Vereinen, Gesundheitsministerium sowie Schulen.

Im Oktober 2022 hat Elisabeth erstmalig ein Symposium zum Thema ,Bewegung, mehr als
nur Sport? Sport mehr als nur Bewegung?“ in Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsminis-
terium, LTPES, ENEPS und LTAD organisiert. Neben praktischen Sportateliers gab es hier

auch noch einen Fachvortrag von Prof. Dr. Renate Zimmer.

2.6. Sicherheitskonzept

Auch auf die Gebaudesicherheit wird grol3en Wert gelegt. Unsere Koordinatorin fir Gebau-
desicherheit und Sicherheitsbeauftragte arbeitet eng mit den entsprechenden Behdrden
(Ministerium, Inspection du travail et des mines, Gemeinden, ...) zusammen. Neben der
Sicherheitsbeauftragten ist in jeder Einrichtung ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin fur
die Sicherheit zustandig. Diese gewahrt, dass monatliche Sicherheitsbegehungen stattfin-
den, diese werden mit der Sicherheitsbeauftragten besprochen. Zwei Mal im Jahr findet die
Sicherheitsbegehung gemeinsam mit der Sicherheitsbeauftragten statt. Des Weiteren wer-
den mindestens 3 Evakuierungstibungen vorgenommen. Alle Mitarbeiter werden regelma-
Big in Punkto Sicherheitsfragen geschult. Zur Meldung von Sicherheitsrisiken besteht ein
fur alle zugangliches Formular, mittels welchem beobachtetet Sicherheitsrisiken und Man-
gel schriftlich mitgeteilt werden. Ein jahrlicher Bericht analysiert einrichtungstibergreifende
Sicherheitsfragen und bildet die Basis fur einen Aktionsplan zur kontinuierlichen Verbesse-

rung und Beachtung einer sicheren Umgebung.
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2.7. Hygiene und Lebensmittelsicherheit

Elisabeth legt in ihren Einrichtungen grof3en Wert auf die Einhaltung der Hygienevorschrif-
ten sowie auf die Lebensmittelsicherheit. Um dies in all unseren Kindertagesstéatten koha-
rent und konsequent umzusetzen, arbeitet eine Koordinatorin ausschlief3lich in diesem Be-

reich. Eine externe Fachfirma unterstitzt durch Audits und Beratung.

Zur Umsetzung der Hygienevorschriften gehort, dass in jeder Einrichtung ein Hygieneplan
besteht, welcher vor allem den Raumpflegerinnen als Vorgabe dient, damit alle R&Gumlich-
keiten sachgemal gereinigt werden. Auch das padagogische Personal beachtet die Hygi-
enevorschriften. Sowohl das padagogische Personal wie auch die Raumpflegerinnen er-
halten regelmaflige Schulung zu den wichtigsten Aspekten, die zu beachten sind sowie zu

den benutzen Reinigungsprodukten.
Die Lebensmittelhygiene wird durch die Beriicksichtigung folgender Kriterien gewahrleistet:

- Die Hygiene des Kiichenpersonals.

- Die Beachtung von Hygienenormen bei der Anlieferung und Lagerung der Lebens-
mittel.

- Die Hygiene bei der Produktion der Lebensmittel.

- Die Uberwachung und Kontrolle der Lebensmittel.

Wir beachten die Empfehlungen des ,Leitfadens fir einen gute Lebensmittelhygienepraxis

in Kindertageseinrichtungen®.

Wir achten auf eine sachgemalfe Trennung des Abfalls, um so unsere Umwelt moglichst
zu schutzen. Unsere Millentsorgung haben wir gemeinsam mit der ,Superdréckskéscht®

entwickelt und haben das Label ,Superdréckskéscht".
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A) Organisatorischer
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3. Einrichtungsspezifische Organisation

3.1. Beschreibung der Einrichtung (Beschreiben der Infrastruktur)

Die ,Maison Relais Rousennascht” befindet sich in der 5, cité St Blaise L-9117 in Schieren
und wurde am 3. Januar 2011 erd6ffnet. Ihr Auftrag ist es, die eingeschulten Kinder aus der
Gemeinde Schieren in ihrem Alltag zu betreuen und zu begleiten. Das Angebot der Einrich-

tung richtet sich somit an die Kinder im Alter von 3 bis 12 Jahren.

Die Betreuungsstruktur heif3t zurzeit 182 Kinder willkommen. Die Hauptaufgabe der Ein-
richtung ist die Betreuung der Kinder. Zudem kommen vielfaltige Aufgaben, die dem Kin-
deswohl dienen. Aufgrund umfangreicher Erweiterungsmaf3nahmen ist die Betreuung bis

zum Jahre 2024 auf vier verschiedene Gebéaude innerhalb der Gemeinde verteilt.
Die einzelnen Cyclen sind folgendermal3en auf die verschiedenen Gebaude aufgeteilt:

e Der Precoce befindet sich in der ,Butzeschoul“ und im Hauptgebaude
e Der Cycle 1 befindet sich ausschlie3lich im Hauptgebaude

e Der Cycle 2 befindet sich ebenfalls ausschliel3lich im Hauptgebaude
e Der Cycle 3 ist einem ehemaligen Schulgebaude untergebracht

e Der Cycle 4 nutzt in der Mittagsstunde die ,Buvette” der 6ffentlichen Sportein-

richtung und zudem das ehemalige Schulgebaude

Die Kinder kénnen aulRerdem einen grol3en Auf3enbereich, inklusive Ful3ballfeld, Spielplatz
und Wiese nutzen. Wir verfligen zusatzlich Gber die Nutzung des Spielplatzes auf dem
Schulgelande, das der Spielschule/Cycle 1 angehdrt.

Bild 1 Maison Relais Rousennascht Bild 2 Ehmalige Schulgebaude
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Bild 3 Butzeschoul Bild 4 Buvette

3.2. Offnungszeiten, Ferienregelungen

Die Maison Relais Rousennascht ist von montags bis freitags in der Schul- sowie in der
Ferienzeit von 7 Uhr bis 19 Uhr gedffnet. Ab dem Sommer 2020 ist die Maison Relais das
ganze Jahr durchgehend gedffnet und schliel3t ihre Turen nur noch zwischen Weihnachten
und Neujahr.

Die Einschreibung der Kinder erfolgt nach Modulen, welche von den Eltern frei nach ihren

Bedurfnissen gewahlt werden kdnnen.

Die Maison Relais bietet folgende Einschreibungsmodule wahrend der Schulzeit an:

» Modul 1 07h00 — 08h00 Mo — Fr
» Modul 2 12h00 — 14h00 Mo — Fr
» Modul 3 14h00 — 16h00 Mo — Fr
» Modul 4 16h00 — 18h00 Mo — Fr
» Modul 5 18h00 — 19h00 Mo — Fr

In der Ferienzeit sind die Einschreibungsmodule wie folgt:

» Modul 1 07h00 — 08h00 Mo — Fr
» Modul 2 08h00 — 10h00 Mo — Fr
» Modul 3 10h00 — 12h00 Mo — Fr
» Modul 4 12h00 — 14h00 Mo — Fr
» Modul 5 14h00 - 16h00 Mo — Fr
» Modul 6 16h00 — 18h00 Mo — Fr
» Modul 7 18h00 — 19h00 Mo — Fr
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3.3. Gruppenanzahl und -Struktur

Die Kinder sind in der Maison Relais in flnf verschiedene Altersgruppen eingeteilt:

e Cycle 2:6-8 Jahre
e Cycle 3:8-10 Jahre
e Cycle 4:10-12 Jahre

Durch die lebendige Bevolkerungsentwicklung vergréfRert Schieren sich stets. Daher diffe-
rieren die Gruppengréf3en jedes Jahr. Den jeweiligen Gruppen stehen zugewiesene Raum-

lichkeiten zur Verfiigung, die an ihr Alter angepasst sind.

3.4. Personalsituation und Aufgabenbereiche des Personals

Zurzeit gehéren dem Team der Maison Relais Rousennascht 34 Personen an, welche sich
um das Wohl und die Sicherheit der Kinder kimmern. Die verschiedenen Aufgabenberei-

che sind im folgenden Abschnitt beschrieben.

- Die Einrichtungsleitung hat viele verschiedene Aufgabenbereiche. Zum einem kim-
mert sie sich um administrative Aufgaben, so etwa Personalplanung, die Koordina-
tion verschiedener Arbeitsablaufe sowie der padagogischen Arbeit und die Umset-
zung des non-formalen Bildungsrahmenplans. Aul3erdem gehéren zu ihren Aufga-
ben die Elternarbeit, Offentlichkeitsarbeit sowie die Kooperation mit internen und ex-

ternen Partnern.

- Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Entwicklung der Kinder und agieren als
Unterstutzer im alltdglichen Kontext. Dazu gehoért die padagogische Umsetzung des
Bildungsrahmenplans, die Beobachtung der Verhaltensweisen der Kinder und deren
Dokumentation. Weitere Aufgaben sind die Planung und Durchflihrung von Aktivita-
ten, Tagesablaufen und Projekten, den regelmafdigen Austausch mit den Eltern so-

wie die Zusammenarbeit mit dem Schulpersonal.

- Der Koch und sein Kiichenteam sorgen fur die Zubereitung der Mahlzeiten. Dabei
wird auf eine ausgewogene und gesunde Erndhrung geachtet. Die Kiche kocht
nach bestimmten Kriterien und Konventionen, auf welche im Kapitel 6.2 eingegan-
gen wird. AulRerdem gehdrt auch die Umsetzung der Hygienevorschriften zu ihrem

Aufgabenbereich.
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- Die hauseigenen Reinigungskréafte sorgen tagtaglich fur die Sauberkeit in der Ein-

richtung. So tragen sie zur Sicherheit der Kinder und des Personals bei, indem sie

den Hygieneplan befolgen und den Umgang mit den Reinigungsmitteln beherrschen.

Das gesamte Personal ist verpflichtet an Versammlungen und Weiterbildungen teilzuneh-

men.
3.5. Tagesablauf
Tageszeit Schulzeit Ferienzeit
- Empfang der Schulkinder .
7:00 — 8:00 Uhr - gemeinsames Frihstiick/ Freies Spiel Empfang der Kinder und

- Begleiten der Schulkinder zur Schule

freies Spiel

8:00 — 10:00 Uhr

Schulzeit i

Ll LA |

Fruhstiick + Freies Spiel

10:00 — 12:00 Uhr
(11:45 Uhr Précoce
+ Cycle 1)

Schulzeit i &/

Padagogische Aktivitaten/
Freies Spiel

12:00 (bzw. 11:45) —
14:00 Uhr

- Abholen der Kinder bei der Schule
- Mittagessen
- Freies Spiel

Mittagessen + Freies Spiel

14:00 — 16:00 Uhr

Di/Do: padagogische
Aktivitaten/ Freies
Spiel

Mo/Mi/Fr: Schulzeit

Padagogische Aktivitaten/
Freies Spiel

16:00 - 16:30 Uhr

Abholen der Kinder
bei der Schule
Nachmittagssnack

Nachmittagssnack

Nachmittagssnack

16:30 — 17:00 Uhr

Hausaufgabenzeit Hausaufgabenzeit

Freies Spiel

17:00 — 18:00 Uhr

Freies Spiel Freies Spiel

Freies Spiel

18:00 — 19:00 Uhr

Abholsituation/ Elternkontakt

Abholsituation/ Elternkontakt
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3.6. Regeln

Damit die Organisation und die Ablaufe erleichtert werden kénnen, sowie die Sicherheit und
die Betreuung der Kinder gewahrleistet sind, sind wichtige Regeln sowohl von den Eltern

und Erziehern als auch von den Kindern zu beachten.

Es gibt verschiedene Einschreibungskriterien, die zu respektieren und einzuhalten sind. Die
Erziehungsberechtigten unterzeichnen bei der Anmeldung ihres Kindes einen ,Contrat
d’accueil” sowie einen ,Réglement de collaboration®. Darin werden die wichtigsten Kriterien
festgehalten, etwa dass die Eltern das Einschreibungsformular vom Kind bis spatestens

zum 18ten des Monats fur den Folgemonat in der Einrichtung einreichen muss.

AuRRerdem durfen die Kinder die Maison Relais nur alleine verlassen, wenn eine schriftliche
Genehmigung der Eltern vorliegt. Ansonsten dirfen nur Personen die Kinder abholen, wel-
che im Vorfeld angegeben wurden und von denen eine Kopie des Personalausweises vor-

liegt.

3.7. Kooperation mit Eltern

Die Kooperation mit den Eltern ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Auf diese Weise
kann sich tber die Verhaltensweisen und Beobachtungen der Kinder ausgetauscht werden.
Der Dialog mit den Eltern ist erwinscht, denn aufgrund unserer Arbeit sind wir Teil ihres
alltaglichen Lebens. Deshalb haben alle Erziehungsberechtigten das Recht, ber das Ver-

halten ihrer Kinder informiert und bei Entscheidungen aktiv miteingebunden zu werden.

Die Eltern haben zu jeder Zeit die Moéglichkeit, ein Einzelgesprach anzufragen. Diese Ge-
spréache dienen dazu, sich mit den Eltern auszutauschen und sich besser kennenzulernen.
Die Erzieher fihren die Elternarbeit mit einer positiven Grundhaltung durch, welche uns
hilft, Schwierigkeiten und Probleme im Sinne des Kindes zu reduzieren oder abzubauen.
Die Eltern haben einen Anspruch darauf, aktiv in der Erziehung ihrer Kinder in der sozial-
padagogischen Einrichtung beteiligt zu werden.

Durch diese Transparenz bilden die Erzieher, Fachkrafte und Eltern eine Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft. Das Fachpersonal und die Eltern tragen gemeinsame Verantwor-

tung fur das Wohl der Kinder. Der Elternarbeit wird somit kontinuierlich nachgegangen.
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3.8.

Kooperationen mit externen Bildungspartnern und anderen Ein-
richtungen / Institutionen

Die Maison Relais Rousennascht schatzt die Zusammenarbeit mit externen Bildungspart-

nern und anderen Einrichtungen, wie z.B.:

mit der Creche Bim Bam (Schieren): Es findet ein Austausch mit dem Personal und

den Kindern der Créche Bim Bam statt. Durch das Teilnehmen an gemeinsamen

Aktivitaten wird den Kindern der Ubergang von der
Creche zur Maison Relais vereinfacht. So kénnen die _
Kleinen die Raumlichkeiten, sowie das Personal bereits [
kennenlernen und sich schon mal an die Umgebung ge-

wohnen. Zudem wird bei verschiedenen Feierlichkeiten zusammen gearbeitet.

mit der lokalen Schule: Die Zusammenarbeit mit der Schierener Schule findet durch
den Austausch von Informationen, die Teilnahme an gemeinsamen Versammlungen
oder durch die Organisation von Festen, Markten, etc. statt. Durch den ,Plan d’en-
cadrement périscolaire”, kurz PEP, findet ein wochentlicher Austausch zwischen
Schule und Maison Relais statt. Durch diese Zusammen-
arbeit mit der Schule bietet sich die Mdglichkeit, diverse
Lernmoglichkeiten und Interaktionen, die sich den Kin-

dern im Tagesverlauf anbieten, wahrzunehmen, sie aufei- ==

nander abzustimmen und die Lebenswelt der Kinder in

den Tagesablauf mit einzubeziehen.

LASEP: Seit dem Schuljahr 2021/2022 organisiert die Maison Relais zusammen mit
dem Organisator der LASEP Aktivitaten. Alle sportlichen

Unternehmungen werden von unseren Sportskoordinato-

ren sorgfaltig geplant und ausgefihrt (s. Kapitel 6.3).

mit anderen Institutionen: Die Kooperation mit anderen Einrichtungen von Elisa-
beth ist sehr vielseitig, etwa die Realisierung gemeinsamer Projekte oder die ge-
meinsame Teilnahme an sportlichen Events. Dabei darf die jahrliche Teilnahme am
regionalen FuR3ballturnier, wo die Kinder von 6-12 Jahren gegeneinander antreten,
nicht fehlen. Auch beim langjahrigen Projekt ,Indiana Jos* ist in Zukunft eine starkere
Zusammenarbeit mit der Maison Relais Nommern geplant. Dies ermdglicht vorhan-
dene Ressourcen gemeinsam zu nutzen und auf gegenseitige Erfahrungen zurtick-

zugreifen.
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mit der Gemeinde: Regelmalig berichten wir in der Gemeindezeitschrift ,Louis“ Uber
aktuelle Projekte in unserem Haus. Aul3erdem besteht seit letztem Jahr eine starkere
Zusammenarbeit im Bereich Natur mit der Gemeinde. Unser Hochbeet wurde erneu-
ert und der Maison Relais wurde eine Parzelle von der Gartenanlage der Gemeinde
Schieren zur Verfiigung gestellt. Bereits dieses Jahr konnte die Maison Relais eine
kleine Ernte einfahren und die Kinder somit die Natur auf eine andere Art entdecken.

SICONA: Seit 2018 besteht die Zusammenarbeit zwischen der Maison ‘
Relais und SICONA. Bei jeder angebotenen Aktivitat nehmen Kinder SVIEONA

Naturschutzsyndikat

sowie Erzieher teil.

Forster: Fiur die Adventszeit bekommen wir von unserem Fdrster Tannen und haben
zudem bereits in der Vergangenheit Hilfe seinerseits erhalten, z.B. bei Bastelaktiv-

taten fur die Adventsnachmittage, die in der Maison Relais organisiert werden.
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B) Padagogischer Teil
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4. Aufgaben

4.1. Beschreibung der Aufgaben und Funktionen als non-formale Bil-
dungseinrichtung / Selbstverstandnis

Die non-formalen Bildungseinrichtungen sind aus einer gesellschaftlichen Notwendigkeit
entstanden. Deren Hauptaufgaben sind die Betreuung der Kinder zu sichern, sowie die
Bildung und Entwicklung des Kindes zu fordern. Unsere Maison Relais erméglicht dem
Kind, sich seelisch, kérperlich und geistig entwickeln zu kénnen. Die padagogischen Fach-

krafte erkennen die individuellen Kompetenzen der Kinder und fordern deren Starken.

Durch das Konzept der Ganztagsbetreuung haben die Eltern die Chance, ihr Familienleben
und ihren Beruf miteinander zu verbinden. Das primare Ziel der Maison Relais ist es, diese
notwendige Stitze zu schaffen und eine gute Perspektive fir die ganze Familie zu ermog-

lichen.

Dabei konzentrieren wir uns auf die individuellen Bedtrfnisse der Kinder. Wir achten darauf,
dass die Kinder sich wohlfiihlen, aktiv sind, sich sozial einbringen, lernen, erleben, entde-
cken und sich entfalten kdnnen. Die Maison Relais ist somit ein wichtiges Bindeglied zwi-

schen den Familien, den Schulen und den Vereinen.
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5. Umsetzen der padagogischen Orientierung

5.1. Bildungsverstandnis

Unsere Maison Relais basiert auf dem Konzept der Reggio-Padagogik. Diese beschreibt,
dass das Bildungsverstandnis sich aus den Komponenten der Bildung, dem Lernen und
der Entwicklung zusammensetzt. Somit ist dies eine alltagliche Weiterbildung der Kinder
und der Padagogen, die sich in vielen verschiedenen Situationen zeigt. Es ist ein sozialer
Prozess, der im Austausch mit den Kindern und den Erwachsenen erfolgt. Durch das Ler-
nen entsteht Bildung und diese férdert die Entwicklung der Kinder, sodass alle drei Kom-
ponenten zusammenhéngen. Somit erfolgt das Lernen in der Familie, der Schule, dem
Sport, der Maison Relais usw. Wir legen grof3en Wert darauf, dass die Kinder sich bei uns

wohlfthlen, damit sie sich frei entfalten kdnnen.

5.2. Bild vom Kind

Im Zentrum unserer Arbeit steht das Kind. Es ist unsere Aufgabe, eine Unterstiitzung bei
der Entwicklung und bei der Erfullung der Bedurfnisse des Kindes zu sein. Wir sehen jedes
Kind als neugieriges und wissensbedurftiges Mitglied unserer Gesellschaft an. Das Kind

bringt Ressourcen mit, die wir durch Beobachtungen erkennen und fordern.

Der Reggiogrinder und Padagoge Malaguzzi schreibt dazu: ,Hier sind Kinder und Erwach-
sene zusammen, die gerne zusammen spielen, arbeiten, reden, denken und erfinden
mochten. Sie bemihen sich zu lernen, wie das menschliche Wesen und seine Beziehungen
zu Dingen und anderen Menschen erforscht, verbessert und freundschaftlich zusammen

erfahren werden kann.”

Wie erreichen wir dieses Ziel?

Kinder haben das Recht, gehort und beachtet zu werden. Das Kind hat seine eigenen Denk-
prozesse, seine individuellen Fragen und eine eigene Personlichkeit. Es gilt, die Interessen
und Bedurfnisse der Kinder zu beobachten und begleitende Angebote zu entwickeln. Somit
ist unser gesamter Tagesablauf mitsamt der Aktivitdten bewusst zusammen mit den Kin-
dern gestaltet. Die Heranwachsenden bekommen taglich kreative und entwicklungsfor-
dernde Reize geboten. So kann das Kind ohne Furcht und mit viel Begeisterung tolle Er-
fahrungen machen und spielerisch neue Kompetenzen aufbauen. Die Kinder unserer Mai-
son Relais haben die Chance, sich in einer angenehmen und ungezwungenen Atmosphéare
selbst zu verwirklichen. Hier erleben unsere Kinder jeden Tag neue Dinge und machen

stetig neue Erfahrungen.

28



Wann beginnt dieser Prozess?

Vom ersten Tag in der Maison Relais an wird das Kind mit einer Vielzahl von Neuheiten
und Einflissen konfrontiert. Neben der Schule und der Familie kommen die Kinder hier in
ein weiteres neues und fir sie unbekanntes Umfeld. Uns ist es wichtig, dass das Kind
schnell erkennt, dass es dazugehdrt und von allen, Grof3 und Klein, akzeptiert wird. Dies
gilt insbesondere fur Kinder mit Einschrénkungen und Beeintrachtigungen, da das Spielen
und Erleben je nach Situation erschwert ist. Den Fachkraften ist es wichtig, dass Gleichbe-
handlung gelebt und Gleichwertigkeit erlebt wird.

Wie findet dieser Prozess statt?

Wir unterstitzen den Kontakt zu anderen Kindern, damit sie Lust an der Bewegung und
dem fantasievollen Arbeiten sowie Vergnigen am Mitmachen haben. Wir bieten Anreize,
bei denen die Kinder Staunen und Begeisterung zeigen. Unsere Kinder kdnnen forschen,
experimentieren, selbst entscheiden, partizipieren, entdecken, ausprobieren, nachfragen,
mitwirken und vieles mehr. Dies kann durch Aktivitdten und Spiele verschiedenster Art er-
reicht werden. Die Kompetenzen unserer Kinder kbnnen durch das forschende Lernen ge-
starkt und ausgebaut werden. Wir respektieren das kindliche und naturwissenschaftliche

Interesse unserer Kinder.

Die Kinder werden in die Planung des Tagesablaufes miteinbezogen, sodass ihre Partizi-
pation gefordert wird. Ihre Ideen und Wiinsche werden wahrgenommen, wodurch ihre Selb-
standigkeit gestarkt wird. Deshalb unterstlitzen wir zudem das Projekt ,Kannercomitée*
(siehe Kapitel 5.9). Unsere Kinder sollen erfahren, dass sie an Entscheidungen real beteiligt

werden.

Wir haben festgelegte Regeln, Normen und Grenzen, die die erzieherische Arbeit mitbe-
stimmen und beeinflussen. Diese werden festgelegt, um den taglichen Ablauf leichter und
wirkungsvoller zu gestalten. Dies bedeutet, dass das padagogische Fachpersonal mit die-

sem Rollenverstandnis arbeitet, um Struktur in den Gruppen zu erzeugen.

Nachfolgend ist ein Plakat zum Thema ,Bild vom Kind“ zu sehen, welches von einigen Mit-

arbeitern zusammen ausgearbeitet und ausgehangen wurde.
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5.3. Rollenverstandnis der Padagoginnen

Die padagogischen Fachkréfte gelten in unserer Institution als Vorbild sowie Bezugsperson
fur die Kinder. Das Personal tragt die Verantwortung fur die Kinder in der Zeit, in der sie in
unserer Einrichtung sind. Sie begleiten und unterstitzen die Kinder in ihnrem Alltag, sodass
sie sich frei entfalten konnen. Die Padagogen schaffen die Umgebung fur die Bildungspro-
zesse und ermoglichen es den Kindern mit Eigeninitiative und Autonomie, Situationen zu
bewaltigen. Wir bekunden Interesse fir die Belange der Kinder und agieren auf deren Au-
genhdhe.

Die Fachkrafte legen Wert darauf, dass eine Atmosphare der Akzeptanz, des Vertrauens
und der Sicherheit entsteht, damit die Kinder sich kennenlernen und anvertrauen kdnnen.
Jedes Kind soll sich zugehorig fuhlen. Dieses Verstandnis mussen alle Beteiligten in der
Betreuung und Erziehung des Kindes berlcksichtigen. Dies ist eine wichtige Vorausset-

zung, um inklusiv im padagogischen Alltag zu arbeiten.

,D0er Weg ist das Ziel“, denn auch Alltagssituationen werden als Bildungsanlasse genutzt
und nicht nur die von den Erziehern geplanten Aktivitdten. Die Kinder sind die Macher, die
Padagogen die Begleiter. Sie gehen auf die Bedurfnisse der Kinder ein und achten stets
auf das Wohlergehen der Kinder. AuBerdem fungiert das Fachwissen der Padagogen als
Basis fur die Gestaltung von Bildungsangeboten. Die Rolle des Padagogen istim Handbuch
des SNJ (,service nationale de la jeunesse®) aufgelistet sowie deren Funktionen darin be-
schrieben. Wir bieten den Kindern einen geschiitzten Rahmen, in dem sie aktiv werden
kénnen. Unsere Arbeit ist es, die Lernumgebung fir die Kinder so attraktiv und angenehm

wie mdglich zu gestalten.

31



Um dies optimal umzusetzen, greifen wir auf die Graphik der Padagogischen Haltung von
Frauke Hung und Thomas Klingseis® zuriick. In dieser werden die Kinder als Ko-Konstruk-
teure angesehen und die Erwachsenen als Begleiter und Beobachter.
Die Graphik der Padagogischen Haltung von Frauke Hung und Thomas Klingseis kann man
so verstehen, dass die Erwachsenen als Wissensvermittler fur die Kinder agieren. Die Kin-
der starten aus einer Beobachterrolle raus, um neue Erkenntnisse in der fur sie entdecken-
den Welt zu gewinnen. Die Kinder lernen das von ihnen Beobachtete zu wiederholen und
werden somit selbst zu Akteuren. Die Rolle des Erwachsenen ist es, dem Kind Impulse zum

Ausprobieren zu geben.

Die Padagogische Haltung

AKTIVITATEN

Erwachsener als Wissensvermittler / Animateur
Kinder als Beobachter

»Be geben / Anregung
- Ausprobieren / Spielen

- Ausgangsfrage
- Denkweisen / Methoden statt inhalte
- Der Weg ist das Ziel
- Beobadhten / begleitendes/Freispiel
Situationsansatz

" O
~/
é“ e\ V%
% erge Nis! enes-u—s?ioul IOSOD eren /(ﬁ(\

Erwachsener als Beobachter und Bildungsbegleiter
Kinder als Akteure und Ko-Konstrukteure

Erwachsener + Kinder als Ko-Konstrukteure der Bildung

©
Quelle: mmmnmmmmmm erlsabeth
Spemnuemnmmn duligat Baden-Wurtttemberg Stiftung GmbH. arm saricien dangsch re ltreduseg

5 Graphik nach Frauke Huhn und Thomas Klingseis (2010)
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Wahrend diesem Prozess zieht sich der Erwachsene aus der aktiven Rolle zuriick und
Ubernimmt die Beobachterrolle. Das Kind handelt auf eigene Faust, und der Erwachsene
verbleibt in der Begleiterrolle. Der Erzieher bietet den Kindern Hilfestellung und Ansétze zur

Problemlésung.

Das Wechseln der Rollen erlaubt dem Kind, sich selbst zu finden, seiner Fantasie freien
Lauf zu lassen und somit zum Entdecker und Forscher zu werden. Dieses Tun und Handeln

spiegelt die Methodik der Reggio-Padagogik wider, nach welcher wir arbeiten.

Die Padagogen und Erzieher sind somit Bildungsbegleiter und unsere Arbeit ist es, flr das

Kind da zu sein, damit es eigene Erfahrungen macht und aus Fehlern lernt.

5.4. Rahmenbedingungen fir die Bildungsprozesse

Die Maison Relais bietet die erforderlichen Rahmenbedingungen fur die Bildungsprozesse.
Die Aufgabe der Padagogen ist es, fur jedes Bildungsangebot die gewinschten Rahmen-
bedingungen zu schaffen. Jeder Bildungsprozess ist anders und erfordert daher auch an-

dere Umgebungen und Voraussetzungen.
Fir uns zahlen folgende Faktoren zu den Rahmenbedingungen:

- der Raum und dessen Atmosphére,
- das Material,

- die Regeln,

- die verfugbare Zeit,

- die Umgebung der Maison Relais,

- der Entwicklungsstand,

- die Bedurfnisse der Kinder,

- sowie die Qualifikation und das Fachwissen der Padagogen.
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Die Padagogen sollen anfallende Aufgaben und die Bedurfnisse der Kinder erkennen, um
dem Kind optimale Rahmenbedingungen zu ermdglichen. Das Zusammenspiel der eben
genannten Faktoren beeinflusst die Praxis in der padagogischen Arbeit. So ist es zum Bei-
spiel sinnvoll, sich im Saal eine passende Ausstattung anzueignen, um den Kindern genug
Platz, Material und Freiraum anzubieten. Hier muss auch gentigend Zeit eingeplant werden,
sodass kein Druck fur die Kinder entsteht. Durch das passende Angebot konnen die Kinder
sich frei entfalten und das zu entdeckende Material erforschen und die personlichen Star-
ken kennenlernen. Die Aktivititen sowie Materialien missen alle altersgerecht adaptiert
sein. Es muss darauf geachtet werden, dass eine gute Balance besteht und die Kinder
weder unter- noch tberfordert werden. Aul3erdem sind Regeln ein wichtiger Bestandteil der
Rahmenbedingungen. Diese sind notwendig, damit sich zum Beispiel niemand verletzt, je-

der an der Aktivitat teilnehmen kann sowie die Materialen nicht kaputt gehen.

Zudem ist es von groRRer Bedeutung, dass die Entwicklungsstande und Grundbedurfnisse
aller Kinder berucksichtigt werden. Diese Bedurfnisorientierung muss kontinuierlich ange-
passt und ausgefuihrt werden. Dies wird sowohl von interner als auch von externer Seite

kontrolliert.

Es ist wichtig, dass der Gesamtrahmen in den jeweiligen Gruppen so gestaltet ist, dass das
Interesse der Kinder zum Lernen geweckt wird. Nach der Reggio-Padagogik fungiert der
Raum als dritter Erzieher.
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5.5. Gruppenstrukturen

In unserer Maison Relais sind die Kinder in Gruppen unterteilt. Die Aufteilung erfolgt wie in
der Schule nach Cyclen (Précoce, Cycle 1, Cycle 2, Cycle 3 und Cycle 4). Durch die schnell
wachsende Bevdlkerung in der Gemeinde gibt es eine Verknappung der rdumlichen Res-

sourcen.

Jeder Raum wird gemeinsam mit den Kindern von den Erziehern eingerichtet und dekoriert,
in welchen dann Aktivitdten in den jeweiligen Gruppen organisiert werden. Die Mittags-
pause verbringt jede Gruppe in ihrem Raum.

Wahrend den Schulferien werden die verschiedenen Gruppen je nach Anmeldezahl ge-
mischt. Hier wird darauf geachtet, dass der Précoce und Cycle 1 sowie der Cycle 2 bis 4
zusammenbleiben Somit werden die Kinder haufig in bis zu drei Gruppen unterteilt. Dies
bedeutet, dass wir nach dem Konzept der teiloffenen Gruppen arbeiten.

In den Ferien sowie in der Schulzeit arbeiten die Cyclen gruppenuibergreifend zusammen,

um gemeinsame Projekte zu realisieren.

5.6. Raumlichkeiten

Der Raum als ,dritte Erzieher*.%

Die Raumlichkeiten gestalten wir nach dem Leitbild der Reggio-Padagogik. Das heil3t, dass
all unsere Raume so eingerichtet sind, dass sie eine, bei der Arbeit untersttitzende Wirkung
erzeugen und unseren Kindern gentigend Spiel- und Lernflachen bieten. Die Raumausstat-
tung ist somit ein padagogisch bedeutendes Medium der Erziehung und des Erlebens. Die
R&aume bieten einerseits Unterhaltungsflachen andererseits sind sie ein Ort, an welchem

Lernprozesse stattfinden kénnen.

Wir arbeiten in den Raumen mit Piktogrammen, Fotos und Beschriftungen, um den Kindern

eine bessere raumliche Orientierung zu ermadglichen.

Die Raume werden multifunktional genutzt, da sie sowohl Ort der Entspannung und des
Ruckzugs als auch des aktiven Erlebens sind. Zusatzlich werden die Raume fur die Mahl-

zeiten genutzt.

6 Hauser, Griineberg: Erziehen als Beruf. Kéln / Miinchen (1994), S.68-69
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In all unseren Salen sind Funktionsecken/-nischen eingerichtet, die von den Kindern res-

pektiert und genutzt werden. Dazu gehdren etwa:

Ruckzugsecke,

in welcher die
Kinder nach Be- /

darf zur Ruhe < Lesenische mit viel-
kommen kdnnen A" faltigen Buchern,

Zeitschriften und
Comics (Abonne-

Kinderateliers, etwa
Kinderkiiche,
Kleidergaderoben,
Handwerker-
schrankchen

Rollenspielecke

-------

Schréanke mit Ge-
schicklichkeits-
spielen

Bauecke mit ver-
schiedenen Mate-
rialien

Schréanke mit Bas-
telmaterialien

Schrénke mit Ge-
sellschaftsspielen



Die Kinder kénnen uns laufend ihre Ideen und Wiinsche mitteilen, sodass sie sie zum Mit-

gestalter werden.

Aber auch auRRerhalb der Maison Relais stehen uns Spielplatze, Wiesen und Lernorte zur

Verfigung. Auch hier wird das Forschen und Entdecken der Kinder unterstitzt.
Wichtige Kriterien fur unsere Arbeit, die die Raumlichkeiten betreffen, sind fur uns folgende:

Offenheit ist das vorherrschende Prinzip. Das gilt sowohl in pddagogischer, raumgestalte-
rischer als auch in sozialer Hinsicht. Wir bieten eine Struktur der Raumgestaltung, die die
Selbstbestimmung der Kinder férdert.” Kinder sind bei uns nicht nur ,Nutzer’, sondern Ent-
decker und Mitgestalter. Unsere Schréanke sind offen und die Kinder kdnnen viele Spielsa-
chen, Bastel- und Beschaftigungsmaterialien selbst auswahlen.

Flexibilitat gibt uns die Mdglichkeit, den Raum zeitlich und situativ nach Bedarf anzupas-
sen. Wenn die Kinder z.B. mehr Ruhe benétigen, gestalten wir zusétzliche Ruhe- und
Schlafmoglichkeiten. Ebenso kann bei Tanz-, Bau- und Rollenspielaktivititen das Mobiliar

neu organisiert werden.

Zudem ist uns das Prinzip Ordnung wichtig, denn in der Fulle der Materialien muss eine
gewisse Klarheit vorhanden sein, denn sie erleichtert dem padagogischen Personal die Ar-
beit und ermdglicht es den Kindern, ihre Lieblingsspielsachen und andere interessante Be-
schaftigungsmaterialien zu finden. Stetige Verdnderungen der Raumlichkeiten sind der
Reggio-Padagogik sehr wichtig, denn sie erzeugen ebenfalls eine Veranderung im Denken
und Handeln der Kinder, denn alle Menschen, ob grol3 oder klein, befinden sich in einer

ganz natirlichen Evolution.
Erzahle mir und ich vergesse.
Zeige mir und ich erinnere.
Lass es mich tun und ich verstehe.?

Konfuzius

" Ulrich Wolfgang: Reggio- Padagogik auf einen Blick. Freiburg im Breisgau (2009), S.77
8 Krenz Armin: Was Kinder brauchen. Weinheim und Basel (2005), S.105
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Beschreibung des Aul3enbereichs:

In der angrenzenden Umgebung der Maison Relais befindet sich das Schulgelande. Hier
befindet sich die Grundschule und die derzeitige Baustelle der zukinftigen Erweiterung der
Maison Relais. In néchster Néhe befindet sich der Kinderhort, der ebenfalls zu unserer
Struktur Elisabeth gehort. Im direkten Umfeld befinden sich drei Spielplatze, welche ver-
schiedenste altersgerechte Spiel- und Klettergeriste vorzuweisen haben.

Der Einrichtungskomplex befindet sich im griinen Dorfkern mit Wiesen, Obstbaumen, einer
Parkanlage etc.

38



5.7. Spiel-, und Lernmaterialien

Das Kind hat in unserer Maison Relais Zugang zu vielfaltigen Spiel-, Beschaftigungs- und
Lernmaterialien. Aul3erdem kdnnen die Kinder an Gemeinschafts- und Gruppenspielen teil-
nehmen. Wir bemiihen uns ebenfalls, Materialien aus dem Alltag, wie Pappkartons, Eimer
usw. als Spiel- und Bastelmaterialien zu benutzen. Recycling sowie Upcycling sind flr uns

wichtig.

Wir achten darauf, dass die Kinder ihre Winsche und Ideen &ufRern kdnnen. Durch die
Faszination vom Entdecken und die natirliche Neugierde entwickeln die Kinder wichtige

und fiir das weitere Leben und Erleben nitzliche Erfahrungen. °

So bietet unsere Einrichtung viele frei nutzbare Spiel-, Bau-, Arbeits- und Bastelmaterialien,
die dem Leitbild der Reggio-Padagogik entsprechen. Unser strukturiertes und unstruktu-
riertes Material deckt die verschiedensten Handlungsfelder ab.

Dieses padagogische Spiel- und Lernmaterial steht den Kindern frei zur Verfiigung:

- Lego, Duplo unterschiedlicher Grél3e, Kappla, Knex,
Puzzles, Magnete, Noppenbausteine, Holzperlen
und Bugelperlen

- verschiedene Arten von Holzklétzen unterschiedli-

cher GrolRe, Form sowie Farbe

cken,

- gekaufte und selbst gebaute Musikinstrumente

- kybernetischer Modeliersand, Lehm, selbstgemachte
Knete, Salzteig, Playdoh, Kunstler- und Schaumknete

- Naturmaterialien (Steine, Blatter, Stocke, Kastanien, Nusse, Blumen,...)

- Forschungsmaterialien, Computer, Musikanlagen, Beamer und Bluetoothlaut-
sprecher

- Gesellschaftsspiele, Geschicklichkeitsspiele, Familienspiele, Ratespiele, Knobel-

spiele und Kartenspiele

- Viele Spiel- und Bewegungsmaterialien fur drinnen und drau-
Ben (s. Kapitel 6.3)

- Kuscheltiere, Puppen und Handpuppen

- Kinder- und Jugendbiicher, Wissensmagazine, Zeitschriften

und Comics,
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- Farben unterschiedlicher Art (Guasch, Malstifte, Bleistiftsfarben, Fingerfarben,
Wachsfarben, Wasserfarbe, Fensterfarben, Acrylfarben...)

- Verkleidungen, Rollenspielmaterialien von verschiedenen Berufen (Arzt, Frisor,

Handwerk)
Aul3erdem:

- Wir verfugen uber eine Gartenparzelle von 20m2 und uber zwei Hochbeete, fir diese
wir diverses Gartenmaterial nutzen.

- Wir sammeln mit den Kindern Naturmaterialien wie z.B. Steine, Blatter und Geholz.
Diese Materialien benutzen wir in vielfaltigen Bastelaktivitaten.

- In einzelnen Gruppen gibt es Materialien fir Theater und Rollenspiele. Verkleidun-
gen sowie Handpuppen stehen zur Verfugung, damit die Kinder in Rollen schltpfen
kénnen und somit die Fantasie anregt wird.

- Eine Erzieherin bietet fur die alteren Kinder der Maison Relais regelmaRig Strickak-
tivitaten an, bei der die Kinder erste einfache Techniken erlernen und praktizieren
kénnen.

In der non-formalen Bildung ist es fir alle Kinder bedeutsam, dass sie Dinge tun kdnnen,
die sie personlich interessieren. So erleben sie Begeisterung an verschiedensten Beschéaf-
tigungen und machen starkende Erfahrungen.

® Pausewang Freya: Ziele suchen — Wege finden. Berlin (1994), S . 62-63
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5.8. Tagesablauf

Der Tagesablauf in unserer Maison Relais ist klar strukturiert und wird von unserem pada-

gogischen Fachpersonal in allen Gruppen gleichermal3en respektiert.

Unser Tagesablauf in der Schulzeit ist in finf Module gegliedert; diese heil3en:

2. Mittagsstunde 3. Aktivitaten 4. Nachmittagsbrunch/ Haus-

aufgabenzeit

Im nachfolgenden Abschnitt gehen wir auf die genannten Module ein.

Von 07:00 — 08:00 Uhr kbnnen die Kinder vor Schulbeginn
in die Maison Relais kommen. Hier wird ihnen ein reichhaltiges Frihstiick angeboten.
Nach dem Frihstiick durfen die Kinder noch kurz freispielen, ehe sie sich fur die Schule

fertig machen und zusammen mit den Erziehern in die Schule gehen.

2. Mittagsstunde: Die Kinder werden von den Erziehern bei der Schule abgeholt und zur
Maison Relais begleitet. In der Maison Relais angekommen, finden eingelibte Routinen
statt, wie etwa das Ablegen und Aufhangen der Bekleidung in der Garderobe, der Toi-
lettengang und das Handewaschen. Nach dem Betreten des Gruppenraums wahlen die
Kinder ihren Sitzplatz und servieren sich selbst. Dabei lernen die Kinder, richtig einzu-
schatzen, wieviel sie essen kénnen und werden ermutigt von allen Speisen zu probie-
ren. Auch ein verantwortungsvoller Umgang mit dem Essen und gewisse Verhaltensre-
geln werden hierbei erprobt, etwa das Decken, Abraumen und Wischen der Tische so-
wie die richtige Benutzung des Geschirrs. Da uns eine familidre Atmosphare wichtig ist,
legen wir auf verschiedene Rituale Wert, z.B. einen ,Guten-Appetit® winschen oder

H&andereichen.

3. Aktivitaten: Die Erzieherinnen achten darauf, dass eine gesunde Balance zwischen
freiem Spiel und geplanten Aktivitdten besteht. Diese Strukturierung erméglicht den Kin-
dern sowohl Momente der persdnlichen Entwicklung als auch Momente der Orientierung

durch die von den Erziehern geplanten Aktivitaten.
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Die vorbereiteten Aktivitaten finden regelmé&fRig dienstags und donnerstags zwischen
14 und 16 Uhr statt. Diese werden von den jeweiligen Gruppen geplant und vorbe-
reitet, sodass sie rechtzeitig und fur alle Eltern sichtbar in den Fluren ausgehangen
und online vero6ffentlicht werden kénnen. Diese Aktivitaten werden aus den Win-
schen und Bedurfnissen der Kinder abgeleitet. Sie werden nach dem Leitbild der
Reggio-Padagogik durchgefihrt und mit entsprechend sinnvollen Lernzielen gemaf
des non-formalen Bildungsrahmenplans versehen. Die Kinder haben die Mdglich-
keit, frei zu entscheiden, ob sie an der angebotenen Aktivitat teilnehmen mdchten.
Denn das Freispiel hat eine ebenso grol3e Bedeutung fur das Kind. Hier entwickelt
es seine eigenen Spielideen und setzt sie um. Es wahlt seine Spielpartner selbst und
erprobt seine Gruppenzugehdorigkeit. Die Kinder entscheiden selbst, was sie auf wel-
che Weise und mit wem spielen mochten. Das Erzieherteam achtet darauf, dass alle

Kinder sinnvoll am Geschehen teilnehmen, sodass Kontakte aktiv gestarkt werden.

o 4. Nachmittagsbrunch/ Hausaufgabenzeit: Gegen 16 Uhr werden die Kinder bei der
Schule von den Erziehern empfangen und zur Maison Relais begleitet. Dort kbnnen die
Kinder eine Kleinigkeit essen, wie z.B. ein Stlck Obst, Joghurt, Brot 0.4. Hierbei gelten
die gleichen Verhaltensregeln wie in der Mittagszeit. AnschlieBend durfen die Kinder der
Cyclen 2, 3 und 4 an ihren Hausaufgaben arbeiten und werden dabei von unserem pa-
dagogischen Personal betreut und unterstitzt. Die Kinder haben die Moglichkeit, in ei-
ner ruhigen Atmosphére ihre Hausaufgaben selbststandig zu erledigen. Auch in der
Nachmittagszeit kdnnen die Kinder selbst entscheiden, wie sie ihre Zeit bis zum Abholen
verbringen. Das padagogische Personal bietet den Kindern Freispiel an oder es werden

spontane Aktivitaten durchgefihrt.

o Die Eltern haben die Mdglichkeit, ihre Kinder bis spates-

tens 19 Uhr abzuholen.

Wahrend der Ferienzeit andert sich der Tagesablauf auf Grund der zusatzlichen Anwe-
senheit der Kinder in der Vor- und Nachmittagszeit (8-12 Uhr und 14-16 Uhr). Dabei verla-
gert sich die Fruhstickszeit auf 8:30 Uhr. Im Vorfeld jeder Ferienzeit werden im Team Ak-
tivitdten ausgewahlt und organisiert. Diese Aktivitaten sind gepragt von Abwechslung, Spal3

und Spontanitat.
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5.9. Soziale Lernumgebung

,Die hier zu stellende Frage ist einfach: soll die pddagogische Einrichtung ein Ort sein, wo
das Kind forscht, erforscht, hinterfragt, Gberpruft usw. oder soll der Ort ein statischer sein,
wo Wissen ubergestulpt, wo die Padagogik das Vehikel, um in Kinderkopfe vorgefertigtes,

fertiges Wissen zu (bertragen?” 10

Jedes Kind ist ein respektiertes Mitglied der Gruppe. Es ist die Aufgabe des Erziehers, dem
Kind Zeit, Aufmerksamkeit, Vertrauen, Zuneigung und Schutz zu geben und zu vermitteln.
Dabei spielt die Ressourcenorientierung eine wichtige Rolle. Alle Fahigkeiten, Kompeten-
zen und Fertigkeiten der Kinder miussen berlcksichtigt werden. Auch die Kinder sollen un-
tereinander interagieren und sich gegenseitig helfen. Dieses inklusive Arbeiten wird von
den Erziehern gefordert und gefordert. Die prosoziale Lernumgebung hilft, dass sich alle
Anwesenden als akzeptierte Personlichkeit der Gemeinschatt fiihlen.

Durch Beobachtung, Nachahmung und aktive Unterstiitzung kdnnen die schwacheren Mit-
wirkenden durch ihre Teilnahme bei den Aktivitaten Erfahrungen sammeln und gemein-
schaftlich lernen. Kinder mit Beeintrachtigungen sollen gleichermaf3en an den Erlebnissen
und Erfolgen der Aktivitaten teilhaben. Nicht die Kinder sollen sich an die Aktivitdten anpas-
sen, sondern die Erzieher sollen diese an die Kinder adaptieren. Wir lernen voneinander

und miteinander.

Die Aktivitaten stellen ein offenes und freies Angebot dar und es ist den Kindern tberlassen,
ob sie teilnehmen oder nicht, denn das Kind darf bei uns selbst entscheiden, wie es seine
Zeit sinnvoll nutzt. Damit untersttitzen wir die Offenheit unseres padagogischen Handelns.

Die Kinder lernen eigenverantwortlich und selbststandig zu arbeiten.

Wir lernen ,insieme®, welches eines der Schlisselworter der Reggio-Padagogik ist. Dies
bedeutet, dass wir ,gemeinsam/zusammen® lernen. Deshalb unterstitzen die Mitarbeiter in
unserem Haus die Kooperation auf allen Ebenen. Das padagogische Fachpersonal tauscht
sich regelmaRig tber Erkenntnisse, Erfahrungen und Meinungen aus. Indem sich die Her-
anwachsenden in unserer Maison Relais gegenseitig helfen, kdnnen sie furs Leben lernen,
wie sie kooperativ agieren und Aufgaben bewaéltigen kénnen. Nur so bilden die Kinder eine
starke Gemeinschaft, die das soziale Miteinander ungemein férdert. Ebenso sind uns in
diesem Zusammenhang Fahigkeiten wie Respekt und Toleranz sehr wichtig, denn die Kin-
der lernen erst dadurch ihre Freunde und Klassenkameraden zu respektieren und so zu

schatzen, wie sie sind.
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Lernziele sind uns in allen Bereichen wichtig, wobei die sozialen Lernziele von besonderer
Bedeutung sind. Sie ermdglichen es den Kindern, die notwendigen Fahigkeiten aufzubauen
und sich in ihrer Umgebung mit ihren Freunden auf einer respektvollen und friedlichen Basis
zu unterhalten.! So sind beispielsweise Gesprache mit einzelnen Kindern, aber auch mit

der gesamten Gruppe nutzlich, wenn wir bemerken, dass Handlungsbedarf besteht.

Wir legen gemeinsam in unserem Team Lernziele fest, die wir durch eine konstruktive Ler-
numgebung erreichen wollen. Mit Hilfe der durchgefiihrten Aktivitaten unterstiitzen wir das
Erlernen jeglicher Kompetenzen. Diese sind fur das Starken des sozialen Umgangs mit
Gleichaltrigen und die Verbesserung der Fahigkeiten sowie Fertigkeiten der Kinder von

Nutzen.12

Die gesteckten Lernziele erreichen wir durch folgende Methoden:

Rollenspiele,
Theaterpada-
gogik,Kasperlethe-
ater

Einzel- und Grup-
pengesprache
Bientraitance, “Kin-
dercomité”

Faustlos,

Cool Down

Gemeinschafts-, Ge-
schicklichkeits-, Sinnes-
, Frage-, Rate-, Koope-
rationsspiele

Sportspiele
(LASEP), Ausfluge,
Gartenarbeit

Erlebnispadagogik
Indiana Jos

Ateliers: Backen,
Stricken, Kochen

10 Ulrich Wolfgang: Reggio-Padagogik auf einen Blick. Freiburg im Breisgau (2009), S. 39
11 Gruneberg Hauser: Erziehen als Beruf. Kéln / Minchen (1994), S.81-82
12 Katthofer Kleine: Grundbausteine. Sozialpddagogik. KéIln (2001), S. 176-177

44



5.10. Regeln und Grenzen

Unsere Regeln und Grenzen bilden fur das padagogische Personal in unserer Maison Re-

lais einen Rahmen der Struktur, Stabilitat und Sicherheit:

- Regeln vermitteln Sicherheit, indem sie vor Konflikten schiitzen und Lésungen bie-
ten.

- Regeln ermdglichen Stabilitat, indem sie Verhaltensweisen zur Routine werden las-
sen.

- Regeln schaffen eine Basis und Struktur, um Prozesse und Ablaufe des alltaglichen
Arbeitens mit den Kindern zu festigen.

— Regeln sind also Hilfsmittel zur besseren Organisation des Zusammenlebens

Die Hausregeln sind Entscheidungen, welche gemeinsam im padagogischen Team getrof-
fen wurden. Sie sind einheitlich sowie gerecht und werden sowohl von den Kindern, als

auch von dem padagogischen Personal eingehalten.
Wir achten stets darauf, dass die Kinder in Entscheidungsprozesse miteinbezogen werden:

- Jede Regel muss dem Kind ersichtlich sein.

- Jede Regel kann ein Mittel zur Losungsfindung sein.
- Jede Entscheidung basiert auf dem Wohl der Kinder.
- Jede Regel ist ein Mittel zur Konfliktvermeidung.

- Jedes Kind darf die, fur ihn unverstandlichen Regeln hinterfragen.

Wir legen Wert darauf, dass das Kind sich verstanden fuihlt und somit die Regeln und vor-

handenen Strukturen besser akzeptiert.

Die Kinder und Erzieher sorgen gemeinsam dafir, dass eine gewisse Ordnung eingehalten
wird. Eine gute Vorbereitung, aufgerdumte Gruppenraume, sachgemal geordnetes Mate-
rial und strukturiertes Arbeiten bieten die Voraussetzung fur ein erfolgreiches Arbeiten.
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6. Padagogische Praxis

Um die padagogische Qualitat in der Maison Relais fortwéahrend zu verbessern, sind ge-
wisse Qualifikationen des Personals notwendig, die in Form von Fort- und Weiterbildungen
erreicht werden. Die Erzieher sollen in ihrer paddagogischen Arbeit/Praxis die nétigen Hand-

lungsfelder erschliel3en.

6.1. Umsetzung der Handlungsfelder

Die Handlungsfelder werden anhand von geplanten sowie spontanen Aktivitdten und situ-
ativ im Alltag angestrebt. Der standige Lern- und Bildungsprozess wird individuell ange-
passt. In den folgenden Abschnitten sind die Handlungsfelder sowie passende Praxisbei-

spiele erlautert.

6.1.1. Emotionen und soziale Beziehungen

Die Kinder durfen Gefuhle und Emotionen zeigen und diese sind sogar erwinscht, damit
der Erzieher die Stimmungslage und die Gedankengénge der Kinder erkennen und somit

in ihre padagogische Arbeit miteinbeziehen kénnen.

Zu einem festen Bestandteil der padagogischen Arbeit gehdren hierbei auch die Theater-,
,Cool Down*“- und Faustlospadagogik. Mit Hilfe dieser Methoden wollen wir als Erzieher
erreichen, dass die Verhaltensweisen und Reaktionen des Kindes zu einem positiven Mit-

einander fuhren.

Dieser Prozess erstreckt sich Uber die gesamte Zeit, in der die Kinder in der Maison Relais

anwesend sind:

- Alltagssituationen: Es wird den Kindern die Moglichkeit gegeben, sich sozial ein-
zubringen. Hier einige Beispiele: Beim gemeinsamen Tischdecken, bei alltédglichen
Ritualen (etwa sich begrifRen oder gemeinsames Singen), beim Anbieten von Akti-
vitaten, welche des Ofteren in Gruppen ausgefiihrt werden oder beim gemeinsamen

Spiel, welches erfordert, dass die Kinder miteinander kooperieren.

- Allgemeine soziale Beziehungen: Diese gibt es innerhalb der einzelnen Gruppen,
aber auch zwischen Erziehern und den Kindern und deren Eltern sowie mit der
Schule. Auch mit externen Bildungspartnern, etwa der LASEP und Sicona, wird ko-
operiert. Der Austausch verbessert die Qualitat der paAdagogischen Arbeit in der Mai-

son Relais.
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- Anpassung der gesellschaftlichen, gesetzlichen und strukturellen Normen: Wir
respektieren die sich fortwdhrenden Veranderungen dieser Bedingungen und Nor-
men. Da dies Einfluss auf die sozialen Beziehungen nimmt, greifen wir diese Ver-

anderungen auf und lassen sie in unsere padagogische Arbeit einflieRen.

Problemlésungen finden: Unsere Maison Relais versucht ein gutes Zusammenleben zu
gewahrleisten. Wenn situativ ein Problem auftritt, setzen sich die zustandigen Erzieher mit
den Kindern zusammen und diskutieren tber mdgliche Losungen. Auf diesem kooperativen
Weg wird gemeinsam mit den Kindern, die als Ideengeber fungieren, versucht, an Losun-

gen zu arbeiten, um so die Schwierigkeiten im gemeinsamen Alltag zu beseitigen.

So gewahrleistet das Erziehungspersonal alltagliche Momente, Aktionen und Aktivitaten,
die sich fur alle Kinder zum inklusiven Arbeiten und Spielen anbieten. Alle Kinder sollen die
gleichen Chancen erhalten, ganz unabhangig von personlichen Merkmalen. Sie sollen ein

Teil des Ganzen sein. Wir bertcksichtigen alle biographischen Besonderheiten der Kinder.
Dies wird anhand der folgenden Beispiele erlautert:

Beispiel 1: Statt mit einem der Kinder alleine zu lernen, versammeln sich alle Kinder am
Tisch und héren gespannt zu. Der Erzieher stellt den Kindern ein Piktogramm-Quiz vor. Alle
Kinder kbnnen zusammen raten, was auf den Bildern zu sehen ist. Auf diesem Weg kénnen
sie gemeinsam Vokabeln lernen. Jeder darf seine Antworten miteinfliel3en lassen. Falsche
Antworten werden nicht herabgewurdigt, sondern die Kinder werden weiter ermutigt und

motiviert, die passenden Wérter zu finden.

Beispiel 2: Die Erzieher fordern das gemeinsame methodische Denken, beispielsweise
durch das Legen eines schwierigen Puzzles. Anstelle, dass die Kinder alleine an einem
Puzzle werkeln, werden sie ermuntert, zusammen zu arbeiten. Kinder ohne und mit Beein-
trachtigungen, sowie leistungsstarkere und -schwachere Kinder motivieren sich gegensei-

tig, an einem positiven Resultat zu arbeiten.

Beispiel 3: In schwierigeren Situationen kénnen die Kinder ihre Hilfsbereitschaft unter Be-
weis stellen. Hat ein Kind etwa eine &uf3erliche Verletzung, wie z.B. einen Arm oder ein
Bein gebrochen und hat dadurch im Alltag eine Einschrédnkung, kénnen die Kinder diesem

bei alltdglichen Aufgaben helfen.
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Projekt Cool Down: Das ,,Cool Down Training“ ist eine Weiterbildung, an der einige Mitar-
beiter des Teams teilgenommen haben. Das Training dient der Gewaltpravention und bietet
Methoden zur Reduzierung von aggressiven Verhaltensweisen von Kindern und Jugendli-
chen. Der respektvolle Umgang steht an erster Stelle und jedes Kind wird in seinem positi-
ven Verhalten gestarkt und negative Elemente werden gemeinsam diskutiert. Die Kinder
lernen, Verantwortung fur ihr Verhalten zu Glbernehmen und die daraus resultierenden Kon-

sequenzen zu akzeptieren.

Emotionen sowie konstruktive Kommunikation sind wichtige Bestandteile des Cool Down
Trainings. Anhand von Gesprachsrunden und mit Hilfe dieser Methoden werden Konfliktsi-

tuationen analysiert und besprochen.
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6.1.2. Werteorientierung, Partizipation und Demokratie

Die Maison Relais hélt sich an die anerkannte UN-Kinderrechtskonvention und an samtliche
luxemburgische Gesetze. Auch Kinder haben Rechte sowie Freiheiten und verdienen den

notigen Respekt, welche von den Erziehern gewahrt werden.

In unserer Einrichtung findet Demokratie so statt, dass die Regeln in jeglichen Alltags- und
Erziehungsprozessen gelten und nicht nur von dem padagogischen Personal, sondern ge-
meinsam mit den Kindern festgehalten und umgesetzt werden. Demokratie wird bei uns
durch das Mitspracherecht der Kinder ausgelebt.’® Mit dieser Erziehung unterstitzen wir

die Selbststandigkeit des Kindes.
In der Praxis gestaltet sich dies folgendermal3en fir unsere Kinder:

- Partizipation der Kinder bei der Ideenfindung von Aktivitaten im Alltag,

- Fragen stellen Gber Dinge, die sie interessieren,

- Beachtung der individuellen Bedtrfnisse der Kinder -> sie dirfen sich ihren Lieb-
lingsthemen widmen

- ihre unterschiedlich ausgepragten sozialen Kompetenzen auszuleben,

- ihre Lernbegierde starken

13 Ulrich Wolfgang: Reggio-Padagogik auf einen Blick. Freiburg im Breisgau (2009), S. 21
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Folgende Werte haben in der Maison Relais einen besonderen Stellenwert:

- Respekt: Unsere Kinder erfahren durch die Erzieher, dass sie allen Menschen Res-

pekt entgegenbringen sollen.

- Wertschatzung/ Rucksicht: Wir begegnen unseren Kindern achtungsvoll und tre-
ten ihnen ohne Vorurteile gegentber. Jeder wird in seiner Individualitat wertge-
schatzt. Die Erzieher nehmen Rucksicht auf ihre Winsche und Bedurfnisse. Diese
Wertschatzung soll auch im Umgang mit den Werk-, Spiel- und Arbeitsmaterialien

stattfinden.

- Ehrlichkeit: Diese wird von uns unterstitzt, indem die Kinder ermutigt werden, in

jeglichen Situationen die Wahrheit zu sagen.

- Empathie: Wenn ein Kind sich unwohl fiihlt oder traurig ist, versuchen wir einfihlsam

auf es einzugehen und es zu verstehen.

- Freiheit: Jeden Tag gibt es Momente, in denen sich die Kinder ausleben méchten
und frei Uber ihre Tatigkeiten und Gedanken verfiigen sollen. Dies findet in der Zeit
des Freispiels statt.

- Gerechtigkeit: Indem die Erzieher allen Kindern im gleichen Mal3e die Chance ge-
ben, sich frei auszuleben und niemanden bevorzugen, wird Gleichbehandlung ge-
lebt.

- Hilfsbereitschaft: Wir motivieren unsere Kinder, dass sie sich gegenseitig helfen

sollen.

- Hoflichkeit: In der tadglichen Kommunikation wird ein héflicher und respektvoller Um-
gangston erwartet. Beispielsweise wird bei alltaglichen Situationen darauf geachtet,
dass die Kinder eine adaquate Umgangssprache nutzen.

- Gemeinschaft: Jedes Kind baucht sowohl Momente der Ruhe als auch Momente,
in welchen es sich der Gruppe zugehorig fuhlt und so gemeinschaftliches Tun erfah-

ren kann.

- Diversitat: Die vielfaltigen menschlichen Verhaltensmerkmale machen uns einzig-
artig. In unserer weltoffenen padagogischen Sichtweise schéatzen wir alle Kinder mit

ihren individuellen Eigenschaften und seinem persénlichen Portfolio.
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6.1.3. Sprache, Kommunikation und Medien

- Sprache und Kommunikation

Die kindgerechte Kommunikation hat in der Betreuung und Erziehung einen zentralen Stel-
lenwert. Von ihr héngt ab, ob das Kind seine Bedurfnisse und Vorlieben auf3ern und ausle-
ben kann und somit selbstbewusst grof3 werden kann. Ebenso wichtig ist die non-verbale

Kommunikation, denn sie hilft den Erziehern vorhandene Sprachbarrieren zu tberwinden.

Um den Kindern in unserer Einrichtung diese Chance zu bieten, unterstitzen wir die
Sprachférderung. Das padagogische Personal geht mit einem guten Umgangston und einer
gepflegten Sprache als Vorbild voran. Unsere Kinder haben durch die tagliche Férderung
ihrer Sprache die Moglichkeit, ihre Bedurfnisse und Wiinsche auszudricken. Wir arbeiten
jeden Tag mit Gesprachen, Spielen und Aktivitaten daran, ihren wachsenden Sprachhori-
zont und ihre verbalen Ausdrucksmoglichkeiten zu erweitern. Dies erreichen wir zum Bei-
spiel durch Geschichten, dem gemeinsamen Singen, dem Spielen von Theaterstiicken,
dem Stobern in unseren Blchern und Zeitungen und stattfindenden Versammlungen des

Kinderkomitees.

Mehrsprachigkeit: Die Mehrsprachigkeit ist ein wichtiges und Giberaus komplexes Thema
in all unseren luxemburgischen Bildungs- und Betreuungsstrukturen. Da viele unserer Kin-
der erst mit dem Eintritt in eine formale oder non-formale Einrichtung zum ersten Mal mit
der luxemburgischen Sprache in Kontakt treten, ist es umso wichtiger viel Aufmerksamkeit

auf deren Forderung zu legen.

Denn nur wenn ein entsprechender Wortschatz vorhanden ist, der es dem Kind erméglicht,
sich zu auf3ern und seine Bedirfnisse zu kommunizieren, fuhlt sich das Kind verstanden
und der Gruppe starker zugehdorig. Unterstiitzung bekommen die Kinder unter anderem von

den Logopéadie-Strukturen.

Die Mehrsprachigkeit wird in der Grundschule mit dem Erlernen weiterer Fremdsprachen,
Deutsch und Franzésisch, weitergefuihrt. Diese werden in der Maison Relais im Rahmen
der Hausaufgabenhilfe unterstitzt und mit Hilfe von entsprechenden Aktivitaten und der
taglichen Kommunikation mit den Kindern gefordert.
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-  Medien

Die mediale Bildung hat schon vor langerer Zeit Einzug in der Maison Relais gehalten. Aus
der ursprunglichen Computerfunktionsecke ist eine plurale Nutzungsbandbreite entstan-
den. Im Cycle 2 sowie 4 haben die Kinder die Mdglichkeit, am IPad zu arbeiten und im
Cycle 3 am Computer. Diese dienen der schulischen Hausaufgabenhilfe und bei etwaigen
Recherchen. Neben dem kindgerechten Nutzen des Internets, dem Bearbeiten von Bildma-
terial und kreativem Zeichnen, sollen die Kinder ebenso an den sicheren und verantwor-

tungsvollen Umgang mit den sozialen Medien herangefuhrt werden.

Hierzu kdnnen wir nach Bedarf eine zustandige Verantwortliche des Projekts ,BeeSecure”
zu uns in die Maison Relais einladen, um mogliche Aktivitaten zu diesem Thema anzubie-

ten.
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Beesecure ist eine Initiative von dem “service nationale de la jeunesse”(SNJ) und KJT.
Es hat als Ziel, vor allem Kinder, Jugendliche und Senioren zu sensibilisieren, das Inter-
net auf eine sichere und verantwortungsvolle Art und Weise zu nutzen. ,BEE SECURE
stellt Informationen und Empfehlungen in Bezug auf einen verantwortungsbewussten
Umgang mit dem Internet bereit. Zum Beispiel organisiert BEE SECURE systematisch

Trainings an Grundschulen und Gymnasien und ist prasent auf 6ffentlichen Veranstal-

(Quelle: https://www.bee-secure.lu/de/ueber-uns) m

tungen®.

6.1.4. Asthetik, Kreativitat und Kunst

Unsere Maison Relais nutzt vielfaltige Mdoglichkeiten, damit die Kinder sich kreativ ausdru-
cken und entfalten kénnen. Sie kdnnen sich auf eine kindliche Art und Weise auf3ern, die
Welt kennen lernen und verstehen und so alltagliche Situationen verarbeiten. Die Werke
der Kinder geben dem Betrachter einen besseren Einblick in das emotionale Empfinden

und soziale Denken der Kinder; sie nutzen die Kunst somit als Sprache.

Weil kreatives Handeln zum festen Bestandteil des monatlichen Aktivitatsplans aller Grup-
pen gehort, kdnnen die Kinder eigenstandig ihr kiinstlerisches Kénnen verbessern. Diese
beruhen auf unserer Annahme, dass Kinder sich die Welt mit ihren eigenen Augen und
H&anden kindgerecht aneignen sollen.

Vorgehensweise:

Da sich Bildung durch die Auseinandersetzung mit der Welt vollzieht, ist es uns wichtig,
dass die Kinder mdglichst viele Schritte bei den kreativen Aktivitdten selbst durchfihren.
Dies gibt dem Kind die Chance, Dinge selbst auszuprobieren und Losungen zu finden, so-
dass stets verschiedene Ergebnisse daraus resultieren. Das padagogische Fachpersonal

bietet bei Bedarf selbstverstandlich Hilfestellung.
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Einige Beispiele fur kreative Aktivitdten und Projekte sind:

- Upcycling: Hierbei nutzen wir jegliche Materialien,
die bei taglichem Verbrauch anfallen oder Dinge,
die keinen Nutzen mehr haben. Wir Uberlegen
uns gemeinsam mit den Kindern Ideen, auf wel-
che Weise wir die alten Materialien nutzen kdnn-
ten. So kdnnen wir unter anderem aus alten Pa-
pierrollen, Milchverpackungen, Weinkorken, Zei-

tungen, ausrangierten Holzpaletten, Kartonkisten,

Flaschenverschlissen, Autoreifen, Joghurtbe-
cher, Plastikflaschen, Glasflaschen, Eisstielen,
Plastikkanistern, Schuhkartons, Eierverpackungen, Blechdosen, Marmeladengla-

sern oder Holzteilen etwas neues Kreatives herstellen.

- Diverses Papiermaterial: Aus Krepppapier, Moospapier, Zeitungspapier etc. lassen
sich asthetische Dinge zaubern.

- Naturmaterialien: Wir gehen regelmaf3ig mit unseren Kindern in die Natur und su-

chen sinnvolles Naturmaterial, welches wir zum Basteln nutzen kdnnen.

- Stricken und Hakeln: Die Erzieher Giben mit den alteren Kindern des Cycle 3 und 4

an diversen Strickereien.

- Vielfaltiges Mal- und Schreibmaterial: Aus Wachsmal-
kreide, Zauberkreide, Pastellkreide, Kreidemarker,
Buntstifte, Bleistiftsfarben, Wasserfarben, Guaschfar-
ben, Acrylfarben, Ostereier-Buntstifte, Aquarellstifte,
Pastelldlkreide, Glitzer oder ahnlichem kénnen krea-

tive Bilder entstehen.

- Modelliermaterialien: Kybernetischer Sand, Lehm,

Plastilin, Kiinstlermodelliermasse.

Die Kinder durfen ihre Ergebnisse in der Maison Relais aufstellen, an den sprechenden

wanden in der Maison Relais aufhdngen oder mit nach Hause nehmen.
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6.2. Gesundheit und Erndhrung

Das Handlungsfeld ,Gesundheit und Ernahrung® ist uns sehr wichtig. Diesem wird Elisabeth
in einem eigenen Ernahrungskonzept umfanglich gerecht. RegelméalRig sprechen wir mit
den Kindern darlber, wieso ein gutes Korperbewusstsein und eine ausgewogene Ernah-
rung wichtig fur die Gesundheit sind. Auch die Gemeinde tragt mit ihren, zusammen mit
der Maison Relais unterschriebenen, Konventionen zum gesunden leiblichen Wohl der Kin-
der bei.

Die Produktionskiiche der Maison Relais:

Unsere hauseigene Kiiche tragt einen wichtigen Teil zum Erhalt der Gesundheit bei. Sie
legt dabei einen hohen Wert auf die qualitativ hochwertige Auswahl der Lebensmittel. Bio-
, Fairtrade-, regionale und saisonale Produkte werden sorgféltig aus dem Angebot unserer
zahlreichen Lieferanten ausgewahlt. Eine frische Zubereitungsweise unseres professionel-
len Kiichenteams und eine sachgemal3e Hygiene tragen aul3erdem zu einer gesunden und

ausgewogenen Ernahrung bei.

Regionale Lebensmittel: Die Maison Relais ist in Besitz diverser Labels, etwa ,Sou
schmaacht Létzebuerg®, welches besonderen Wert auf die Regionalitat setzt. Um die Nut-
zung der regionalen Produkte noch starker zu fordern, wurde zuséatzlich eine Konvention
mit dem Natursyndikat ,Sicona“ unterschrieben, welche von der Gemeinde mitgetragen
wird. Passend zu diesem Thema bieten wir auRerdem den Kindern Aktivitaten an, um ihr

Bewusstsein fiir gesundes und regionales Essen zu sensibilisieren.

ECOBOX: Um Lebensmittelabfalle zu vermeiden und zu reduzieren, haben die Mitarbeiter
die Gelegenheit, eine ,ECOBOX" zu erwerben. Diese kdnnen sie daflr nutzen, um gegen

ein kleines Entgelt Gibriggebliebene Speisen vom Mittagstisch mit nach Hause zu nehmen.

Kinderwunschmeni: Jeden Monat hat ein anderer Cycle die Chance, uber ihr Lieblings-

menu zu diskutieren und dieses entsprechend auszuwéahlen.

6.3. Bewegung und Kérperbewusstsein

Grundlagen:

Bereits im Kindesalter gehért Bewegung zu einer gesunden Entwicklung dazu. Bewegung
ist nicht nur ein Grundbedirfnis des Menschen, sondern beugt auch vielen Zivilisations-
krankheiten wie Ubergewicht, Herz-Kreislauf- und Stoffwechselerkrankungen (wie z. B. Di-

abetes Mellitus Typ 2) vor.
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Zwischen 2004 und 2010 wurde in Luxemburg festgestellt, dass nur 25% der 9-18 Jahrigen
das festgelegte Minimum von 60 Minuten pro Tag an moderater korperlicher Aktivitat errei-
chen (Bos et al., 2006). Eine weitere Studie belegt, dass nur 26,6% der méannlichen und
14,6% der weiblichen Schuiler nach den Richtlinien der WHO ausreichend aktiv sind (Eckelt,
Hutmacher, Steffgen, Bund; Luxemburg 2020) (siehe auch: Bewegungskonzept Elisabeth
— Anne asbl). Durch die mit der Pandemie einhergehenden temporaren Schlie3ungen von
Schulen und Maison Relais zeigte sich die Wichtigkeit der Bewegung im Alltag der Kinder
in puncto Ausdauer, Beweglichkeit und Koordination, zudem fehlte dadurch auch die sozi-
ale Interaktion beim Zusammenspiel und / oder dem Wettbewerb. Um den Aspekt der Be-
wegungsforderung sowie der Gesundheitsentwicklung mehr in den Vordergrund zu stellen,
wurde im Jahr 2020 (nach dem ersten Lockdown) die Position des Sportskoordinators / der
Sportskoordinatorin in den Betreuungsinstitutionen der Elisabeth — Anne asbl ,ins Leben

gerufen®.

Der Sport fordert die Gesundheit und ist eine Allroundmethode, um Stress abzubauen und
zugleich Spald zu haben. Das fangt schon in jungen Kindestagen an. Deshalb sind Sportak-

tivitaten ein elementarer Bestandteil unserer taglichen Arbeit.
Institutionelle Voraussetzungen:

Da die Maison Relais Zugang zu einem Ful3ballfeld, Spielplatzen, Wiesen und einer Sport-
halle hat, kbnnen wir verschiedene Sportaktivitaten fir alle Cyclen anbieten. Materialien,
die dafir nétig sind, wurden zur Verfigung gestellt, z.B. in Form eines Bewegungsruck-
sacks flr jeden Cycle, der aus verschiedenen Bewegungsspielen (inklusive Anleitungen)
und Materialien besteht. Zudem hat die Maison Relais eine ,Spielkiste” erhalten, welche
von allen Sportkoordinatoren bei Elisabeth zusammengestellt und durch den ,,Oeuvre Na-
tionale de Secours Grande-Duchesse Charlotte® (Aktion ,Activate®) finanziert wurde. So
verfiigen wir Uber diverse Ballspiele, Einzelspiele oder Alltagsmaterialien, welche als Spiel-

mittel eingesetzt werden kdnnen.
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Sehr beliebt bei den Kindern sind die Sportevents z.B. in Zusammenarbeit mit der LASEP
(Move mam Sporty in der Coque, Butzentag Bissen, Fun Athletics Coque), diese werden
extern organisiert und zum Teil von Mitarbeitern der Maison Relais mitbetreut. Zudem wer-
den im Rahmen der Versammlungen unter den Sportkoordinatoren aller Maison Relais
Spiel- und Sporttage organisiert, an denen die Kinder der Maison Relais freiwillig teilneh-
men koénnen. Durch diese ,Events” treten unsere Kinder (vor allem nach der COVID Pan-
demie) wieder mit Kindern aus anderen Institutionen in Kontakt. Hierbei begegnen sie sich
mit vorzeigbarem Respekt, der gebotenen Fairness und orientieren sich generell an den

Werten des Sports (Teamgeist, Toleranz, Verlasslichkeit, Engagement, etc.).
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Praxis:

In der Praxis wird das Themenfeld Bewegung vor allem durch die wochentlich stattfinden-
den LASEP Stunden abgedeckt (die Kooperation mit der LASEP wird in einem spateren
Punkt genauer behandelt). Zudem finden in regemafigen Abstanden in den diversen Cyc-
len Bewegungsaktivitaten am Dienstag- und/oder Donnerstagnachmittag statt. Die notwen-
digen Materialien hat sich die Maison Relais angeschafft und das Angebot wird weiter aus-
gebaut.

Weiter werden in den Ferienzeiten Bewegungsaktivitdten angeboten z.B. Bewegungsge-
schichten oder Parcours in der Sporthalle, Fahrradtage oder Basketballschnupperstunden

in Kooperation mit dem Basketballverein ,Black Frogs® Schieren.

Seit Beginn des Schuljahres 2022/2023 wurde im Cycle 4 eine ,bewegte Mittagspause®
eingefuhrt. Grund hierfir war, dass der Cycle 4 dreimal pro Woche in der ,Buvette“ der
Sporthalle zu Mittag isst. Bewegte Mittagspause bedeutet, dass die Kinder vor dem Mittag-
essen kleine Spiele oder Fitnessiibungen machen. Hierbei besteht das Ziel darin, dass die
Kinder sich ,auspowern® kdnnen, nachdem sie in der Regel in der Schule tUber den Vormit-
tag viel sitzen mussten. Weitere positive Effekte bestehen hier in den Bereichen Fairplay,

Koordination, Teamwork und nattrlich Spal3.
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Ausblick:

Fur die Zukunft haben wir weiterhin die Absicht an hausitbergreifenden Veranstaltungen
sportlicher Natur teilzunehmen (CoSpo Réunion als Ideenquelle und Koordinationsstelle fur
Sporttage, z.B. 2023: Kajakfahrt auf der Sauer, Ausflug zur Eisbahn Beaufort, Vélkerball-
turnier in Schieren, Spielcross in Weiswampach und vieles mehr). Somit kommen die Kin-
der der Maison Relais regelméafig in Kontakt mit Kindern aus anderen Maison Relaisen von
Elisabeth. Als weiteren Ausblick ist zu erwahnen, dass auf Grundlage des Bewegungskon-
zeptes Elisabeth — anne asbl die Erzieherinnen und Erzieher durch die Sportkoordinatoren
und Sportkoordinatorinnen angeleitet werden sollen, eigenstandig kleine Bewegungsein-
heiten einzubauen (z.B. als ,bewegte Mittagspause® oder als Auszeit vor oder wahrend den
Hausaufgaben). Hierzu arbeiten die Sportkoordinatorinnen und Sportkoordinatoren an ei-
nem Angebotskatalog, welcher in Zukunft neben einer Print- auch eine digitale Version er-
halten soll und somit als Erganzung zum Bewegungsrucksack dient. Gepaart mit den Merk-
malen der non-formalen Bildung tragen diese Punkte dazu bei, dass das Bewegungskon-
zept zielbringend umgesetzt werden kann. Es geht nicht darum, vorhandene padagogische
Konzepte in Frage zu stellen, sondern diese mit Sinneswahrnehmungs- und Bewegungs-

angeboten zu erganzen (vgl. Ministerium fur Sport Luxemburg, 2020).
Kooperationen mit externen Partnern:
- LASEP

Als eine der bedeutendsten Kooperationen im Bereich Bewegung, Sport und Gesundheit
ist die Kooperation mit der landesweiten Organisation LASEP zu sehen. Die LASEP bietet
die Moglichkeit der aul3erschulischen Sporteinheiten und des Kennenlernens verschiede-
ner Sportarten durch verschiedene Events (z. B. FulR3balltage, Leichtathletiktage, Dodge-
ballturnier, usw.) Die Kinder melden sich freiwillig an und die LASEP Stunden finden dann

einmal pro Woche fiir jeden Cycle statt.
- Black Frogs Basketballverein Schieren

In Kooperation mit dem Basketballverein in Schieren finden in regelmafRligen Abstédnden
(vorwiegend in den Ferienzeiten) ,Schnupperstunden® statt. Die ,Schnupperstunden® wer-

den dabei von einer professionellen Basketballtrainerin durchgefihrt.
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- GIMB (Gesond iessen, méi bewegen)

Derzeit laufen Gesprache zu einer tbergreifenden Kooperation zwischen GIMB und Elisa-

beth, um auf diesem Wege gemeinsame Projekte und Aktivitaten umzusetzen.
Ausblick:

Es wird weiterhin versucht, mit weiteren ortsanséssigen Sportvereinen Kooperationen zu

schlieBen, um weitere Schnuppertage durchfiihren zu kénnen.

6.4. Naturwissenschaft und Technik

Im Jahr 2014 startete das Projekt ,/ndiana Jos - Op de Spueren vu Fuerscher an Entde-

cker”.
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Das Projekt wurde in Form einer Fortbildung fir die padagogischen Fachkrafte etabliert.
Das Projekt verfolgt das Ziel, dem Handlungsfeld Naturwissenschaft und Technik gerecht
zu werden. In unserer Einrichtung wurde die Experimentierwerkstatt im Atelier eingerichtet,
welche jedoch auf Grund von Umbauarbeiten aufgelést und das Material in die einzelnen
Gruppen verteilt wurde. So verfugen die Gruppen uber ,Forscherschranke®. Die Kinder be-
kommen hierbei einen altersentsprechenden Einblick in das wissenschaftliche Arbeiten. Sie
darfen neugierig all ihre Fragen einbringen. Dieses Handlungsfeld wird spontan im Alltag
miteingebunden und bereits kleinste Anmerkungen und Fragen kénnen zum Forschen ani-

mieren. Zudem werden geplante Aktivitaten von den Erziehern angeboten:
- Bauen und Konstruieren

In den einzelnen Cyclen werden den Kindern unterschiedlichste Materialen aus Holz, Kar-
ton und Plastik angeboten. Diverse Anleitungen und Bild2er stehen den Kindern als Unter-

stltzung zur Verfagung.
- Hochbeet und Gartenparzelle

Seit geraumer Zeit verfugen wir Uber Hochbeete, welche im vergangenen Jahr erneuert
wurden. Diese werden vom Friihjahr bis zum Herbst zusammen mit den Kindern bepflanzt
und gepflegt. Es werden unter anderem Teesorten, Salat, Erdbeeren und verschiedenste
Krauter von den Kindern angepflanzt. Dabei soll den Kindern die Wichtigkeit des nachhal-

tigen Pflanzenanbaus vermittelt werden.

Des Weiteren ist die Maison Relais seit dem Jahr 2022 im Besitz einer 20m2 Gartenpar-
zelle, die uns von der Gemeinde zur Verfugung gestellt worden ist. Diese bewirtschaften

die Kinder zusammen mit den Erziehern den ganzen Sommer Uber.
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Die in der Gartenparzelle und im Hochbeet geernteten Erzeugnisse werden von der Kiiche
bei der Zubereitung der Mahlzeiten genutzt. Fur die Kinder ist es interessant zu sehen, wie

die Pflanzen sich entwickeln und was die Kiiche daraus macht.
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6.5. Transitionsbegleitung

Die Kinder erleben mehrere Transitionen in ihrer Schullaufbahn. Es beginnt bereits im Klein-
kindalter, wenn sie zum ersten Mal von den Eltern getrennt werden und die Créche besu-
chen. AnschlieBend erfolgt mit ca. 3 Jahren der Ubergang in die Précoce und ein Jahr
spater in die Maison Relais. Hierbei missen sie sich sowohl an die Maison Relais als auch

an die Schule gewohnen.

Um dem Kind die Transition in unsere Einrichtung zu erleichtern, wird den Eltern empfohlen,
das Kind ein bis zwei Wochen vor Schulbeginn einzuschreiben. Somit kann sich das Kind
an unsere Struktur und die neuen Erwachsenen, die Erzieher, gewoéhnen. Dieser Prozess
kann von einem Elternteil begleitet werden, sodass das Kind zu Beginn etwa zwei Stunden
mit einem Elternteil zusammen die Maison Relais besucht und sich so an die neue Umge-

bung herantastet.

Uns ist es wichtig, mit den Eltern Gesprache zu fuhren, um so einen guten Informations-
austausch zu fihren und die Bedirfnisse des Kindes einzuschatzen. Auch ein regelmafiger
Austausch mit der Elisabeth-Creche tragt dazu bei. Nur so kdnnen wir uns optimal auf die

Transition des Kindes in unsere Institution einstellen.

Innerhalb unserer Einrichtung ist die Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Gruppen
von grof3er Bedeutung. Wir achten darauf, dass die Kinder, bei denen eine Transition in
einen anderen Cycle bevorsteht, diesen am Ende des Schuljahres mehrmals besuchen.
AulRRerdem findet in den letzten zwei Wochen der Sommerferien der Wechsel in die darauf-
folgende Gruppe statt. Somit lernen sich die Kinder sowie das Personal bereits kennen und

kénnen sich auf die Veranderungen in der neuen Gruppe einstellen.

6.6. Beobachtung und Dokumentation

Das Beobachten und Dokumentieren gehdrt in unserer Einrichtung zum Alltag.

Die Beobachtungen finden nicht nur wahrend den Aktivitdten sondern auch in den alltagli-
chen Situationen statt. Der Erzieher entscheidet, welche Situationen er fur wichtig halt und
dokumentieren will. Dies bedeutet, dass das padagogische Fachpersonal die Kinder im
Blick behéalt und so Erkenntnisse Uber ihre Starken und Bedurfnisse gewinnt, um sie zeitnah

zu fordern und Fortschritte zu erreichen.
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Seit dem Schuljahr 2017 werden einzelne Aktivitaten sowie Beobachtungen im Logbuch
(-Journal de Bord“) festgehalten, welches zudem als Ressourcensammlung fur alle Mitar-

beiter dient.

~Sprechende Wande“ (Aushéngen von Zeichnungen, Fotocollagen sowie erarbeiteten Pro-
jekten) nutzen wir als interessante Form der Dokumentation, die sowohl den Kindern als
auch den Eltern die Moglichkeit gibt, die stattgefundenen Bildungsprozesse wahrzuneh-

men.

6.7. Schwerpunkte der Institution

Unsere Maison Relais legt ihre Schwerpunkte auf die Inklusion, auf die Gemein-

schaftsprojekt Natur mit der Gemeinde und auf das Thema Bewegung und Sport.
Inklusion:

- Seit 2019 gehort unsere Einrichtung zu einer inklusiven SEA

- Unsere Prinzipien sind Wertschatzung, Gruppenzugehdérigkeit, Respekt und Diver-
sitat

- Zwei padagogische Referenten fur die Inklusion haben an Weiterbildungen teilge-
nommen

- Deren Aufgabe ist die Umsetzung des padagogischen inklusiven Konzeptes im
Haus, die Begleitung des Teams bei Fragen und das Fungieren als unterstitzender
Ansprechpartner

- Ziel: Die inklusive Arbeit unterstitzt als Hauptmerkmal in besonderem Mal3e die Par-
tizipation des Einzelnen

- Der Trager Elisabeth hat ein multidisziplinares Team aufgebaut, das im ,Pool In-

cluso® in den verschiedenen Hausern je nach Bedarf eingesetzt werden kann
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Gemeinschaftsprojekt Natur mit der Gemeinde:

- Seit dem Jahr 2021 wurde die Zusammenarbeit mit der Gemeinde im Bereich Natur
und Umwelt intensiviert

- Mit Hilfe der Gemeindearbeiter des ,Service Technique® wurden die Hochbeete er-
neuert

- In der Kleingartenanlage der Gemeinde bewirtschaftet die Maison Relais eine Gar-
tenparzelle

- Zwei zustandige Erzieher unterstitzen die Kinder in der Umsetzung der Arbeiten

- Detalilliertere Information finden sich im Kapitel 6.4
Bewegung und Sport:

- Seit Anfang des Jahres 2022 intensiviert unsere Maison Relais das Angebot der
sportlichen Aktivitaten und Ausfliige in Zusammenarbeit mit der LASEP - zwei aus-
gebildete Sportskoordinatoren leiten diese Prozesse

- Unsere Aspekte sind: Gesundheitsférderung, Stressabbau und korperliche Bewe-
gung

- Zudem findet ein reger Austausch zwischen den Einrichtungen statt, um haustber-
greifende Ausfliige zu realisieren

- Detalilliertere Informationen finden sich im Kapitel 6.
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7. Bildungspartnerschaften

7.1. Bildungspartnerschaften mit Eltern

Der stetige Austausch zwischen den Eltern und dem padagogischen Fachpersonal bietet
die Moglichkeit, um gemeinsame péadagogische Ziele zu setzen und um Informationen aus-
zutauschen. Die Eltern sind ein wichtiger Partner, um Uber das Kind betreffende aktuelle
Themen zu besprechen, da das Wohl des Kindes fur beide Seiten im Vordergrund steht.
Nur mit gegenseitigem Respekt und Wertschatzung kann man eine tragfahige Basis schaf-
fen, um die Bedurfnisse und Starken des Kindes optimal zu férdern.

Um diese Zusammenarbeit zu intensivieren, kénnen wir hierbei verschiedene padagogi-

sche Vorgehensweisen nutzen. Hierzu zahlen:

: Die Erzieher bieten den Eltern bei Bedarf Gesprache in
einem vertrauensvollen Rahmen in der Einrichtung an. Hier kdnnen wichtige Informationen
weitergegeben werden und bei vorhandenen Schwierigkeiten nach gemeinschaftlichen L6-

sungen gesucht werden, die dem Kind zu Gute kommen.

: RegelméalRige Tur- und Angelgesprache bei den Bring- und Ab-
holzeiten starken die Vertrauensbasis zu den Eltern. So kénnen schnell zu 16sende Prob-

leme oder Entwicklungsschritte besprochen werden.

: Beim ersten informativen Besuch der Eltern in unserer Einrichtung wird
ihnen in einem ersten Gesprach alles Wissenswerte Uiber den organisatorischen Ablauf bei
der Einschreibung ihrer Kinder erklart. Zudem wird ihnen alles Wichtige zu den Formalitaten

und zu dem zu unterschreibenden Vertrag erlautert.

Die Eltern haben die Mdglichkeit, erste Details zu biographischen Daten, Allergien, Krank-
heiten und dem derzeitigen Entwicklungsstand mitzuteilen. Die Erziehungsberechtigten
kénnen zudem erste Fragen zu dem Ablauf der Einrichtung und organisatorischer Art stel-

len.

7.2. Bildungspartnerschaften mit (externen) Fachkraften

Die Maison Relais Schieren hat in den vergangenen Jahren mit folgenden externen Fach-

kraften zusammengearbeitet:
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- Im Rahmen des Projektes ,BeeSecure® wurden bereits verschiedene Aktivitaten zum
Thema Internetsicherheit mit den Kindern durchgefuihrt, um sie vor psychischen, mo-
ralischen und sozialen Gefahren zu schitzen. Das zugehdrige Material wurde uns
zur Verfigung gestellt und bei Bedarf wurden wir durch eine entsprechende Fach-
kraft unterstutzt.

- AuBBerdem wurden wir mehrmals von zustandigen Beratern des Unternehmens ,Su-
perDrecksKéscht” besucht und mit tollen Aktivitdten wurden die Kinder zu dem
Thema ,Recyling” sensibilisiert.

- Wie bereits erwahnt, haben unsere Sportskoordinatoren im Rahmen der LASEP die
notwendigen Kontakte gekntpft, um so den Kindern mehr Sport und Bewegung an-
bieten zu kbnnen und ihre Gesundheit dementsprechend zu férdern.

- Die Zusammenarbeit mit ,Sicona“ fuhrt dazu, dass wir in den Bereichen der Ernah-
rung sowie der Natur & Umwelt Aktivitaten durchfihren kénnen. Im Bereich der Natur
& Umwelt findet dies mit einer externen Fachkraft statt. Auch hier wird das Gesund-
heitsbewusstsein der Kinder geférdert und ihnen der Schutz unserer Natur ndher

gebracht.

7.3. Kooperationen und lokale Vernetzungen

In den vergangenen Jahren wurde die Zusammenarbeit mit der Gemeinde Schieren, der

lokalen Feuerwehr sowie dem Jugendhaus Nordstaad verstarkt.

Zudem haben unsere Sportskoordinatoren die Vernetzungen mit regionalen Vereinen, wie
z.B. dem ,Black Frogs“ — Basketballverein, sowie erste Kontakte mit dem Tennis- und dem

FuRballverein geknupft.

In naher Zukunft wird ein Projekt namens ,Virwétztuuten froen no“, welches von dem ,ser-
vice national de la jeunesse” (SNJ) organisiert wird, mit den Kindern des Cycle 4 durchge-
fuhrt. Die Kinder haben die Chance als Kinderreporter ein bestimmtes Berufsfeld kennen-
zulernen und anhand von einem, von den Kindern gedrehtem, Interview Erkenntnisse und

Informationen dariiber zu erhalten.
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8. Qualitatssicherung
8.1. Qualitdtsmanagement

Um die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu unterstiitzen und ihre soziale Integra-
tion zu fordern, ist eine hohe padagogische Qualitat in unserer Maison Relais unerlasslich.
Unsere Qualitatspolitik basiert auf den gesetzlichen Grundlagen!* sowie auf den im Leitbild
Elisabeth dargelegten Tragerwerten. Das Leitbild Elisabeth beschreibt unsere Organisation
u.a. als ,lernende Organisation®, welche sich standig in einem fortwahrenden Prozess wei-

terentwickeln soll*®.

Um eine bessere Gesamtqualitét unserer praktischen Arbeit zu gewahrleisten, steht der
Kernprozess ,Bilden-Erziehen-Betreuen“ im Mittelpunkt der Bestrebungen. Dokumentation,
regelméalige Evaluationen, systematische Personalentwicklung (Fortbildungen) sowie ein
sinnvolles Ressourcenmanagement tragen als Stlitzprozesse dazu bei. Insbesondere im
Hinblick auf fachliche Anforderungen, gesellschaftliche Veranderungen sowie Interessen

der Mitarbeiter und der stetigen Erwartungen der Gemeinde finden diese Anwendung.

8.2. Fortbildung des Teams/ Teamentwicklung

Die Weiterbildungspolitik ist Teil der Elisabeth — Strategie. Fortbildung ist das wichtigste
Instrument zur Weiterentwicklung und Motivationssteigerung der Mitarbeiter. Dadurch fihrt
Fortbildung zu einer Verbesserung der Qualitat der padagogischen Arbeit sowie zur Zufrie-
denheit der Mitarbeiter. Dies kann die langfristige Bindung von Mitarbeitern férdern. Unsere
Organisation Elisabeth bietet Fort-und Weiterbildungen an, da grundsatzlich eine Min-

destanzahl an Fortbildungsstunden vom Ministerium vorgegeben wird.

Nach der Einstellung muss jeder neue Mitarbeiter der SEA, im Rahmen seines Arbeitsver-
trages, verschiedene Weiterbildungsmodule durchlaufen. Diese sind jeweils auf die unter-
schiedlichen Postenprofile abgestimmt und im individuellen Fortbildungsplan des Mitarbei-
ters definiert. Der Fortbildungsplan wird jahrlich zusammen mit den Mitarbeitern und der
Institutionsleitung in einem Evaluationsgesprach festgelegt.

14 Kapitel 5, Art. 31- Art. 38 ; Loi jeunesse
15 Leitbild Elisabeth
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8.3. Reflexion und Supervision

Die padagogische Arbeit und die Umsetzung, der in den gesetzlichen Grundlagen'® und im
Konzept der SEA festgelegten Qualitatsstandards, werden, ebenso wie die internen Pro-
zessablaufe, unter Zuhilfenahme geeigneter Methoden evaluiert. Auf3erdem werden regel-
mafige interne Audits im Kichenbereich der Maison Relais, sowie im Bereich der Sicher-

heit durchgefihrt.

Seit geraumer Zeit werden auch im padagogischen Bereich der Maison Relais Audits durch-
gefuhrt, die fur eine Qualitatssicherung im edukativen Bereich sorgen. Dort werden von
einer internen Fachkraft, die fur den Bereich ,recherche et formation® zustandig ist, Evalu-

ationen umgesetzt, um die Qualitatssicherung zu garantieren.

Die Evaluationsdokumente werden systematisch gesammelt und in regelmafigen Abstan-
den zusammen mit den Mitarbeiter ausgewertet. Die Ergebnisse der Auswertungen werden
dokumentiert, die Umsetzung der identifizierten Verbesserungspotentiale durch Uberprii-

fung und Aufzeichnung gewabhrleistet.

Die Beobachtungs- und Evaluationsmethoden werden in regelméfigen Abstanden tber-

pruft und weiterentwickelt.
Interne Evaluationsmethoden:

- Selbstbewertung

- Teamreflexion

- Fallbesprechungen

- Kollegiale Beratung

- Mitarbeitergesprache

- Auswertung der Dokumentationen

- Interne Audits

8.4. Re-Evaluation des Konzeptes

Die vorliegende Konzeption wurde erstmals im Jahr 2017 gemeinsam von Team und Ein-

richtungsleitung erarbeitet und wurde im Jahr 2020 sowie 2023 Uiberarbeitet und angepasst.

In einem Turnus von 3 Jahren wird die Konzeption beziiglich den Schwerpunkten, aktuellen
Projekten, Veranderungen der Raumlichkeiten und des Personalbestands analysiert und
dementsprechend angepasst. Die grol3ten Veranderungen in unserer Einrichtung haben im

Bereich des Sports und der Ernahrung bzw. der Natur & Umwelt stattgefunden.
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Weitere Anpassungen werden voraussichtlich im Jahre 2024 auf Grund der deutlichen Ver-
groRerung der Maison Relais anfallen und in der zukiinftigen Konzeptionsanpassung nie-

dergeschrieben werden.
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9. Schlusswort / Ausblick

Das Kind steht bei unserer Arbeit im Mittelpunkt des Geschehens. Sie sind die kreativen
Mitgestalter ihres eigenen Bildungsweges. Das padagogische Fachpersonal steht den Kin-
dern als Wegbegleiter und Ideengeber zur Seite. Die Erzieher versuchen den Forscher-
drang der Heranwachsenden in jeglichen Bereichen zu ermdglichen. Jedes Kind soll ein
selbstandiges und freies Mitglied unserer Gesellschaft sein und bekommt alle Chancen,
sich frei zu entfalten. Unsere Aufgabe als Erzieher in der Maison Relais ist es, diesen

Drang, sich zu verwirklichen, zu unterstitzen.

Fur die Zukunft winschen wir uns, dass wir weiterhin die Kinder auf inrem Lebensweg be-
gleiten durfen und ihnen eine Unterstitzung bieten. Unser hohes Verantwortungsgefihl und
unsere Wertschatzung fur alle Kinder ermdglicht es, einen optimalen Entwicklungs- und
Bildungsweg zu erreichen. Wir versuchen positive Erfahrungen zu schaffen und Freude an
Neuem zu wecken. Gemeinsam mit den Kindern schaffen wir tolle, erlebnisreiche Mo-

mente, an die sich die Kinder auch spéter noch gerne zurtckerinnern.

Fir eine schone Kindheit kbnnen wir unseren Teil ganz bewusst beitragen.

,Kinder sind — ebenso wie Dichter, Musiker und Naturwissenschaftler — eifrige Forscher
und Gestalter. Unsere Aufgabe besteht darin, die Kinder bei ihrer Auseinandersetzungen
mit der Welt zu unterstitzen, wobei all inre Fahigkeiten, Ausdrucksweisen und Kréfte ein-

gesetzt werden.”

Loris Malaguzzi

17 Loris malaguzzi in Tatigkeit-Aneignung-Bildung:Positionierungen zwischen Virtualitat und Gegen-
standlichkeit.(2014), S. 181
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