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1 Einleitung

Zum Anfang ein Ausblick ...
Die Herausforderungen, die sich an eine qualitativ hochwertige Fremdbetreuung stellen:

Die luxemburgische Regierung hat gesetzliche Rahmenbedingungen geschaffen, um die
Richtlinien, Qualitatsstandards und - kriterien in der Kinderbetreuung zu verbessern. Ab 2016
sind eine Reihe von Neuerungen in Kraft getreten. Wir als Trager, gemeinsam mit den
Gemeinden, haben die Zeit genutzt, um die notwendigen Vorbereitungen zu treffen, diesen
neuen und verbesserten Bedingungen zu entsprechen, um den Kindern eine qualitativ
hochwertige Betreuung zu ermdglichen. Die entsprechenden raumlichen, personellen und
padagogischen Rahmenbedingungen wurden geschaffen, damit die Kinder ihrem
Entwicklungsstand und ihren Bedurfnissen entsprechend sich frei entfalten kénnen. Dies
bedeutet in erster Linie, mehr als bisher, das Kind als kompetentes Wesen in den Mittelpunkt
unserer Téatigkeit zu stellen. Kindergerechte Raumlichkeiten stellen dabei eine notwendige
Voraussetzung dar. Zusammen mit der padagogischen Konzeption und den kompetenten
Mitarbeitern schaffen sie die Grundlage fiir eine hochwertige padagogische Bildungsarbeit im
non-formalen Setting. Wir haben die neuen gesetzlichen Vorgaben somit als Chance
begriffen, alte ,Muster” zu Gberdenken, kritisch zu evaluieren und neue Wege zu beschreiten.
Dazu bedarf es Mut von Seiten der Verantwortlichen und Erzieher sowie der Unterstitzung

durch fachspezifische Weiterbildungen und Supervision.

Dabei kann Elisabeth Enfance auf seine langjahrige Erfahrung im Bereich der

Kinderbetreuung aufbauen.

Das erste padagogische Konzept, das von 2017-2020 gultig war, hat uns erlaubt verschiedene
Schwerpunkte in unserer padagogischen Arbeit zu Uberarbeiten und den heutigen

gesellschaftlichen Veranderungen anzupassen.

Die letzten finf Jahre wurden genutzt alles nochmal kritisch zu reflektieren und neue

Schwerpunkte fiir die kommenden Jahre festzulegen.

Das Angebot eines ,Service d’éducation et d’accueil* (SEA) richtet sich an Familien, die im
Einzugsbereich der Gemeinde leben. Der SEA ermoglicht es den Eltern, Familie und
Berufsleben miteinander in Einklang zu bringen und bietet eine flexible Tagesbetreuung fur

Kinder von 3 bis 12 Jahren an.

Ein SEA richtet sich nicht ausschlie3lich an die Eltern, sondern stellt vielmehr ein Ort dar, an

dem non-formale Bildung fur Kinder stattfindet. Grundlage der padagogischen Arbeit sind die



gesetzlichen Regelungen fir den Service d’éducation et d’accueil®, die Leitlinien zur non-
formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter des GroRherzogtums Luxemburg?, sowie das
Leitbild von Elisabeth®".

Der SEA, als non-formaler Bildungsort, tragt dem inneren Forschungsdrang der Kinder
Rechnung. Die Kinder machen im SEA sowohl im freien Spiel als auch im Tagesablauf und
den péadagogischen Projekten wichtige Lernerfahrungen. Die padagogischen Fachkréfte
unterstitzen und begleiten die Kinder dabei. Der forschende Ansatz des SEA und die
Wissensvermittlung der Schule ergénzen sich.

Eine wichtige Voraussetzung fur die qualitative Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit
stellt zudem die Kooperation mit den Eltern dar. Die Zusammenarbeit zwischen SEA und
Eltern stitzt sich heute bei Elisabeth Enfance auf einen regelmafiigen Austausch mit den
Eltern (Elterntreffen, Elterncafé und Elternrestaurant). Dieses Elternangebot wird weiter
ausgebaut in Form von Fach-Konferenzen sowie die Grindung von Elternvertretungen in allen

Betreuungsstrukturen.

Die institutionelle Betreuung dient vor allem der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und somit
der Selbstverwirklichung von Erwachsenen. Dadurch steigt heutzutage die Zahl der zu
betreuenden Kinder im SEA stetig an. Zudem verbringen immer mehr Kinder immer langere
Zeit in der institutionellen Fremdbetreuung. In vielen Gemeinden betragt der Anteil der zu
betreuenden Kinder nahezu 90 Prozent der Schulkinder und erfullt somit die von der EU
geforderten Zielsetzungen. Zudem steigt auch die Zahl der Kinder und Kleinkinder die mit
spezifischen Forderbedirfnissen diagnostiziert werden. Hier besteht eine weitere

Herausforderung auf die der SEA als non-formale Bildungseinrichtung reagieren muss.

Stellt man allgemein einen gestiegenen Leistungsanspruch und Leistungsdruck in unserer
Gesellschaft fest, so bleiben die Kinder sicherlich nicht von dieser Tendenz verschont.

Dadurch kommt der professionellen Fremdbetreuung eine noch gréf3ere Bedeutung zu.

Durch den PEP (Plan d’encadrement périscolaire) hat die Regierung eine weitere
verpflichtende MalRRnahme in der Zusammenarbeit von Schule und non-formaler
Bildungseinrichtung verankert. In vielen unserer Partnergemeinden beginnt die 2.Phase der

Formalisierung dieser Zusammenarbeit und Austauschgruppen zwischen den Lehrkraften und

1 Loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse

Réglement grand-ducal du 13 février 2009 portant modification du reglement grand-ducal du 20 juillet 2005
concernant 'agrément & accorder aux gestionnaires de maisons relais pour enfants

Reglement grand-ducal du 14 novembre 2013 concernant 'agrément a accorder aux gestionnaires de services
d’éducation et d’accueil pour enfants

2 Reglement grand-ducal du 28 juillet 2017 portant établissem3ent du cadre de référence national « Education non
formelle des enfants et des jeunes »

3 www.elisabeth.lu



Erziehern finden statt. Die lokalen Direktionen der Elisabeth Kindebetreuungsstrukturen

werden von unseren Fachkraften in der Umsetzung dieses Prozesses unterstitzt.

.,Man braucht ein ganzes Dorf um ein Kind zu erziehen®, heiflt es in einem afrikanischen
Sprichwort. Dies ist schlussendlich unsere dritte Kooperationsebene. Die europdische
Richtlinie (Strategie von Lissabon) verlangt eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
denkt NUR an die Wirtschaftlichkeit der Arbeitskréafte, also Vater UND Mutter, sieht jedoch
keinen Satz Uber das Wohl der Kinder vor. Wir bei Elisabeth behaupten, dass das soziale
Leben nicht nur in der Schule bzw. in der Betreuungsstruktur stattfindet, sondern auch im
Vereinsleben. Somit unterstiitzen wir die Vernetzung des SEA mit den lokalen Sport — und
Kulturvereinen. Wir sehen den SEA als Einstiegsort zu Sport und Kultur. Die lokalen Vereine
Ubernehmen dann die Spezialisierung, nachdem ein Kind sich fir einen Bereich entschieden
hat.

»In einem gesunden Korper lebt ein gesunder Geist®, heilt es weiter. Wir legen grof3en Wert
auf gesunde Ernédhrung beim Kind. Wir sind seit Jahren Vorreiter und Partner des
Gesundheitsministeriums im Bereich Erndhrung. Wir legen groRen Wert auf frisch
zubereitetes Essen sowie Berlcksichtigung von Allergien und religiésen oder philosophischen

Einschrankungen.

Wir laden Sie mit diesem Konzept dazu ein, einen Einblick in die padagogische Arbeit der
~Service d’éducation et d’accueil von Elisabeth Enfance zu gewinnen, denn der SEA ist mehr
als eine auf3erschulische Beaufsichtigung: im Sinne der Inklusion bietet sie allen Kindern eine

padagogische Begleitung mit weitgefacherten Bildungsangeboten.

Bei der Ausiibung ihrer Tatigkeiten sind alle Mitarbeiter gehalten, sich an der Elisabeth -
Unternehmensphilosophie zu orientieren und die Prinzipien der Bientraitance gegentber den

Kindern zu beachten und diese im Alltag umzusetzen.
Im folgenden Dokument vertiefen wir nun die einzelnen Punkte unserer Arbeit.

Wir wiinschen uns fiir das uns anvertraute Kind: Ein Recht auf ungestortes Spiel und freie

Entwicklung seiner Fahigkeiten.

Direktion Elisabeth Enfance
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2 Unser Auftrag

Elisabeth ist seit mehr als 300 Jahren im sozialen Dienst in Luxemburg téatig. Bis ins Jahr 1999
wurde dieser Dienst durch die Schwestern des Ordens der heiligen Elisabeth (Congrégation
des Soeurs de Ste Elisabeth) gewéhrt und geleitet, seit 2000 wurden diese Werke zunehmend
von Professionellen auf3erhalb der Ordensgemeinschaft Ubernommen. Heute betreibt
Elisabeth ein Netzwerk sozialer Einrichtungen sowohl im Kinder, Schul- und Jugendbereich
als auch in der Arbeit alteren Mitmenschen, sowie mit Menschen mit spezifischen

Bedirfnissen.

Im Auftrag der Gemeinde beziehungsweise von Betrieben bietet Elisabeth mit den Creches
und Maison Relais eine flexible Tagesbetreuung fur Kinder von 2 Monaten bis 12 Jahren an.
Das Angebot richtet sich an die Familien, welche im Einzugsbereich der jeweiligen Gemeinde
leben. Die Einrichtungen sind ganzjéhrig, einschlie3lich der Schulferien, gedffnet. Die Créche
und Maison Relais ermdglicht es den Eltern, Familie und Berufsleben miteinander in Einklang
zu bringen. Die p&dagogischen Aktivitaten orientieren sich an den Bedurfnissen und
Interessen der Kinder sowie eine bewusste und padagogische Gestaltung des Tagesablaufs.

Unsere Créche und Maison Relais sind mehr als eine auf3erschulische Beaufsichtigung: sie
sind Orte non-formaler Bildung. lhr Lernansatz entspricht nicht dem der Schule
(Wissensvermittlung — formelle Bildung), sondern tragt dem inneren Forschungsdrang der

Kinder Rechnung und macht Angebote der non-formalen Bildung.

2.1 Unternehmensphilosophie

Wir orientieren uns in unserer Arbeit an Werten, wie sie in unserer Unternehmensphilosophie
festgehalten sind. So ist es unser Ziel, den Menschen in einer sich standig wandelnden Zeit
mit Menschenwitrde, Wertschatzung und Respekt zu begegnen, sie zu unterstitzen und zu
fordern und ihren Bedurfnissen gerecht zu werden. Die Arbeit gemal dem aktuellsten Stand
des Wissens ist begriindet in der Tradition der kontinuierlichen Innovation und der standigen
Suche nach Qualitatsverbesserung. Diese ist Teil unserer Uiber Jahrhunderte gewachsenen

Identitat im Sozialsektor des GroRherzogtums Luxemburg.

Elisabeth schafft Rahmenbedingungen fiir eigenverantwortliches Verhalten und kreative
Mitgestaltung. Um dieses Ziel zu erreichen, erfahren unsere Mitarbeitenden* Starkung,

Beratung und Begleitung. Besonderen Wert legen wir auf Aus-, Fort- und Weiterbildung.

4 Aus Griunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mehrere
Geschlechtsformen verzichtet; sdmtliche Personenbezeichnungen gelten fir alle Geschlechter.



Unsere stets lernende Organisation wird getragen, gestaltet und weiterentwickelt durch
Lernbereitschaft, Kompetenz und Qualifikation der Mitarbeitenden, durch Gestaltung flexibler
Arbeitsstrukturen sowie durch Ubertragung von Verantwortung. Wir fordern das Beschreiten

neuer, unkonventioneller Wege in dieser Zielrichtung.

Wir stellen uns der gesellschaftlichen Verantwortung, denn wir handeln in sozialer,
wirtschaftlicher, okologischer und religidser Sichtweise und setzen uns nachhaltig fur einen

sorgsamen Umgang mit vorhandenen Ressourcen ein.

Unsere Unternehmensphilosophie stellt einen verbindlichen Orientierungsrahmen dar und
wird von jeder Einrichtung in Bezug auf ihre Aufgaben und regionalen Bedingungen
konkretisiert.

Wir méchten in unseren Einrichtungen im Bereich der non-formalen Bildung interkulturelle und
interreligiose Kompetenzen vermitteln. Traditionen, Feste unterschiedlicher Religionen und
Kulturen sollen den Kindern helfen, ihre Wurzeln zu finden und sich in unserem
gesellschaftlichen Kontext von Interkulturalitét und Interreligiositéat zu situieren sowie zu einer
toleranten und respektvollen Haltung gegeniiber anderen Kulturen und Religionen beitragen.
Kenntnisse von kulturellen, historischen, sozialen aber auch religibsen Grundlagen bilden eine
wichtige Basis, um seine eigene Herkunft und die der anderen zu verstehen, um die
Bedeutung der Traditionen zu wertschatzen und um den Sinn verschiedener Werte zu

verstehen.

2.2 Konzept

Elisabeth hat ein gemeinsames Rahmenkonzept formuliert, fir die SEA. Dieses
Rahmenkonzept orientiert sich einerseits an den oben genannten Aspekten der
Unternehmensphilosophie, der Bientraitance, der Diversitat, der Sicherheit in Bezug auf die

Lebensmittel sowie in Bezug auf die Raumlichkeiten.

Padagogisch orientieren sich alle SEA von Elisabeth am Rahmenplan zur non-formalen
Bildung. Unsere Créches arbeiten zudem in Anlehnung an den Ansatz von Emmi Pikler. Im
Zentrum der Kinderbetreuung bei Elisabeth, steht die Sicht des Kindes als einzigartige und
kompetente Person, fur welche wir die Umgebung bereiten und gestalten, damit es seine
Potentiale entfalten kann. Die autonomen Bewegungen, das selbstandige Entdecken und
Forschen im Spiel, das Leben in Gemeinschaft mit anderen sind die essentiellen Aspekte
unseres padagogischen Ansatzes. Die Hauptaufgabe des Erwachsenen besteht darin, dem
Kind ein Bildungsbegleiter zu sein, es auf seiner eigenen Entdeckungsreise zu begleiten und

Anregungen fur die nachsten Entwicklungsschritte zu bieten. Wir férdern bewusst, aktive



Momente der Gemeinschaft und des Austausches. Alle unsere SEA sind offen, fir alle Kinder
der jeweiligen Gemeinde. Wir bemuhen uns den spezifischen Bedlrfnissen gerecht zu

werden.

Die padagogische Begleitung findet nicht isoliert statt, sondern im Austausch mit den Eltern,
der Schule, externen Diensten, u.v.m. im Prinzip allen Akteuren welche als Bildungspartner
fur das einzelne Kind wichtig sind. Um auch wéahrend der Corona Pandemie, in der die
Elternpartnerschaft und der gegenseitige Austausch nicht wie gewohnt stattfinden konnte, zu
pflegen, haben wir im Frihjahr 2022 ein neues Konzept ausgearbeitet, welches bei allen
Teilnehmenden gut angekommen ist und somit haben wir beschlossen es fortan regelmafig
ein- bis zweimal im Jahr anzubieten. Hierbei handelt es sich um einen
Elterninformationsabend, bei dem ein Referent eingeladen wird um einen Fachvortrag zu
einem bestimmten Thema zu halten. Das Ganze findet online statt und richtet sich in erster
Linie an die Eltern der Kinder welche unsere Strukturen besuchen, es hat aber gezeigt, dass
auch viele Lehrer teilgenommen haben, was natirlich auch sehr férderlich flir eine

gemeinsame Zusammenarbeit ist.

Eine gute Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter ist uns wichtig und wird durch interne
wie externe Fortbildungen unterstitzt. Zudem findet eine regelmafige Begleitung der Teams

statt.

Wir sind darum bemdiht, die Qualitat unserer Arbeit, fortlaufend zu evaluieren und an die sich
andernden Gegebenheiten anzupassen. Um dies zu gewahrleisten haben wir in den letzten
Jahren regelméRige Audits anhand von Beobachtungs-Skalen in den Maison Relais und
Créchen von Elisabeth vorgenommen. Hierbei stehen die Verbesserung der Qualitat der
padagogischen Haltung bei dem p&dagogischen Fachpersonal, der Raumlichkeiten, der
Arbeitsablaufe und der Interaktionen im Fokus. Ziel dieser Erhebungen ist zum einen das
Qualitatsniveau der Einrichtungen in Bezug auf die Vorgaben des Bildungsrahmenplans
einzuschatzen, und im Verlauf der Zeit eine mogliche Verbesserung aufzeigen zu kdnnen,
und zum anderen um die Skala bezuglich luxemburgische Charakteristika, zum Beispiel der

Mehrsprachigkeit, zu erweitern.



2.3 Diversity

,LZesummen aanescht - aanescht zesummen® so lautete das Motto, welches darauf
aufmerksam macht, dass Elisabeth sehr vielfaltig ist und diese Vielfalt auch bewusst im Alltag
gestalten will. Um dies zu unterstreichen, hat Elisabeth 2013 die ,Charte de diversité"
unterschrieben und verpflichtet sich damit, die Diversitat in unseren Einrichtungen als
Ressource zu sehen und in die alltagliche Gestaltung von Betreuungs- und
Bildungssituationen mit einflieRen zu lassen. Auch dieser Aspekt ist Teil einer Haltung, wie

sie in der Unternehmensphilosophie verankert ist.

2.4 Bientraitance

Um die in der Unternehmensphilosophie verankerten Werte in Bezug auf die uns anvertrauten
Menschen in unserer taglichen Begleitung umzusetzen, hat Elisabeth gemeinsam mit anderen
Tragergesellschaften (ARCUS, Caritas, den Internat Jacques Brocquart asbl und dem Roten
Kreuz) ein Projekt der Wertschatzung unserer anvertrauten Menschen initiiert. Dieses Projekt

tragt den Namen « Bientraitance ».

Durch das ,Dispositif der Bientraitance“ engagiert Elisabeth sich praventiv gegen jegliche

Form von Missbrauch in Institutionen und proaktiv fir eine Kultur der Bientraitance.

Die Bientraitance strebt eine positive und respektvolle Haltung gegeniber anderen und sich
selbst an, dank einer Kultur der Wertschatzung, des gegenseitigen Vertrauens und einer

Haltung der Hilfe und Unterstiitzung.

Kdrperliche oder psychische Vergehen, sei es Gewalt, Bedrohung, Vernachlassigung oder
sexuelle Bedrangnis, sind in Institutionen potentielle Gefahren denen besonders schwache

Schutzbefohlene ausgesetzt sind.

In Betreuungsstrukturen sowie auch in Sport- und Freizeitvereinen sind Kinder in standigem
Kontakt mit Menschen aller Herkunft und Erziehung, sei es berufstatige oder freiwillige
Betreuer.

Um unsere Mitarbeiter auf einen respektvollen Umgang mit den Kindern zu schulen, hat
Elisabeth mit seinen Partnerorganisationen einen Informations— und Schulungszyklus fir das

gesamte Personal eingefiihrt. Dieses Projekt beinhaltet folgende Etappen:

e Schulung samtlicher aktueller Mitarbeiter (Angestellte und Freiwillige)
e Schulung samtlicher zukunftiger Mitarbeiter (Angestellte und Freiwillige)
e Schaffung einer internen Beratungsstelle

e Schaffung einer internen Beschwerdestelle



Samtliche Direktionen der Tragerorganisationen haben sich diesem Projekt verschrieben.

Regelmaflig werden Reflektionen und konkrete Umsetzungsideen angeboten. Fir alle
Einrichtungen und Mitarbeiter besteht die Moéglichkeit, bei Fragen, Misshandlungen und in
Verdachtsmomenten Beratung und Unterstitzung von einem der ,Délégués a la
Bientraitance® zu erhalten. Die Bientraitance ist Teil unserer Umgangskultur mit den uns

anvertrauten Kindern und Jugendlichen.

Fir weitere Informationen kann folgende Website aufgerufen werden: www.bientraitance.lu

2.5 Gesundheitskonzept

Unser Auftrag ist nicht nur, die Betreuung von Kindern um den Eltern die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu ermdglichen, sondern unsere Einrichtungen haben vor allem einen
Bildungsauftrag. Dieser auR3ert sich auch in der Gestaltung der Essenssituationen und dem
Angebot einer gesunden und ausgewogenen Erndhrung. Unser Ernéhrungskonzept hat zum
Ziel, zu einer Gesundheitsbildung der Kinder beizutragen, den Kindern zu erlauben, eine

Geschmacksvielfalt kennen zu lernen und Mahlzeiten als soziales Miteinander zu fordern.

Unser Auftrag ist es, die uns anvertrauten Kinder in ihrer Entwicklung bestmdglich zu fordern.
Deshalb kommt neben den padagogischen Aktivitaten, der Gesundheitsbildung ein hoher
Stellenwert zu. Eine ausgewogene Erndhrung, ausreichend Bewegung und der tagliche
Umgang mit saisonalen, regionalen und frischen Produkten ist Teil einer Erziehung zu
gesundem Essverhalten und beeinflusst die kognitive Entwicklung der Kinder positiv. Unser
Erndhrungskonzept garantiert eine hohe Qualitdt durch unser eigenes Kichenpersonal,
welches das Essen vor Ort zubereitet. Dieses Konzept stellt einen roten Faden dar — vom
Einkauf der frischen und regionalen Produkte, Gber geschultes Fachpersonal bei der taglich
frischen Zubereitung der Speisen, bis hin zum erzieherischen Personal welches die
Gestaltung der Mahlzeiten regelt. Das padagogische Personal begleitet die Kinder wahrend
der Mabhlzeiten und sitzt mit am Tisch. Am Tisch sollte die Mdglichkeit zum entspannten
Austausch in einer mdglichst familiaren Umgebung gegeben sein, denn Kinder berichten gern

Uber ihre Erlebnisse.

Ein Hauptaspekt ist dabei die altersgerechte, ausgewogene Ernahrung, zu welcher die
Eckpunkte im Ernahrungskonzept festgehalten sind. Besonderen Wert legen wird dabei auf
regionale Produkte, sofern moglich aus biologischem Anbau. Produkte, welche nicht in der
GroRregion angebaut werden, wie z.B. Reis, manche Obstsorten, ... werden aus fairem

Handeln erworben.



Mit der Einfuhrung der ECOBOX fir die Mitarbeiter unserer SEA, haben wir einen weiteren
Schritt in Richtung Nachhaltigkeit getétigt. Abfalle werden reduziert, indem weniger

Lebensmittel im MUll landen und auf Einwegverpackungen wird ganz verzichtet.

Die Umsetzung dieser Prinzipien sowie die Zusammenarbeit mit dem
Gesundheitsministerium, der Landwirtschaftskammer und Fairtrade Létzebuerg zeigt sich in
den jeweiligen Labels, (Gesond iessen, méi bewegen, Sou schmaacht Létzebuerg, Fairtrade).

Detailliertere Informationen finden Sie in unserem separaten Erndhrungskonzept.

Seit Uber 15 Jahren gehdrt das Prinzip ,Gesond lessen Méi

J Bewegen* zu den Eckpfeilern der Kinderbetreuung bei
6 Elisabeth. Wir waren seit Beginn des Regierungsprojektes
Gesond iessen Partner der verschiedenen Ministerien bei der Umsetzung

\ Méi bewegen

dieser Richtlinien. (Zurzeit wird dieses Label vom

Gesundheitsministerium verliehen.)

Elisabeth Enfance hat als erster Trager das Label ,Sou

schmaacht Létzebuerg® von der Landwirtschaftkammer

‘Uxemboum
j Lh CARTE erhalten. Dieses Label bedeutet, dass flr die Zubereitung der
Sou schmaacht Speisen in der hauseigenen Kiiche vorwiegend regional

Letlebuﬁr‘gp angebaute und artisanale Produkte aus der luxemburgischen
' ' Landwirtschaft verwendet werden. Die Produkte sind in den
jeweiligen Menus mit einer spezifischen lkone ,Sou schmaacht

Létzebuerg“ gekennzeichnet.

Seit Uber 10 Jahren verwendet Elisabeth Enfance in ihren SEA

p——

< O Kuchen fair gehandelte Produkte. Neben den Fruchten wie
\\\) Ananas, Bananen, Mango und Orangen werden aber auch

Fairtrade Reis, Mdusli, Kakaopulver, Tee, Safte und

FAIRTRADE
Trinkschokolade verarbeitet.

PAN Bio, eine Initiative des Landwirtschaftsministeriums, setzt
sich dafiir ein mehr Bio Produkte in der Landwirtschaft, in den

Zulieferbetrieben und im Handel einzufiihren.

/\_
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Einen weiteren Fokus legen wir in der Nahrungszubereitung auf die immer mehr auftretenden
Allergien und Nahrungsmittelunvertraglichkeiten bei Kindern. Unser speziell geschultes
Kiichenpersonal berticksichtigt diese und bietet dem einzelnen Kind ein, an seine Allergie

angepasstes, alternatives Nahrungsmittel an.

Der zweite gro3e Eckpfeiler der Gesundheitserziehung, stellt die Bewegung dar. Da
umfangreiche Studien der letzten Jahre belegen, dass bei Kindern und Jugendlichen ein
Bewegungsmangel vorliegt und viele von ihnen das empfohlene Minimum an moderater
korperlicher Aktivitat nicht erreichen, hat sich Elisabeth Enfance zum Ziel gesetzt ein
Bewegungskonzept auszuarbeiten, welches auf die Bewegungsforderung im Alltag zielt.
Hierzu wurden im Jahr 2022 Sportreferenten ausgebildet, welche das Konzept gemeinsam
mit dem padagogischen Fachpersonal, in unseren Strukturen umsetzen und den Kindern die
Freude an Bewegung vermitteln. Zudem fungieren sie als wichtige Ansprech- und
Kooperationspartner der Eltern, lokalen Vereinen, Gesundheitsministerium sowie Schulen.

Im Oktober 2022 hat Elisabeth Enfance erstmalig ein Symposium zum Thema ,Bewegung
mehr als nur Sport? Sport mehr als nur Bewegung?“ in Zusammenarbeit mit dem GIMB,
LTPES, LASEP und INAPS organisiert. Neben praktischen Sportateliers, gab es hier auch
noch einen Fachvortrag von Prof. Dr. Renate Zimmer. Seitdem wird das Symposium zum

Thema Bewegung jahrlich mit den oben genannten Partnern organisiert.

2.6 Sicherheitskonzept

Auch auf die Gebaudesicherheit wird groRen Wert gelegt. Unsere Koordinatorin fir
Gebaudesicherheit und Sicherheitsbeauftragte arbeitet eng mit den entsprechenden
Behorden (Ministerium, Inspection du travail et des mines, Gemeinden, ...) zusammen. Neben
der Sicherheitsbeauftragten ist in jeder Einrichtung ein Mitarbeiter fur die Sicherheit zustandig.
Diese gewahrt, dass monatliche Sicherheitsbegehungen stattfinden, diese werden mit der
Sicherheitsbeauftragten besprochen. Zwei Mal im Jahr findet die Sicherheitsbegehung
gemeinsam mit der Sicherheitsbeauftragten statt. Des Weiteren werden mindestens zwei
Evakuierungsiibungen jahrlich vorgenommen. Alle Mitarbeiter werden regelmafig in Punkto
Sicherheitsfragen geschult. Zur Meldung von Sicherheitsrisiken besteht ein fir alle
zugangliches Formular, mittels welchem beobachtete Sicherheitsrisiken und Mangel
schriftlich mitgeteilt werden. Ein jahrlicher Bericht analysiert einrichtungsibergreifende
Sicherheitsfragen und bildet die Basis fur einen Aktionsplan zur kontinuierlichen

Verbesserung und Beachtung einer sicheren Umgebung.



2.7 Hygiene und Lebensmittelsicherheit

Elisabeth legt in ihren Einrichtungen grol3en Wert auf die Einhaltung der Hygienevorschriften
sowie auf die Lebensmittelsicherheit. Um dies in all unseren Kindertagesstatten kohérent und
konsequent umzusetzen, arbeitet ein Koordinator ausschlie3lich in diesem Bereich. Eine

externe Fach-Firma unterstitzt durch Audits und Beratung.

Zur Umsetzung der Hygienevorschriften gehort, dass in jeder Einrichtung ein Hygieneplan
besteht, welcher vor allem den Raumpflegern als Vorgabe dient, damit alle Raumlichkeiten
sachgemall gereinigt werden. Auch das padagogische Personal beachtet die
Hygienevorschriften. Sowohl padagogisches Personal wie auch die Raumpfleger erhalten
regelmafige Schulungen zu den wichtigsten Aspekten, die zu beachten sind sowie zu den zu

benutzenden Reinigungsprodukten.
Die Lebensmittelhygiene wird durch die Beriicksichtigung folgender Kriterien gewahrleistet:

¢ die Hygiene des Kiichenpersonals

e die Beachtung von Hygienenormen bei der Anlieferung und Lagerung der
Lebensmittel

o die Hygiene bei der Produktion der Lebensmittel

¢ die Uberwachung und Kontrolle der Lebensmittel

Wir beachten dabei die Empfehlungen des ,Leitfadens flr eine gute

Lebensmittelhygienepraxis in Kindertageseinrichtungen®.

Wir achten auf eine sachgemafe Trennung des Abfalls, um so unsere Umwelt méglichst zu
schonen. Unsere Millentsorgung haben wir gemeinsam mit der ,Superdréckskéscht"

entwickelt und haben auch das entsprechende Label.



3 Einrichtungsspezifische Organisation

Im nordlichen Teil der Luxemburger Ardennen, eingebettet in eine reizvolle Landschaft aus
Wiesen, Feldern und Waldern, liegt die Gemeinde Weiswampach. Sie setzt sich aus den

sechs Dorfern Weiswampach, Beiler, Leithum, Binsfeld, Holler und Breidfeld zusammen.

3.1 Entstehung und Tragerschaft

Die Maison Relais Weiswampach® wurde im Jahr 2009 eroffnet und bietet seither eine
verlassliche und padagogisch hochwertige Betreuung fir Kinder im Alter von vier bis zwolf
Jahren. Seit 2019 wird die Einrichtung im Auftrag der Gemeinde von Elisabeth - Kanner- a
Jugendberéich (Anne asbl) getragen. Elisabeth blickt auf Gber 300 Jahre Erfahrung im
sozialen Bereich in Luxemburg zuriick und betreibt ein weitreichendes Netzwerk von

Einrichtungen fur Kinder, Jugendliche, Menschen mit Behinderung und &ltere Mitbirger.

Die Maison Relais und die Creche arbeiten eng zusammen und befinden sich auf demselben

Gelande. Durch diese Kooperation kénnen padagogische Ressourcen optimal genutzt,

5 In dieser Konzeption wird mit der ,Maison Relais Weiswampach“ das ,Wir‘ gemeint, welches das gesamte Team
der Einrichtung umfasst, das gemeinsam an der Umsetzung der genannten padagogischen Konzepte und
MafRnahmen arbeitet.
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Ubergange beim Wechsel in ein neues Schuljahr flieRend gestaltet und die Betreuung

individuell auf die Bedirfnisse der Kinder abgestimmt werden.

3.2 Padagogische Ausrichtung

Die Maison Relais orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben fir Betreuungsstrukturen in
Luxemburg sowie an den Leitlinien fir non-formale Bildung im Kindes- und Jugendalter des
GroRRherzogtums. Das eigene padagogische Konzept von Elisabeth bildet die Grundlage der

taglichen Arbeit in der Maison Relais.

Im Mittelpunkt steht das Kind als aktiver Mitgestalter seiner Entwicklung. Neugierde,
Selbststandigkeit und soziale Kompetenzen werden durch eine ausgewogene Mischung aus
freiem Spiel, angeleiteten Aktivitdten und themenbezogenen Projekten geférdert. Dabei
begleiten qualifizierte Fachkréfte die Kinder empathisch und mit einem hohen MalR an

Fachwissen.

3.3 Lage und Raumlichkeiten

Die Maison Relais befindet sich in zentraler und dennoch ruhiger Lage im Dorf Weiswampach.
Die Umgebung ist reich an Natur und bietet vielfaltige Méglichkeiten fiir Bewegung und
naturnahe Lernerfahrungen. Spazierwege, Wiesen, Felder, ein nahegelegener See sowie
Waldgebiete sind alle zu Ful3 erreichbar. Die verkehrsarme Lage ermoglicht den Kindern, sich
sicher und frei im Auf3enbereich zu bewegen. Auch das soziale Leben im Dorf fliel3t in den
Alltag mit ein: Regelmaliige Besuche bei der Backerei, auf dem Bauernhof oder Spielplatzen
in der Wohnsiedlung fordern Alltagskompetenzen und die Verbundenheit mit dem
Lebensumfeld.

Die Innenrdume der Maison Relais sind funktional und kindgerecht gestaltet. In jedem
sogenannten Cycleraum, das sind altersgemafd organisierte Gruppenrdume, befinden sich
verschiedene Funktionsbereiche, die den Interessen und Bedirfnissen der jeweiligen
Altersgruppe angepasst sind. Diese Bereiche ermdglichen den Kindern selbstbestimmtes
Spielen, Erkunden und Ausprobieren. Typische Tatigkeiten sind zum Beispiel ein
Bastelbereich  fur  kreative  Arbeiten, ein  Baubereich  mit  verschiedenen
Konstruktionsmaterialien, ein Cool-Down-Bereich zum Entspannen und Zurlickziehen, sowie
Rollenspielbereiche wie eine Frisierpuppe oder eine Kinderkiiche. Diese Funktionsbereiche
werden regelmaliig Uberarbeitet, erweitert oder neugestaltet, um Impulse zu setzen und neue

Lernanlasse zu schaffen.



Ein besonderer Raum ist der Forscher- und Kreativraum, der allen Kindern zur Verfligung

steht. Hier wird experimentiert, gestaltet und erforscht, sowohl in angeleiteten Projekten als

auch im freien Spiel.

Der Spielplatz fur Précoce und Cycle 1 ergadnzt das Raumkonzept durch ein gro3zlgiges

AulRengelande. Dieses
umfasst einen  grol3en
Spielbereich mit
Klettergeriist, Rutschbahn,
Schaukeln, Sandkasten
und kleinen Holzhauschen.
Zusatzlich stehen Rasen-
und  Asphaltflachen  fir
freies Spiel, Bewegung,
Ballspiele und Erkundungen

zur Verflgung.

Fur die Kinder der Cycles 2
bis 4 steht ein eigener
Spielplatz bereit. Dort
befinden  sich  ebenfalls
Holzh&uschen, eine

Nestschaukel,
Reifenschaukeln sowie eine
Rutschbahn mit

Klettergertst. Ein FuRballfeld mit sandigem Untergrund, Basketballkbérbe und Sitzbénke

runden das Angebot ab.

3.4 Ernahrung und Verpflegung

Seit Juli 2021 verfugt die Maison Relais Uber eine eigene Kiiche. Hier wird taglich unter

Berlcksichtigung des Erndhrungskonzepts von Elisabeth frisch und ausgewogen gekocht. Die

Speiseplane orientieren sich an gesunden Erndhrungsrichtlinien (siehe 2.5) und

berlcksichtigen kulturelle sowie individuelle Besonderheiten der Kinder.



3.5 Offnungszeiten und Ferienregelungen

Die Maison Relais ist ganzjahrig von Montag bis Freitag gedffnet, sowohl wahrend der
Schulzeit als auch in den Ferien. Die Offnungszeiten sind von 6:30 Uhr bis 19:00 Uhr.

Die Einrichtung bleibt lediglich drei Wochen im Jahr geschlossen: eine Woche im August und

zwei Wochen im Dezember (zwischen den Feiertagen).

3.6 Gruppenstruktur

Die Maison Relais bietet aktuell 231 regulare Betreuungsplatze fur Kinder im Alter von vier bis

zwolf Jahren.

Die Kinder sind in altersgerechte Gruppen eingeteilt. Es gibt die Précoce, sowie mehrere
Gruppen pro Cycle 1 bis 4.

3.7 Personalstruktur und Aufgabenbereiche

Die Maison Relais beschaftigt ein interdisziplindres Team aus:

e Erziehern

e Sozialpddagogen

o Pflegepersonal

e Fachkréaften mit dem Zertifikat Aide socio-éducative
e engagierten Kraften im Raumpflegebereich

e Kichenpersonal

3.7.1 Aufgabenbereich der Leitung und der Stellvertretung

Die Leitung (Chargée de direction) und ihre Stellvertretungen verantworten gemeinsam die
strategische und operative Fuhrung der Einrichtung. Sie vertreten die Maison Relais nach
innen und aufRen, koordinieren Teams, gestalten Prozesse und sichern die Qualitat der
padagogischen Arbeit. Die Stellvertretungen lbernehmen eigenstandige Aufgaben und

vertreten die Leitung bei Abwesenheit.



3.7.2 Aufgabenbereich der padagogischen Fachkrafte

Das erzieherische Personal Ubernimmt die Betreuung, Begleitung, Bildung und Aufsicht der
ihnen anvertrauten Kinder. Sie arbeiten eng im Team, tauschen sich regelmafig aus und
unterstitzen sich gegenseitig. Die Beziehung zu den Kindern basiert auf Vertrauen,
Wertschatzung und Empathie.

Gute Teamarbeit schafft ein Arbeitsklima, das durch Humor, Kreativitat und Engagement
gepragt ist. Padagogische Fachkrafte begleiten die Kinder achtsam durch alle
Entwicklungsphasen und ermoglichen individuelles Lernen im Alltag.

Alle Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit, regelméRig an Fort- und Weiterbildungen
teilzunehmen. Das neu gewonnene Wissen wird innerhalb des Teams geteilt und flief3t in die
tagliche Arbeit ein.

3.7.3 Aufgabenbereich der Sportreferenten

Die SEA Elisabeth mdchte die Bedeutung des Handlungsfeldes Bewegung,
Kdrperbewusstsein und Gesundheit hervorheben. Um dies in der Praxis umzusetzen, wird
den Einrichtungen die Madoglichkeit geboten, im Rahmen des festgelegten Budgets

Sportreferenten einzustellen.

Der Hauptauftrag der Sportreferenten besteht darin, Kinder durch gezielte
Bewegungsangebote in ihrer koérperlichen, motorischen und sozialen Entwicklung zu
unterstiitzen und ihnen dabei vor allem Spal3 und Freude an Bewegung zu vermitteln. Die
Bewegungsangebote richten sich sowohl an Gruppen als auch an einzelne Kinder und werden

individuell an Alter, Interessen und Entwicklungsstand angepasst.

Die padagogische Arbeit der Sportreferenten orientiert sich an den Leitlinien zur non-formalen
Bildung in Luxemburg, den Konzepten des Elisabeth Kinder- und Jugendbereichs (SEA)
sowie dem nationalen Rahmenplan fir non-formale Bildung und den geltenden rechtlichen

Vorgaben.

Der Sportreferent baut eine vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern auf, achtet auf ihr
Wohlbefinden und ihren Gesundheitszustand und gestaltet einen bewegungsfreundlichen
Alltag. Im Mittelpunkt stehen Freude, Motivation und die Forderung des natirlichen

Bewegungsdrangs.

Bewegung wird dabei bewusst als integrativer Bestandteil des Tagesablaufs verstanden, nicht
nur in geplanten Angeboten, sondern ebenso im freien Spiel, bei Ausfliigen, im Aul3engelande

und auf dem Weg zur Schule. Besonders hervorgehoben wird die Bewegungsforderung in



Pausenzeiten und im Freien. Dazu kommt unter anderem ein speziell vorbereiteter
Bewegungsrucksack zum Einsatz, der mit verschiedenen Spiel- und Bewegungsmaterialien
ausgestattet ist. Die Kinder kénnen selbststandig darauf zugreifen, das Material frei wahlen
und nach ihren Interessen nutzen, ob Springseile, Balle, Jongliermaterial, Gummitwist oder
kleinere Turngerate. Auf diese Weise wird spontane Bewegung gefdrdert, die Eigeninitiative

gestarkt und der natirliche Bewegungsdrang unterstitzt.

Der Sportreferent entwickelt ein qualitativ hochwertiges und abwechslungsreiches
Bewegungsangebot, das er auf Grundlage der non-formalen Bildung plant, umsetzt und
regelmafig evaluiert. Er bietet den Kindern die Moglichkeit, vielfaltige Bewegungsformen und
unterschiedliche Sportarten kennenzulernen und verbessert kontinuierlich die vorhandenen
Bewegungsmaoglichkeiten. Darliber hinaus sorgt er fur die notwendigen Rahmenbedingungen
und halt Bildungsdokumentationen fest.

3.7.4 Aufgabenbereich der Inklusionsfachkrafte

Inklusion betrifft alle Kinder, deren Eltern sowie die pddagogischen Fachkréfte und stellt im
Alltag eine vielfaltige und zugleich bereichernde Herausforderung dar. Inklusive Padagogik
bedeutet, die Winsche und Bedirfnisse aller Kinder in ihrer Individualitdt achtsam
wahrzunehmen und zu bertcksichtigen. Dazu gehért auch ein offener und wertschatzender
Umgang mit unterschiedlichen Menschen, Lebenssituationen und Fahigkeiten. Vielfalt wird

dabei als Chance verstanden, um mit- und voneinander zu lernen.

Der padagogische Ansatz der Inklusion wird entsprechend des individuellen Bedarfs der
Kinder und im Rahmen der vorhandenen Gegebenheiten umgesetzt. Um diesem Anspruch
gerecht zu werden, sind Fachwissen, Empathie und eine gefestigte Handlungskompetenz
erforderlich.

Die Inklusionsfachkrafte nehmen hierbei eine zentrale Rolle ein. Sie begleiten Kinder mit
unterschiedlichen Bedurfnissen im Alltag, unterstitzten die padagogischen Teams in der
Planung und Reflexion inklusiver Angebote und tragen dazu bei, Barrieren zu erkennen und
abzubauen. Durch ihre fachliche Kompetenz fordern sie die Chancengleichheit aller Kinder
und sorgen dafiir, dass jedes Kind, unabhangig von seinen individuellen Voraussetzungen,

aktiv am Gruppengeschehen teilnehmen kann.

Daruber hinaus beobachten die Inklusionsfachkréafte jedes Kind aufmerksam und orientieren
sich an seinen Starken, Interessen und Entwicklungszielen. Sie arbeiten eng mit den
padagogischen Fachkraften, den Eltern, der Schulleitung sowie externen Fachstellen

zusammen, um eine bestmaogliche Forderung und Begleitung zu gewahrleisten.



Die Inklusionsfachkrafte starken die Haltung der Inklusion innerhalb des Teams und fordern
eine offene, respektvolle und unterstitzende Atmosphare in der gesamten Einrichtung. Sie
stellen einen direkten und schnellen Informationsaustausch sicher, um bei Bedarf kurzfristig

und gezielt Unterstiitzung leisten zu kbnnen und das Team fachlich zu beraten.

3.7.5 Aufgabenbereich der Cyclekoordinationskrafte

Die padagogische Koordination umfasst die Planung, Organisation und Begleitung des
Tagesablaufs in der Gruppe, basierend auf dem nationalen Bildungsrahmenplan (,Cadre de
Référence”).6 Dabei wird sichergestellt, dass das padagogische Konzept der Einrichtung in
den geplanten Aktivitaten umgesetzt wird. Die Koordinierenden unterstitzen und leiten die
Kinder bei Freizeitaktivitdten, Hausaufgaben und Mahlzeiten an.

Die Teamfuhrung innerhalb der Gruppe beinhaltet die Koordination und Unterstiitzung des
Gruppenpersonals. Die Aufgabenverteilung wird organisiert und neue Mitarbeitende werden
wahrend ihrer Einarbeitungsphase begleitet und unterstiitzt. Darlber hinaus wird die
Teamentwicklung geférdert, wobei ein aktiver und kontinuierlicher Austausch mit den Kollegen
gepflegt wird. Als Ansprechpartner fir das Team fungieren die Koordinierenden auch als

Bindeglied im Austausch mit der Leitung.

In Bezug auf die Kommunikation findet eine enge Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung
statt. Eine partnerschaftliche und offene Kommunikation mit den Eltern wird gepflegt, und die
Koordinationskrafte nehmen an Team- und Fallbesprechungen teil. Sie organisieren und
leiten Gruppenbesprechungen, einschliel3lich der Erstellung der Tagesordnung. Zu ihren
Aufgaben gehort auch das Verfassen von Berichten und padagogischer Dokumentation, wie
beispielsweise Entwicklungsberichte und Elterngesprache. Taglich um 11:30 Uhr findet ein
Austausch mit dem Biro statt, um relevante Informationen weiterzugeben, wobei meist die
Cyclekoordinierenden anwesend sind und im Falle ihrer Abwesenheit eine Vertretung

vorgesehen ist.

Im Bereich Organisation und Verwaltung unterstitzen die Koordinationskréfte bei der
Einhaltung von Sicherheits-, Hygiene- und Aufsichtspflichten. Sie berwachen die Einhaltung
gesetzlicher Vorgaben sowie interner Ablaufe und arbeiten bei administrativen Aufgaben nach

Bedarf im Biro mit. Ein weiterer Aufgabenbereich ist die Gestaltung und Begleitung des

6 Vvgl. Ministére de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse; Service national de la jeunesse; Charlotte
Bihler Institut fur praxisorientierte Kleinkindforschung, Université du Luxembourg (Herausgeber) (2021).
Nationaler Rahmenplan zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter. Luxembourg. Online unter:
https://men.public.lu/dam-assets/catalogue-publications/enfance/informations-generales/nationaler-
rahmenplan.pdf.
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Ubergangsprozesses vor dem Schulbeginn. Zudem fiilhren die Koordinierenden

Vertragsgesprache durch.

3.7.6 Aufgabenbereich des Raumpflegepersonals

Das Raumpflegepersonal tragt die wichtige Verantwortung, die R&aumlichkeiten der
Einrichtung stets sauber und gepflegt zu halten. Dabei wird besonders darauf geachtet, dass
alle Reinigungs- und HygienemafRnahmen gemal} den geltenden gesetzlichen Vorgaben
umgesetzt werden. Die Raume sollen fur die anvertrauten Kinder jederzeit hygienisch
einwandfrei und sicher sein. Dazu gehort auch, dass Spielmaterialien und -sachen regelméaRig
gereinigt, desinfiziert oder gewaschen werden, um gesundheitliche Risiken zu minimieren und
eine saubere Lern- und Spielumgebung zu gewadhrleisten. Hierbei werden sie in

Zusammenarbeit mit dem padagogischen Personal unterstiitzt.

Alle Mitarbeitenden der Einrichtung tragen Verantwortung fir eine wertschatzende und
respektvolle Atmosphére. Es wird darauf geachtet, die Prinzipien der guten Umgangsformen

und des achtsamen Miteinanders in der taglichen Arbeit konsequent umzusetzen.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit ist die Férderung des fachlichen
Nachwuchses. Im Laufe des Jahres werden regelmaiig Praktikumskrafte und Auszubildende
aufgenommen, die wertvolle Praxiserfahrungen sammeln kénnen. Wahrend ihres Einsatzes
werden sie systematisch in die Arbeitsablaufe der padagogischen Fachkrafte eingeflihrt und
begleitet. Durch praxisorientiertes Lernen, ,Learning by Doing®, werden die jungen Menschen
motiviert, sich aktiv in den Alltag der Einrichtung einzubringen, Verantwortung zu ibernehmen
und ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln. Dabei wird groRer Wert auf eine professionelle
Begleitung und regelmafiges Feedback gelegt, um eine hohe Qualitédt der Ausbildung

sicherzustellen und den Einstieg in den Beruf bestmaoglich zu unterstitzen.

Daruber hinaus wird eine enge Zusammenarbeit zwischen allen Berufsgruppen geférdert. Der
Austausch  zwischen P&adagogen, Raumpflegepersonal, Kichenpersonal sowie
Praktikumskraften ist entscheidend, um einen reibungslosen Ablauf, ein angenehmes

Arbeitsklima und letztlich das Wohl der Kinder sicherzustellen.

!
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3.8 Tagesablauf

Der Tagesablauf in der Maison Relais ist Kklar strukturiert und orientiert sich an den
Bedurfnissen der Kinder sowie an den schulischen Rahmenbedingungen. Spielen, Lernen,
Bewegung und Entwicklung sind eng miteinander verknupft und bilden die Grundlage der
padagogischen Arbeit. Die festen Tagesstrukturen vermitteln den Kindern Sicherheit, Stabilitét
und Orientierung. Gleichzeitig wird eine ausgewogene Balance zwischen verbindlichen
Ablaufen, Freiraumen und der altersgerechten Beteiligung der Kinder an der Gestaltung ihres
Alltags angestrebt. Ziel ist es, die Kinder schrittweise zu einer selbststandigen und

verantwortungsbewussten Freizeitgestaltung zu befahigen.

3.8.1 Wahrend der Schulzeit
Morgenbetreuung

Die Maison Relais 6ffnet um 06:30 Uhr. Bis zum Schulbeginn werden die Kinder individuell
betreut. In dieser Zeit haben sie die Mdglichkeit, gemeinsam zu frihstlicken oder das Freispiel

Zu nutzen.

Der Unterricht beginnt fur die Kinder der Cycles 2, 3 und 4 um 07:40 Uhr. Die Kinder der
Précocegruppe sowie des Cycle 1 beginnen den Unterricht um 07:50 Uhr.

Mittagspause

Fur alle Kinder beginnt die Mittagspause um 12:00 Uhr. Nach dem Unterricht kehren die
Kinder in die Maison Relais zurlick, wo das gemeinsame Mittagessen in einem ruhigen und
strukturierten Rahmen stattfindet. Die Mahlzeiten werden frisch und ausgewogen in der
hauseigenen Kiiche zubereitet. Im Anschluss steht den Kindern Zeit zur Erholung sowie fur

freies Spiel im Innen- und AulRenbereich zur Verfligung.

Nachmittag: Unterricht und Betreuung

An Montagen, Mittwochen und Freitagen beginnt der Nachmittagsunterricht um 13:35 Uhr.
Fir die Kinder des Cycle 1 endet der Unterricht um 15:25 Uhr, fur die Kinder der Cycles 2 bis
4 um 15:30 Uhr.

Die Kinder der Précocegruppe haben keinen verpflichtenden Nachmittagsunterricht. Je nach
Bedarf verbleiben sie am Nachmittag in der Maison Relais und nehmen dort an

altersgerechten Betreuungs- und Spielangeboten teil.



Nach Schulschluss erhalten die Kinder eine Zwischenmabhlzeit. Fur die Kinder der Cycles 2
bis 4 wird anschlieBend eine begleitete Hausaufgabenbetreuung angeboten. Die Ubrigen

Kinder nutzen diese Zeit fur Freispiel oder padagogisch begleitete Aktivitaten.

Abholung und spétere Betreuung

Die Abholung der Kinder ist grundsatzlich zu jeder Uhrzeit mdglich.
Ab 18:00 Uhr bis zur SchlieBung um 19:00 Uhr werden alle anwesenden Kinder
gruppenubergreifend betreut. In dieser Zeit steht das Freispiel im Vordergrund, vergleichbar
mit der Situation in der Morgenschicht. Die Kinder werden nach und nach von ihren Eltern
abgeholt.

3.8.2 Wahrend der Ferien

Wahrend der Schulferien werden die Kinder in ihrem jeweiligen Cycle betreut. Dabei werden
der Cycle 3 und 4 wegen der geringeren Kinderzahl zusammengefasst. Fur jede Gruppe wird
ein gruppenspezifischer Angebotsplan erstellt, der sich an den Interessen, Bedirfnissen und
Mitwirkungsmoglichkeiten der Kinder orientiert. Diese Angebote finden jeweils tbergreifend

fir den Cycle 1 und 2 und Cycle 3 und 4 statt.
Der Tagesablauf in den Ferien gestaltet sich wie folgt:

e Gemeinsames Fruhstick von 09:00 bis 10:00 Uhr

o Padagogisch geplante Angebote oder Projekte von 10:00 bis 12:00 Uhr
e Mittagessen ab 12:00 Uhr

o Weitere Angebote oder Projekte von 14:00 bis 16:00 Uhr

e Zwischenmabhlzeit ab 16:00 Uhr

Die Teilnahme an den Angeboten ist freiwillig und berlicksichtigt das Bedurfnis der Kinder

nach Erholung, Selbstbestimmung und freier Zeitgestaltung.

Wahrend der Ferienzeit steht der Freizeit- und Erholungscharakter im Vordergrund.
Entsprechend werden regelmafig Ausfliige organisiert, wie beispielsweise Besuche von
Schwimmbadern, Freizeitparks oder Spielplatzen sowie gemeinsame Wanderungen. Diese
Aktivitdten fordern die korperliche Bewegung, das soziale Miteinander und starken das

Gemeinschaftsgefihl.



3.9 Einschreibebedingungen

Kinder werden in der Maison Relais aufgenommen, wenn ihre Eltern in der Gemeinde
Weiswampach wohnhaft sind. Die Anmeldung erfolgt Uber die App Kidola, in der alle
notwendigen Unterlagen hinterlegt sind. Details zu Kidola werden im Abschnitt 7.1.2

ausfuhrlich erklart.

Nach der Anmeldung nimmt die Leitung Kontakt mit den Eltern auf, um in einem personlichen
Gesprach zu klaren, wie haufig das Kind die Maison Relais besuchen wird. Dabei wird der
Ablauf der Einrichtung anhand des Contrat d’accueil erlautert. Dieser orientiert sich am
Rahmenplan der non-formalen Bildung in Luxemburg und legt besonderen Wert auf die
individuellen Bedurfnisse des Kindes, die Starkung seines Selbstbewusstseins, die Férderung
von Autonomie, das Erlernen und Umsetzen von Werten und Normen sowie die Freude am

Lernen und an der Wertevermittlung.

Diese padagogischen Schwerpunkte sind zentral fur die Arbeit der Erzieher, deren
erfolgreiche Umsetzung jedoch nur durch eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern und
gegebenenfalls externen Partnern méglich ist. Das Réglement de collaboration stellt dabei ein
wichtiges Dokument dar, in dem alle wesentlichen Aspekte der Zusammenarbeit zwischen
Einrichtung und Eltern festgehalten sind.

Die endgultige Aufnahme des Kindes in die Maison Relais erfolgt, sobald der Contrat d’accueil

und alle erforderlichen Unterlagen unterschrieben und eingereicht wurden.

3.10 Kooperation mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern basiert auf einem regelméaRigen, unkomplizierten
Austausch im Alltag, insbesondere in Form sogenannter Tur- und Angelgesprache. Diese
offenen und ehrlichen Gesprache bieten die Gelegenheit, das Wohlbefinden des Kindes zu
thematisieren und auf individuelle Bedirfnisse einzugehen. Erganzend dazu kdnnen auf
Wunsch der Eltern oder der Maison Relais ausfuhrlichere Elterngespréche stattfinden. Ziel
der Elternarbeit ist es, die beiden zentralen Lebenswelten des Kindes, Familie und
Einrichtung, miteinander zu verbinden. Fir eine gesunde Entwicklung ist es wesentlich,
gemeinsam herauszufinden, was das Kind benétigt, was ihm guttut und welche individuelle

Unterstitzung erforderlich ist.

Zur Starkung der Elternarbeit und zur Férderung einer engen Bindung zwischen Kindern,
Eltern und Einrichtung findet jahrlich pro Cycle jeweils ein Elternfest statt. Diese

Veranstaltungen bieten eine wertvolle Gelegenheit, den Kontakt zu vertiefen und in



angenehmer Atmosphare miteinander ins Gesprach zu kommen. Neben den Elternfesten
werden regelmal3ig weitere Veranstaltungen organisiert, darunter Grillabende, After-Work-
Treffen in den Sommermonaten sowie winterliche Zusammenkinfte mit Platzchen,

Kinderpunsch und anderen saisonalen Angeboten.

Durch diese vielféltigen Begegnungen entsteht eine vertrauensvolle Gemeinschaft, die das
Wohl der Kinder in den Mittelpunkt stellt und die Eltern aktiv am Alltag der Maison Relais
beteiligt.

3.11 Kooperationen mit externen Bildungspartnern und anderen

Einrichtungen/Institutionen

Neben der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern besteht eine enge Zusammenarbeit mit
allen am Bildungsprozess beteiligten Personen. Dabei nimmt die Créche ,Cocon® eine
zentrale Rolle ein. Ein kontinuierlicher und reflektierter Austausch sowie regelmagiger Kontakt
zwischen den Einrichtungen gewahrleisten eine abgestimmte Betreuung und Begleitung der
Kinder. Am Ende des Schuljahres wechseln die altesten Kinder aus der Créche in die Maison
Relais. In dieser Ubergangsphase erfolgt eine behutsame Eingewdhnung, bei der die Kinder
den neuen Tagesablauf kennenlernen und das Personal der Maison Relais vorgestellt wird.
Ziel ist es, den Kindern die Transition so angenehm und vertrauensvoll wie moéglich zu

gestalten.

Darliber hinaus erweitert der fachliche Austausch und die Beratung mit externen
Bildungspartnern den Blickwinkel auf das einzelne Kind und bietet zuséatzliche
Unterstitzungsmadglichkeiten. Zu den Partnern zéhlen unter anderem die Gemeinde, der
sozialpadagogische Dienst der Schule, die Schulkommission sowie weitere Institutionen der
Elisabeth Gruppe. In besonderen Fallen wird die Zusammenarbeit auf externe Fachkrafte
ausgeweitet, beispielsweise auf Dolmetscher oder Sozialassistenten, um individuelle

Bedurfnisse der Kinder und Familien bestmoglich zu bertcksichtigen.

Diese vernetzte Kooperation tragt dazu bei, die Bildungs- und Entwicklungsprozesse der

Kinder umfassend zu begleiten und eine ganzheitliche Férderung sicherzustellen.
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4 Aufgaben

Die Maison Relais nimmt als non-formale Bildungseinrichtung eine zentrale Rolle in der
Betreuung und Forderung der anvertrauten Kinder ein. Dabei steht die individuelle Biografie
jedes Kindes im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit. Jedes Kind bringt seine eigenen
Anlagen, Interessen, Bedurfnisse und Befindlichkeiten mit, die es aktiv in den Alltag einbringt.
Der naturliche Entdeckerdrang der Kinder, ihr Wunsch, die Welt zu erforschen, Neues
auszuprobieren und sich selbst und ihre Umwelt besser kennenzulernen, ist die Grundlage fir
ihr Lernen und ihre Entwicklung. Da Kinder auf eine unterstiitzende und sichere Umgebung
angewiesen sind, tragen die padagogischen Fachkraften eine besondere Verantwortung. Sie
gestalten nicht nur eine sichere Umgebung, sondern schaffen Raume, die zur aktiven
Auseinandersetzung und zum selbststandigen Lernen einladen. Dabei geben sie gezielte
Anregungen und bieten Hilfestellungen an, beobachten die Kinder genau und fordern sie
individuell. Sie zeigen Interesse an den Bedurfnissen und Lernfortschritten der Kinder und
trauen ihnen zu, selbst Verantwortung zu tbernehmen und eigene Wege des Lernens zu
finden. So wird die padagogische Umgebung zu einem lebendigen Lern- und Erfahrungsraum,

der altersgerecht und einladend gestaltet ist.

Neben der Erflllung grundlegender Bedlrfnisse nimmt das freie Spiel eine zentrale Stellung
im Alltag ein. Es ermdglicht den Kindern, ihren eigenen Rhythmus zu finden und sich ohne
auBeren Druck zu entfalten. Das Spiel ist dabei nicht nur eine Freizeitbeschéaftigung, sondern
ein wichtiger Lernprozess. Durch das freie und oft gemeinschaftliche Spiel lernen die Kinder,
ihre sozialen Kompetenzen auszubauen, mit anderen zu kooperieren, Konflikte zu I6sen und
gemeinsam neue Ideen zu entwickeln. Dieser Prozess der Co-Konstruktion, bei dem Kinder
mit- und voneinander lernen, filhrt zu nachhaltigen Lernerfahrungen und einer tiefen

Kompetenzentwicklung.

Kompetenzen werden in diesem Kontext als ein Zusammenspiel von Wissen, Kdnnen,
Routinen und innerer Motivation verstanden. Sie bilden die Grundlage dafir, dass Kinder
Handlungen situationsgerecht und verantwortungsbewusst ausfiihren kénnen. Die Maison
Relais ist verantwortlich dafur, den Kindern einen Rahmen zu bieten, in dem sie diese
Kompetenzen in ihrem eigenen Tempo und nach ihren individuellen Voraussetzungen
entfalten konnen. Kompetenzorientierte Bildungsarbeit richtet sich an den Stéarken und
Ressourcen der Kinder aus und schafft vielfaltige Mdoglichkeiten zum Lernen und zur
Erfahrung. Nur durch das Zusammenwirken von Motivation, vorhandenen Kenntnissen und
Fertigkeiten, kénnen Kinder Urteils- und Handlungsfahigkeit entwickeln und sich aktiv und

selbstbestimmt in Gemeinschaften einbringen.



Dartiber hinaus ist die Offnung nach auRen ein wichtiger Bestandteil der padagogischen
Praxis. Lernorte auRerhalb der Maison Relais werden gezielt gesucht und genutzt, um den
Kindern neue Erfahrungsrdume zu erdffnen. Diese Erfahrungen auf3erhalb der gewohnten
Umgebung fordern die Entwicklung von Flexibilitat und erweitern den Horizont der Kinder.
Ausfliige, Besuche von kulturellen und naturrdumlichen Lernorten sowie Begegnungen mit
unterschiedlichen sozialen Gruppen tragen dazu bei, dass Kinder vielfaltige Eindriicke

sammeln und ihre Kompetenzen in neuen Kontexten erproben kdnnen.

Die Kompetenzentwicklung in der Maison Relais gliedert sich in verschiedene Bereiche, die
eng miteinander verbunden sind und sich gegenseitig erganzen. Die Individualkompetenz, die
mit ,Ich kann“ beschrieben wird, basiert auf dem Aufbau von Selbstvertrauen, Eigeninitiative
und einem positiven Selbstbild. Kinder lernen, auf ihre Féhigkeiten zu vertrauen, sich
Herausforderungen zu stellen und diese realistisch einzuschétzen. Dabei ist die Moglichkeit,
sich von klein auf selbstbestimmt einzubringen und Entscheidungen zu treffen, unerlésslich

fur die Entwicklung von Selbststandigkeit und eigenverantwortlichem Handeln.

Die Sozialkompetenz, ausgedrickt in ,ch, Du, Wir*, umfasst die Fahigkeit, in
unterschiedlichen sozialen Situationen angemessen und verantwortungsvoll zu handeln.
Kinder lernen, Teil einer Gemeinschaft zu sein, Regeln zu akzeptieren und aktiv
Verantwortung fir sich und andere zu Ubernehmen. Sie entwickeln Empathie,
Kommunikationsfahigkeit und Kooperationsbereitschaft, die ihnen helfen, Beziehungen
aufzubauen und zu pflegen. Dabei wird die konstruktive Auseinandersetzung mit Normen und

Konflikten als wichtiger Teil sozialer Entwicklung verstanden.

Die Fachkompetenz, die mit ,Ich weil}“ beschrieben wird, bezieht sich auf das Verstehen von
Begriffen, Zusammenhangen und Konzepten sowie die Anwendung dieses Wissens in
verschiedenen Situationen. Kinder werden ermutigt, neugierig zu sein, Fragen zu stellen und
kreative Losungen zu finden. Fachkompetenz zeigt sich vor allem im praktischen Umgang mit

Materialien und beim aktiven Erkunden der Umwelt.

Eng verbunden mit der Fachkompetenz ist die Methodenkompetenz, zusammengefasst unter
»Ich weild wie“. Sie umfasst die Fahigkeit, Problemlésungen zu entwickeln, selbststandig zu
reflektieren, vernetzt zu denken und Lernmethoden anzuwenden. Durch Experimente und den
Umgang mit verschiedensten Materialien erwerben die Kinder Arbeitstechniken und
Strategien, die ihnen helfen, Lernprozesse eigenstandig zu steuern. Gleichzeitig lernen sie,
ihr eigenes Verhalten zu beobachten, zu hinterfragen und anzupassen, um erfolgreich und

effektiv zu lernen.

Die Metakompetenz, verstanden als ,Ilch weil}, was ich kann®, entwickelt sich durch die

zunehmende Reflexionsfahigkeit. Kinder lernen, ihre eigenen Starken und Schwdachen



realistisch einzuschatzen und erkennen, welche Kompetenzen sie bereits gut beherrschen
und welche sie noch weiterentwickeln kénnen. Diese Fahigkeit zur Selbsteinschéatzung starkt
ihr Selbstbewusstsein und ihre Fahigkeit, neue Herausforderungen anzunehmen und

erfolgreich zu meistern.

Zusammenfassend tragt die padagogische Arbeit der Maison Relais dazu bei, die individuelle
Entwicklung der Kinder umfassend zu férdern und ihnen einen sicheren Rahmen zu bieten, in
dem sie selbstbestimmt und -bewusst wachsen kdnnen. Die gezielte Unterstitzung in den
unterschiedlichen Kompetenzbereichen stellt sicher, dass Kinder auf ihrem Weg zu
eigenstandigen und verantwortungsbewussten Personlichkeiten begleitet werden. Die Arbeit
orientiert sich dabei stets an den Bedurfnissen und Potenzialen der Kinder und versteht
Bildung als ganzheitlichen Prozess, der weit Giber das Vermitteln von Wissen hinausgeht.



5 Umsetzung der padagogischen Orientierung

Das padagogische Umfeld und die Rahmenbedingungen haben einen entscheidenden
Einfluss auf die Entwicklung und das Wohlbefinden von Kindern. Dazu zéhlen nicht nur die
raumliche Gestaltung und die bereitgestellten Spiel- und Lernmaterialien, sondern auch die
Struktur der Gruppen und der soziale Umgang miteinander. Offene und altersgerechte
Materialien férdern die Kreativitat und Selbststandigkeit, wahrend eine klare Gruppenstruktur
und sinnvolle Regeln den Kindern Orientierung und Sicherheit bieten. Im Zusammenspiel all
dieser Elemente entsteht eine lernférdernde und unterstitzende Umgebung, die es den
Kindern ermaoglicht, sich ganzheitlich zu entfalten und soziale Kompetenzen zu entwickeln.
Dieses Kapitel beleuchtet die wesentlichen Grundlagen fiir eine solche Umgebung und zeigt
auf, wie Kinder in ihrer Entwicklung bestmaoglich begleitet werden kdnnen.

5.1 Bildungsverstandnis

Neben einer modernen und lebensweltorientierten Padagogik wird besonderer Wert auf eine
gualitativ hochwertige und lebendige Padagogik gelegt, die dem Entwicklungsstand der
Kinder entspricht. Ziel ist es, die Bedingungen so zu gestalten, dass sich Kinder in der
Gesellschaft wohlfuhlen, Geborgenheit erfahren, gute Bildungsvoraussetzungen erhalten,
Selbstbewusstsein entwickeln und Gliick empfinden kénnen. Kinder sind aktive Gestalter ihrer
eigenen Entwicklungs- und Bildungsprozesse. Bildung findet von Anfang an statt und bezieht
sich stets auf die individuellen Erfahrungen der Kinder. Bereits von Geburt an besitzen Kinder
ein Bedurfnis, ihre Umwelt zu entdecken und mitzugestalten. Lernen und Weiterentwicklung
geschehen durch eigenes Handeln und werden von Bezugspersonen begleitet und gefordert.
Unabhangig von Herkunft, Hautfarbe, Religion oder Geschlecht hat jedes Kind das Recht auf
Bildung, Erziehung und Betreuung. Padagogische Angebote ermdglichen es den Kindern, ihre
eigenen Themen zu bearbeiten und sich mit ihren individuellen Interessen, Wiinschen und
Bedirfnissen auseinanderzusetzen. Dabei werden sie auf anregende Weise herausgefordert.
Jedes Kind bringt eine personliche Lebensgeschichte, eine eigene Familienkultur und
unterschiedliche Lebensbedingungen mit, die Respekt und Anerkennung verdienen. Es hat
das Recht, in seiner Individualitat ernst genommen und wertgeschatzt zu werden. Kinder

mdchten lachen, toben, staunen, singen und sich begeistern.

Im padagogischen Handeln wird besonders Wert auf Individualisierung und Differenzierung
gelegt, um der Vielfalt der Kinder gerecht zu werden. Diversitat, Inklusion und
Mehrsprachigkeit sind zentrale Prinzipien, die den Bildungsprozess bereichern und alle Kinder

gleichermalien einbeziehen.



Bildung wird dabei als ein ganzheitlicher Prozess verstanden, der Spielen und Lernen,
Beobachten und Wahrnehmen sowie Zutrauen und Vertrauen umfasst. Offenheit und

Transparenz bilden die Grundlage dieses Ansatzes.

Als Maison Relais bietet die Einrichtung einen Raum non-formaler Bildung, in dem Kinder die
Freiheit haben, sich eigenstandig zu entfalten. Die Merkmale non-formaler Bildung spiegeln
sich in Freiwilligkeit, Offenheit und Partizipation wider. Subjektorientierung, entdeckendes und
prozessorientiertes Lernen férdern ein partnerschaftliches Miteinander, das auf Beziehung
und Dialog basiert. Ziel ist es, Autonomie und Selbstwirksamkeit der Kinder zu starken und

ihnen damit nachhaltige Kompetenzen zu vermitteln.

Dieser Rahmen ermdglicht es Kindern, ihre Freizeit aktiv mitzugestalten, ihre Interessen durch
Spiel, Spal und Entspannung zu verfolgen und sich in ihrem eigenen Rhythmus
weiterzuentwickeln. Das Bildungsverstandnis basiert auf dem Bild vom Kind: Kinder wollen
sich aktiv mit all ihren Sinnen und bisherigen Erfahrungen einbringen und gemeinsam mit
anderen die Welt entdecken. Durch Ubernahme von Verantwortung und Selbstbestimmung
lernen Kinder, ihre Fahigkeiten einzuschatzen sowie ihre Bedirfnisse zur richtigen Zeit zu
auBBern und zu befriedigen. Die Erziehenden in der Maison Relais bieten eine sichere
Umgebung, zeigen Interesse am Tun der Kinder, vertrauen ihren Fahigkeiten und gestalten

die Umwelt spielerisch anregend. Spielen und Lernen sind untrennbar miteinander verbunden.

5.2 Bild vom Kind

Jedes Kind folgt einem inneren Entwicklungsplan, der seinem individuellen Rhythmus
entspricht. Wie Maria Montessori einst beschrieb: ,Das Kind als Baumeister seiner selbst.“’
Dabei braucht das Kind vor allem eine unterstiitzende Umgebung, die vom Erwachsenen
behutsam gestaltet und mit Geduld begleitet wird. Es geht darum, den Raum zu schaffen, in

dem das Kind selbst initiierte Entwicklungsschritte frei und ohne Druck gehen kann.

Grundlage fir das Bild vom Kind ist, dass seine korperlichen Bedtrfnisse befriedigt sind. Das
Wahrnehmen und Respektieren der physischen und seelischen Grundbediirfnisse sowie der
Schutz vor Gefahren sind unverzichtbar. Fiur eine gesunde Personlichkeitsentwicklung im
institutionellen Rahmen ist eine stabile und vertrauensvolle Beziehung zu den Erwachsenen
essentiell. Wie Bowlby beschreibt: ,Die allgemeine Vorstellung einer sicheren Basis besteht

darin, dass die Anwesenheit einer vertrauten Bezugsperson dem [...] Kleinkind ein Gefhl der

7 Sauer, Ingrid & Strecker, Christine (2024). Montessori-Padagogik leicht umgesetzt. Online unter:
https://www.google.lu/books/edition/Montessori_P%C3%A4dagogik_leicht_umgesetzt/u-
IEAAAQBAJ?hI=de&gbpv=1, S. 19.
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Sicherheit bietet, auf dessen Grundlage das Kind seine Umwelt erforschen kann und dadurch
allgemein Wissen und Kompetenzen erwirbt.“® Durch verlassliche Bezugspersonen, die durch
wiederkehrende Rituale und bestandige Handlungen Sicherheit vermitteln, entsteht Vertrauen

und Geborgenheit.

Jedes Kind wird als eigenstandiges Individuum mit Neugier, Kompetenz und einzigartigem
Potenzial wahrgenommen und genau dort abgeholt, wo es steht. Kinder entwickeln sich zu
unverwechselbaren Personlichkeiten. Ihnen steht das Recht zu, mitzuwirken, mitzubestimmen
und sich einzubringen, sei es durch das Aufstellen gemeinsamer Regeln, die freie
Mitgestaltung von Angeboten oder die Gestaltung der Umgebung. Dabei bietet ein klar
definierter Rahmen mit festen Regeln und Grenzen Orientierung und Sicherheit.

Kinder haben vielfaltige Bedurfnisse, die ihnen helfen, ihre Personlichkeit in ihrem eigenen
Tempo innerhalb der Gesellschaft zu entfalten. Sie brauchen die Mdoglichkeit, sich
selbstbewusst und eigenstandig mitzuteilen. Dafir sind klare Strukturen und Grenzen in einer
stabilen, unterstitzenden Gemeinschaft unerlasslich, in der ein kontinuierlicher und
zusammenhangender Entwicklungsprozess gewahrleistet wird. Wie Erich Kastner formulierte:
,Nur wer erwachsen wird und ein Kind bleibt, ist ein Mensch.“® Das Kind soll sich mit Freude,
Fantasie, Kreativitat und Bewegungsfreude erleben und sich selbstbestimmt weiterentwickeln
kénnen. Es braucht Anerkennung, Lob und Liebe fir seine Erkenntnisse und Fortschritte,

ohne Angst haben zu missen, seine Geflhle offen zu zeigen.

Kinder sind sensible, liebevolle und aufmerksame Wesen, die in ihren Starken geférdert
werden sollten, um eine bestmdogliche Entwicklung zu ermdglichen. In diesem Sinne gilt das
berGhmte Zzitat von Khalil Gibran: ,Solange Kinder klein sind, gib ihnen Wurzeln, wenn sie

groler werden, schenk' ihnen Fllgel.“10

8 Siegler, Robert; Eisenberg, Nancy; Deloache, Judy; Saffran, Jenny (2016). Entwicklungspsychologie im
Kindes- und Jugendalter. 4. Auflage. Hrsg. Sabina Pauen. Berlin/ Heidelberg: Springer Verlag, S. 400.

9 Kastner, Erich (2016). Wer Kind bleibt, ist ein Mensch. (Sylvia List [Hrsg.]) Zurich: Atrium Verlag AG.

10 Schielicke, Gundula Dorothea (2018). Leichter lernen, handeln, leben: Motivation und Evolution. Norderstedt:
BoD — Books on Demand. Online unter:
https://www.google.lu/books/edition/Leichter_lernen_handeln_leben/of51DwWAAQBAJ?hl=de&gbpv=1&dg=Solang
e+Kinder+klein+sind,+gib+ihnen+Wurzeln,+wenn+sie+gr%eC3%B6%C3%9Fer+werden,+schenk%27+ihnen+FI%
C3%BCgel.%E2%80%9C&pg=PA315&printsec=frontcover, S. 315.
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5.3 Rollenverstandnis der padagogischen Fachkréafte

Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder auf inrem Weg und unterstiitzen sie dabei,
ihren Platz in der Gruppe und in der Gesellschaft zu finden. Sie sind aufmerksam, héren genau
zu, zeigen echtes Interesse und nehmen die Themen auf, die die Kinder beschéftigen.
Gemeinsam mit den Kindern werden diese Themen in Angeboten, bei der Gestaltung der

Réaume oder in Gesprachskreisen weiterverfolgt.

Dank ihres Fachwissens Uber die kindliche Entwicklung sowie durch sorgfaltige Beobachtung
und Dokumentation erkennen die Padagogen, wann und in welcher Form die Kinder in
Entscheidungen einbezogen werden kénnen. Sie nehmen die individuellen Bedirfnisse der
Kinder wahr, respektieren sie und reagieren darauf. Eine Atmosphare, in der sich die Kinder
wohlfihlen, mit Raum zum Entdecken, Spielen und zur Rlckzugsmoglichkeit, wird
geschaffen. Die Erziehenden Ubernehmen eine wichtige Rolle als Bezugspersonen und
vermitteln den Kindern Sicherheit, Schutz und Geborgenheit. Sie bauen vertrauensvolle
Bindungen auf, die von einer wertschatzenden Haltung und einem offenen Dialog gepragt
sind. So konnen die Kinder ihre Gedanken und Gefiihle mitteilen, sich anvertrauen und

Vertrauen entwickeln.

Die padagogischen Fachkrafte fungieren als Vorbilder: Die Kinder orientieren sich an ihrem
Verhalten, daran, wie sie anderen Menschen begegnen, wie sie sprechen, wie sie Regeln
umsetzen und wie sie mit Materialien sorgfaltig umgehen. Als Partner und Ko-Konstrukteur
gestalten sie gemeinsam mit den Kindern Lernprozesse. Dabei wird zusammen mit den
Kindern und der Gruppe geforscht, entdeckt und Wissen verarbeitet. Der Austausch
erm@glicht den Kindern, neue Erkenntnisse zu gewinnen und sich gegenseitig anzuregen.
Interessen und Fahigkeiten der Kinder flieBen aktiv in den Lernprozess ein, der im ko-

konstruktiven Miteinander stattfindet.

Die Padagogen und Padagoginnen arbeiten eng mit allen Bildungspartnern zusammen,
Eltern, Schulen, Vereinen und externen Fachkraften, wobei das Wohl und die Entwicklung der

Kinder stets im Mittelpunkt stehen.

,Die Aufgabe der Umgebung ist nicht das Kind zu formen, sondern ihm zu erlauben, sich zu
offenbaren.“! Dieses Zitat von Montessori bringt das zentrale padagogische Verstandnis der
Umgebung der Kinder auf den Punkt: Die Umgebung soll nicht als ein Werkzeug zur
Verformung oder strikten Anleitung des Kindes dienen, sondern vielmehr als ein

unterstitzender Raum, der dem Kind ermdglicht, seine individuellen Fahigkeiten, Interessen

11 Sauer, Viola (2012). Kollektivitat versus Individualitat: Ist Heterogenitat eine Belastung oder Chance flr den
Unterricht? Hamburg: Diplomica Verlag, S. 72.



und Personlichkeitsmerkmale zu entfalten. Die Aufgabe der Padagogik besteht darin,
Bedingungen zu schaffen, in denen das Kind seine eigene Entwicklung selbstbestimmt und in

seinem eigenen Tempo entdecken kann.

5.4 Rahmenbedingungen fir die Bildungsprozesse

Eine vielfaltige und anregende Ausstattung der Funktionsbereiche mit strukturierten und
unstrukturierten Spiel- und Naturmaterialien fordert entdeckende und kreative Spiel- und
Lernprozesse. Die Materialien orientieren sich an den Entwicklungsstanden der Kinder, sind
frei zuganglich, tbersichtlich angeordnet und befinden sich in einem gepflegten Zustand.

Zudem spiegeln sie die ethnische und kulturelle Vielfalt wider.

Das Umfeld der Einrichtung wird so gestaltet, dass sich Kinder und Eltern gleichermalRen
wohlfiihlen. Die Zusammenarbeit mit den Eltern wird als essentiell angesehen, weshalb eine
enge Kooperation zum Wohle der Kinder gepflegt wird. Die Gruppenraume sind in
verschiedene, flexibel gestaltbare Spielbereiche unterteilt. Die vorhandene Menge an
Spielmaterial ermdglicht es den Kindern, ihren individuellen Interessen nachzugehen und regt

sie zum Spielen und Lernen an.

Im Alltag erhalten die Kinder vielfaltige Moglichkeiten, eigene Entscheidungen zu treffen und
ihren Interessen nachzugehen. Sie konnen frei wahlen, ob sie an Angeboten teilnehmen
mdchten, und entscheiden selbst, was und wie viel sie beim Mittagessen essen mdchten.
Ebenso ist die Teilnahme an der Hausaufgabenbetreuung freiwillig, wobei den Kindern die

Vorteile transparent gemacht werden.

Offenheit gegeniiber anderen Kulturen, Traditionen und Religionen ist ein zentraler
Bestandteil des padagogischen Verstdndnisses. Die Einrichtung zeigt sich nach aufen
aufgeschlossen und arbeitet mit anderen Institutionen, Vereinen und Organisationen
zusammen. Uber verschiedene Aktivitaten werden den Kindern Brauche und Traditionen

nahergebracht.

Die Beteiligung der Kinder an Entscheidungen wird aktiv geférdert. Sie werden ermutigt,
eigene Meinungen zu bilden, ihre Ideen einzubringen und Verantwortung zu lbernehmen.
Gemeinsam werden Regeln und Rituale entwickelt, die ein gutes Zusammenleben

ermdoglichen.

Die padagogischen Angebote orientieren sich an den individuellen Bedirfnissen, Interessen
und Entwicklungsschritten der Kinder. Die Fachkrafte beobachten die Kinder aufmerksam,

begleiten sie in ihrem Lernprozess und unterstitzen sie bei Bedarf. Kindern wird ausreichend



Freiraum gegeben, um ihre Umwelt selbststandig zu erforschen und aktiv zu erleben. Das

aktive Tun ist Grundlage nachhaltigen Lernens.

Das Lernen findet im Dialog und partnerschaftlich statt: Kinder und padagogische Fachkrafte
entdecken gemeinsam neue Themen und lernen voneinander. Die padagogischen Fachkrafte
fordern die Entwicklung von Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit, indem sie die Kinder
unterstitzen, ihren Alltag eigenverantwortlich zu gestalten und eigene Entscheidungen zu
treffen, sei es beim An- und Ausziehen, beim Aufraumen oder bei der Wahl der Spielpartner
und Spielmaterialien.

5.5 Gruppenstrukturen

Von 6:30 bis 8:00 Uhr beginnen alle Kinder gemeinsam in einem Gruppenraum, um einen
ruhigen und sozialen Start in den Tag zu ermdglichen. Je nach Anzahl der Kinder in der
Frihschicht werden diese bei ansteigender Kinderzahl aufgeteilt. Précoce und Cycle 1 werden
gemeinsam in einem Raum betreut. Die alteren Kinder aus dem Cycle 2, 3 und 4 sind in einem
anderen Raum untergebracht. Diese Aufteilung gewahrleistet eine altersgerechte Betreuung
und schafft gleichzeitig Uberschaubare Gruppen, die den Bedirfnissen der Kinder gerecht

werden.

Sobald an schulfreien Tagen mehrere Kinder angekommen sind, erfolgt meist gegen 8 Uhr
die weitere altersgerechte Einteilung in die jeweiligen Cycle. Somit kdnnen die padagogischen
Angebote und Aktivitaten optimal auf die Entwicklungsstufen der Kinder abgestimmt werden.
Am Ende des Tages, ab 18:00 Uhr, kommen alle Cycle wieder zusammen.

Die raumliche N&he der Gruppen ermdglicht einen flexiblen Austausch zwischen den

Erziehern und schafft zugleich eine tberschaubare und sichere Umgebung fir die Kinder.

Die Gruppenraume sind altersgerecht gestaltet, wobei die Bedurfnisse der jungeren Kinder,
die ruhigere Rickzugsorte benétigen, ebenso berlicksichtigt werden wie die Anforderungen
der alteren Kinder, die kreative und eigenstandige Aktivitaten bevorzugen. Innerhalb der Cycle
kénnen die Kinder sich ihren Gruppenraum wahlen, in dem sie Spielen méchten, da die
Raume sich in ihren Funktionsbereichen erganzen. Die raumliche und organisatorische
Struktur  unterstitzt somit sowohl die individuelle Foérderung als auch das

Gemeinschaftsgefuhl innerhalb der Einrichtung.



5.6 Raumlichkeiten

Die Rahmenbedingungen haben einen entscheidenden Einfluss auf die Bildungsprozesse von
Kindern. Sie bendtigen Raume, in denen sie ihre Interessen entfalten, Bedirfnisse ausleben
und ihre Erfahrungen reflektieren kdnnen. Deshalb sind in den Gruppen verschiedene
Funktionsbereiche eingerichtet, die den Kindern frei zuganglich sind und ihnen ermdglichen,

ihren Alltag eigenstandig zu gestalten.

Wie Maria Montessori betont: ,Das Spiel ist die Arbeit des Kindes.“*? Im Rollenspielbereich
wird die Fantasie der Kinder angeregt. Sie kdnnen sich verkleiden und Alltagssituationen mit
Spielutensilien nachspielen, etwa mit Puppen, Kinderwagen oder Arztkoffern. Das
Nachspielen hilft ihnen, sich mit der Erwachsenenwelt auseinanderzusetzen, Erlebnisse zu
verarbeiten und Angste zu bewdéltigen. Dabei lernen sie soziale Regeln, Empathie und

Sprache, zentrale Fahigkeiten fur ihnr Zusammenleben.

Im Baubereich kdnnen Kinder mit Bausteinen und Konstruktionsmaterialien ihrer Kreativitat
freien Lauf lassen. Hier erleben sie, dass sie ihre Umwelt aktiv mitgestalten kdnnen. Durch
eigenes Tun erfahren sie physikalische Zusammenhange und sammeln soziale Erfahrungen
im gemeinsamen Bauen. Dabei gilt Konfuzius’ Weisheit: ,Ich hére und ich vergesse. Ich sehe
und ich erinnere mich. Ich tue und ich verstehe.“'3 Kinder lernen vor allem durch Handeln —

bauen, ausprobieren, scheitern und wieder neu beginnen.

Der Ruhebereich ist ein Riickzugsort, an dem Kinder sich ausruhen und Kraft tanken kénnen.
Ein gesunder Wechsel von Aktivitdt und Ruhe fordert ihr Wohlbefinden und ermdglicht es
ihnen, sich mit neuer Energie ihren Entdeckungen zuzuwenden. In der N&he finden sie
Biicher, die sie unabhangig von Sprache oder kulturellem Hintergrund ansprechen. Wie das
Sprichwort sagt: ,Bilder sagen mehr als tausend Worte.“ Blicher unterstutzen die Kinder darin,

Alltagserfahrungen sprachlich zu verarbeiten und ihre Welt besser zu verstehen.

Im Kreativbereich finden die Kinder vielfaltige Materialien, um ihre Fantasie auszuleben —von
Naturmaterialien Uber Farben bis hin zu Modelliermassen. Das kreative Gestalten fordert
motorische Fahigkeiten und Konzentration und ermdglicht es den Kindern, stolz eigene

.Kunstwerke" zu schaffen.

Der Forscherbereich ladt Kinder dazu ein, die Natur mit Lupen, Mikroskopen und weiteren
Geraten zu entdecken und eigene Experimente durchzufihren. Durch aktives Forschen

erweitern sie ihr Verstandnis fir die Umwelt und lernen wissenschaftliches Denken kennen.

12 Woolfolk, Anita; Schonpflug, Ute (2008). Padagogische Psychologie. Minchen: Pearson Studium — Psychologie,
S. 62.

13 Thonemann, Ulrich (2010). Operations Management - Konzepte, Methoden und Anwendungen. 2., aktualisierte
Aufl. Minchen [u. a.]: Pearson Studium, S. 22.



Die motorische Entwicklung wird durch regelmaRige Bewegung in der nahegelegenen
Turnhalle sowie auf dem AulRengelande mit vielfaltigen Spiel- und Bewegungsmadglichkeiten
gefordert. Neu hinzugekommen ist ein Bewegungsrollwagen, der drauflen eingesetzt wird.
Dieser mobile Wagen erweitert die Moglichkeit, Kinder zu vielfaltiger korperlicher Betatigung

anzuregen und ihre motorischen Fahigkeiten spielerisch zu starken.

In der didaktischen Kiiche lernen die Kinder spielerisch die Zubereitung von Speisen sowie
Hygieneregeln kennen. Dabei tiben sie selbststéandiges Arbeiten und Alltagshandlungen ein.

5.7 Spiel-und Lernmaterialien

Wie im Bildungsrahmenplan des Ministeriums beschrieben, sind Spiel- und Lernmaterialien
wichtige Mittel, um Kinder in unterschiedlichen Entwicklungsphasen gezielt zu férdern. Dabei
ist es entscheidend, dass die Materialien frei zuganglich sind, sodass die Kinder sich

selbststandig Spielsachen aus offenen Regalen und Kisten holen kdnnen.

Das Zitat von Astrid Lindgren ,[W]enn man geniigend spielt, so lange man klein ist, dann tragt
man Schatze mit sich herum, aus denen man spéter sein ganzes Leben lang schépfen kann
[...]"** verdeutlicht die groRe Bedeutung des Spiels fiir die Entwicklung und das lebenslange
Lernen der Kinder.

Eine breite Auswahl an altersgerechten und anregenden Spiel- und Lernmaterialien steht den
Kindern zur Verfigung und deckt verschiedene Interessenbereiche ab.

Diese vielfaltigen Materialien in den zuvor beschriebenen Raumlichkeiten tragen dazu bei,
dass Kinder ihre Interessen und Bedirfnisse ausleben, ihre Kreativitat entfalten, soziale

Kompetenzen entwickeln und ihre motorische Entwicklung umfassend gefordert wird.

5.8 Tagesablauf

Der Tagesablauf in der Einrichtung ist so gestaltet, dass er den Kindern einen verlasslichen
Rahmen bietet und zugleich ausreichend Raum fir individuelle Entfaltung lasst. Durch eine
klare Struktur, wiederkehrende Rituale und altersgerechte Angebote erhalten die Kinder
Orientierung und Sicherheit im Alltag. Gleichzeitig werden sie in ihrer Selbststandigkeit

gestarkt und in ihrer personlichen, sozialen sowie motorischen Entwicklung begleitet. Der

14 Wunsch, Albert (2018). Mit mehr Selbst zum stabilen ICH! Resilienz als Basis der Persénlichkeitsbildung.
Berlin/ Heidelberg: Springer-Verlag. Online unter:
https://www.google.lu/books/edition/Mit_mehr_Selbst_zum_stabilen_ICH/nE5aDwWAAQBAJ?hl=de&gbpv=1, S.
290.
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padagogische Alltag gliedert sich dabei in Zeiten des freien Spiels sowie in gezielt geplante
Aktivitaten, die sich an den Interessen und Bedirfnissen der Kinder orientieren. Die Kinder

konnen selbstbestimmt entscheiden, woran sie teilnehmen.

Das Freispiel nimmt eine zentrale Rolle im Alltag der Kinder ein, da es ihnen den notwendigen
Raum und die Zeit bietet, ihre Fantasie und Kreativitdt ungehindert zu entfalten. Dabei
tbernehmen sie die Verantwortung fir die Gestaltung ihres Spiels und wahlen eigensténdig
aus mit wem sie spielen, was fur die Erprobung sozialer Rollen und das Erleben von
Gruppenzugehorigkeit von grol3er Bedeutung ist. Die Autonomie bei der Spielgestaltung
fordert nicht nur die Selbststandigkeit, sondern auch die Entwicklung von
Problemlosefahigkeiten und sozialer Kompetenz. Erganzend zum Freispiel stehen den
Kindern vielféltige Bildungs- und Erfahrungsangebote zur Verfiigung, die sie entsprechend

ihrer individuellen Interessen und Bediirfnisse wéahlen kénnen.

Bei den cyclelbergreifenden Aktivitaten, die jeweils dienstags und donnerstags stattfinden,
werden die Kinder aus Cycle 1 und 2 sowie jene aus Cycle 3 und 4 zusammengefihrt. Diese
Struktur ermdglicht es, aus einer erweiterten Auswahl an Aktivitdten zu wahlen und neue
soziale Kontakte aulerhalb der eigenen Stammgruppe zu knlpfen. Gleichzeitig werden
dadurch Selbststandigkeit, Entscheidungsfahigkeit und die Fahigkeit zur Orientierung in
wechselnden Gruppen gestarkt. Die Kinder haben somit die Gelegenheit, Uiber ihre gewohnten
Strukturen hinaus neue Impulse zu erhalten und andere Altersgruppen und Cyclestrukturen

kennenzulernen.

Der Tagesablauf ist durch feste Strukturen geprdgt, die den Kindern Sicherheit und
Orientierung bieten. Zu diesen wiederkehrenden Elementen zéhlen unter anderem
gemeinsame Mabhlzeiten, regelmafige Freispielphasen, geplante Bildungsangebote, die
Hausaufgabenbetreuung sowie verbindliche Rituale. Ubergange zwischen den einzelnen
Tagesabschnitten werden sprachlich angekindigt und bei den jingeren Kindern durch
visuelle Hilfsmittel wie Sanduhren oder Piktogramme begleitet. Auf diese Weise wird eine
klare Orientierung ermdglicht, Unsicherheiten werden reduziert und unnétige Wartezeiten

vermieden.

Die padagogische Tagesstruktur ist so gestaltet, dass sie eine ausgewogene Balance
zwischen aktiven und ruhigen Phasen gewabhrleistet. Wahrend aktiven Abschnitten kénnen
die Kinder ihrem natirlichen Bewegungsdrang nachgehen, sich kdrperlich betétigen und
austoben. In ruhigen Phasen wiederum besteht die Mdglichkeit, zur Ruhe zu kommen, Bicher
zu betrachten oder an Achtsamkeitstibungen teilzunehmen. Diese Balance tragt wesentlich

zum karperlichen und psychischen Wohlbefinden der Kinder bei.



Gleichzeitig bleibt innerhalb dieser klaren Struktur ausreichend Flexibilitat erhalten, um auf
individuelle Bedurfnisse sowie spontane Situationen einflihlsam und angemessen reagieren
zu kdnnen. So entsteht ein verlasslicher Rahmen, der sowohl Orientierung als auch Raum fur

persodnliche Entwicklung bietet.

5.9 Soziale Lernumgebung

Die soziale Lernumgebung basiert auf tragfahigen Beziehungen und einem respektvollen,
wertschatzenden Dialog zwischen Fachkraften und Kindern. Eine stabile und vertrauensvolle
Bindung gilt als fundamentale Voraussetzung, damit Kinder sich 6ffnen, soziale Kompetenzen
entwickeln und sich emotional sicher fiihlen kdnnen. Eine liebevolle und einfihlsame
Kommunikation auf Augenhdhe ist dabei ebenso wichtig wie das Angebot von Unterstiitzung,

Trost, Anerkennung und Ermutigung.

Das Klima innerhalb der Gruppe ist maf3geblich fiir die soziale Lernumgebung. Kindern wird
ermdglicht, eigene Erfahrungen zu machen, sich an anderen zu orientieren und individuelle
Bedurfnisse in einer Gemeinschaft auszubalancieren. Durch den Austausch mit Gleichaltrigen
und Erwachsenen erweitern sie ihr soziales Verstandnis, lernen unterschiedliche Sichtweisen
kennen und festigen ihre Identitat innerhalb der Gemeinschaft. Gemeinschaftliche Aufgaben
wie das Decken und Abraumen der Tische sowie gruppendynamische Spiele und Projekte
fordern das Zusammengehdrigkeitsgefiihl und die soziale Verantwortlichkeit.

Padagogische Fachkréfte dienen als wichtige Orientierungspersonen, die durch ihr Verhalten,
ihre  Gesprachsfihrung und ihr  Vorbild Kindern Sicherheit geben und die
gruppendynamischen Prozesse sensibel begleiten. Beobachtungen helfen dabei,
Gruppendynamiken zu verstehen, Probleme friihzeitig zu erkennen und durch gezielte

MalRnahmen, wie beispielsweise Cool-Down-Phasen, fir den nétigen Ausgleich zu sorgen.

Neben dem direkten Umgang mit den Kindern umfasst die soziale Lernumgebung auch die
Bildungspartnerschaft mit den Eltern sowie die Kooperation mit lokalen Institutionen, Vereinen
und Organisationen. Durch gemeinsame Eltern-Kind-Angebote, Feste und die Einbindung der
Kinder in ortliche Sport- und Musikvereine sowie die Zusammenarbeit mit Geschaften und
Einrichtungen der Gemeinde wird die Vernetzung und Teilhabe der Kinder an ihrem sozialen

Umfeld gestarkt.



5.10 Regeln und Grenzen

. Regeln bieten den Kindern Orientierung, Geborgenheit
R‘)‘M -~ und Sicherheit und sind entscheidend fur ein

POSITIVE harmonisches Zusammenleben. Sie strukturieren den
FORMULIERUNG Tagesablauf und unterstitzen die Kinder dabei, sich in
der Gemeinschaft zurechtzufinden. Gemeinsam mit den

Kindern erarbeiten die Erzieher die Gruppenregeln. Diese

werden bewusst positiv formuliert, um die Motivation und

KINDER DURFEN MITREDEN
VORBILD SEIN das Wohlbefinden der Kinder zu fordern. Die Regeln sind
MITREDEN in den  Gruppenraumen, den  verschiedenen

LOBEN * + Funktionsbereichen und innerhalb der gesamten

Einrichtung anschaulich und kindgerecht dargestellt, zum
REGELN MUSSEN

‘ “LESBAR” SEIN S8 Beispiel durch Plakate, sodass sie fur alle jederzeit

verstandlich und nachvollziehbar sind.
Besonders bei den Kindern im Bereich
Précoce und Cycle 1, die noch nicht lesen
konnen, werden die Regeln zusatzlich
durch Piktogramme verbildlicht, da diese
fur sie verstandlicher sind. Die allgemeinen
Hausregeln der Einrichtung sind zudem im

,Réglement de collaboration® verbindlich

festgehalten.



6 Padagogische Praxis

6.1 Handlungsfelder

In der Maison Relais wird grof3er Wert daraufgelegt, die Handlungsfelder der non-formalen
Bildung bestmdglich zu bericksichtigen. Dabei flieRen Aspekte der padagogischen
Orientierung, wie das Bild vom Kind, die Bildungsprinzipien und die Merkmale non-formaler

Bildung, in die Gestaltung der Handlungsfelder ein.
Die sieben Handlungsfelder gliedern sich in folgende Bereiche:

e Emotionen und soziale Beziehungen

o \Werteorientierung, Partizipation und Demokratie
e Sprache, Kommunikation und Medien

e Kreativitat, Kunst und Asthetik

e Bewegung, Korperbewusstsein und Gesundheit
e Naturwissenschaft und Technik

e Transitionen

Planung, Durchfihrung und Reflexion von Aktivititen orientieren sich an aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnissen. Im padagogischen Alltag werden Gelegenheiten genutzt,
um Themen aufzugreifen und zu vertiefen, beispielsweise durch Gesprache Uber alltagliche
Erlebnisse, durch die Beobachtung naturwissenschaftlicher Phanomene oder durch die
Forderung eines wertschatzenden Umgangs mit Mehrsprachigkeit. Den Kindern soll die

Moglichkeit eréffnet werden, Erfahrungen von Selbstwirksamkeit zu sammelin.

6.1.1 Emotionen und soziale Beziehungen

Kinder sind von Geburt an soziale Wesen, deren Interaktion mit anderen Personen von
Emotionen geprégt ist. Ihre Emotionen beeinflussen ihre Befindlichkeit, ihre Wahrnehmung,
ihre Umwelt und ihr Verhalten anderen Menschen gegentber. Im Schulalter verfigen Kinder
schon Uber einen groRen Teil an Gefuihlen. Zur emotionalen Kompetenz zahlen der Umgang
mit eigenen Emotionen und den Geflihlen anderer. Wichtige Kompetenzen des Kindes sind,
sich seinen Gefuhlen bewusst zu sein, diese sprachlich auszudriicken und situationsgemaf
zeigen zu kénnen. Aber auch die Geflihle der anderen zu erkennen, zu verstehen und sich
mit ihnen auszutauschen. Dadurch, dass die Kinder sich in Peers aufhalten, entwickeln sie
sozial-emotionale Erfahrungswerte. Es entsteht ein Gefiihl von Wohlbefinden und
Geborgenheit. Es entstehen Freundschaften und es findet ein sozialer Austausch statt,

wodurch sich die Identitdt und Personlichkeit entwickeln. Im Alltag erleben die Kinder eine



Vielzahl an Emotionen wie die Freude beim Spielen mit den anderen Kindern oder Traurigkeit
bei der Verabschiedung der Eltern am Morgen. Das Aufeinandertreffen dieser Geflihle pragt
das tagliche Miteinander. Im Zusammenleben mit anderen Menschen entstehen immer wieder
Konflikte. Die Kinder sollen lernen, Konflikte zu erkennen, sich darauf einzulassen und sie
konstruktiv gemeinsam zu bewaltigen. Im Dialog miteinander entwickeln die Kinder ein Gefihl
von Empathie, Verstandnis fur die Sichtweise des anderen und die Eigenreflexion. Wahrend
des gesamten Alltags tauschen sich die Kinder Uber gewisse Themen und Gefiihle aus und
haben die Gelegenheit ihre sozialen Kompetenzen anzuwenden. In den Funktionsbereichen
lernen sie sich untereinander zu verstandigen, sich gegenseitig zu helfen, zu teilen und

aufeinander Ricksicht zu nehmen.

Die Gefuihle der Kinder werden beobachtet, es wird zugehort, sie werden aufgefangen und
ihre Geflihle werden ernst genommen. Durch die Aufteilung der Kinder in Gruppen und in
verschiedene Raume hat jede Gruppe feste Bezugspersonen, die eine sichere und stabile
Beziehung zu den Kindern aufbauen. So wissen die Kinder, wem sie sich anvertrauen kdnnen.
In der Maison Relais wird zum Thema Gefluhle und Emotionen viel mit den Methoden des

Cool-Downs gearbeitet.

6.1.2 Werteorientierung, Partizipation und Demokratie

In der Maison Relais bedeutet Partizipation, dass Kinder aktiv in Entscheidungsprozesse und
alltagliche Ereignisse einbezogen werden, die sie selbst und das gemeinsame Leben in der
Einrichtung betreffen. Auf diese Weise lernen sie, ihre Rechte und Pflichten innerhalb einer

Gemeinschaft wahrzunehmen und verantwortungsvoll zu handeln.

Die Kinder werden dazu ermutigt, ihre eigenen Ideen, Wiinsche und Bedurfnisse zu erkennen
und auszudricken. Im Rahmen gemeinsamer Entscheidungsfindung uben sie sich im
Zuhoren, im Eingehen von Kompromissen sowie im respektvollen Austausch
unterschiedlicher Meinungen und Standpunkte. In Erzahl- oder Gesprachskreisen konnen die
Kinder somit beispielsweise Themenvorschlage fir den Angebotsplan oder fir Ausfliige
einbringen. Ihre Beitrage werden vom padagogischen Team ernst genommen und im Rahmen
der Moglichkeiten umgesetzt. So tbernehmen die Kinder Verantwortung und gestalten ihren
Alltag aktiv mit.

Auch bei der Raumgestaltung sind die Kinder beteiligt: Sei es bei der Auswahl von Materialien,
der Einrichtung der Funktionsbereiche oder beim Dekorieren. Beim Mittagessen dirfen sie
selbst entscheiden, was und wie viel sie essen und mit wem sie am Tisch sitzen méchten.
Winsche und Ruckmeldungen zum Essen werden gehort und berlcksichtigt. Solche Formen

der Mitbestimmung starken das Selbstbewusstsein und vermitteln den Kindern: ,Meine
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Meinung zahlt, ich werde gehdrt. Dadurch entwickeln sie Selbstvertrauen und

Eigenstandigkeit.

Das Erlebnis ,Ich bin richtig und wichtig® ist flr jedes Kind zentral. Partizipation bildet die
Grundlage jeder demokratischen Gesellschaft, und auch Kinder haben das Recht, beteiligt zu

werden, ein Recht, das in der UN-Kinderrechtskonvention verankert ist.

Werte spielen im Alltag der Maison Relais eine bedeutende Rolle. Sie entstehen durch
Begegnungen, werden im taglichen Miteinander erlebt und gelernt. Werte sind Vorstellungen
oder Haltungen, die als wichtig und erstrebenswert gelten. Sie geben dem sozialen Handeln
Orientierung, Stabilitat und Halt und begleiten die Kinder auf ihrem Weg in der Gesellschaft.

Die Beziehung zwischen Padagogen und Kindern ist gepragt von Wertschatzung, Respekt
und Vertrauen. Die Kinder werden ernst genommen. Hierbei leben die Erwachsenen Werte
vor und befinden sich in einer Vorbildfunktion. Kinder beobachten und tUbernehmen diese
Werte. Sie zeigen sich nicht nur in Ritualen und Traditionen sondern auch im
Alltagsgeschehen. In Gespréachsrunden wird gemeinsam mit den Kindern Uber Werte
reflektiert und Uberlegt, wie sie in der Maison Relais sichtbar gemacht werden kénnen, zum

Beispiel durch gemalte Bilder, selbst verfasste Geschichten oder gemeinsame Projekte.

Wichtige Werte, die den Kindern mit auf den Weg gegeben werden, sind unter anderem

Achtung, Respekt, Verantwortungsbewusstsein, Toleranz und Empathie.

Achtung und Respekt beziehen sich sowohl auf den Umgang mit anderen Menschen als auch
auf sich selbst und die Umwelt, dazu zahlen Tiere, Natur und kulturelle Gegebenheiten.
Achtung bedeutet, die eigene Person und andere so anzunehmen, wie sie sind, und
Bediirfnisse zu erkennen und zu achten. Respekt zeigt sich in der Anerkennung der Wirde,
der Fahigkeiten und Leistungen eines jeden Menschen. In der Maison Relais wird dieser
respektvolle Umgang durch offene Kommunikation, gegenseitiges Zuhoren, aufrichtiges
Interesse und Rucksichtnahme im Alltag gelebt.

Verantwortungsbewusstsein entwickeln die Kinder, indem sie lernen, fr ihr eigenes Handeln
einzustehen. Sie Ubernehmen Verantwortung fiir sich selbst, aber auch fir andere Menschen,

Tiere oder Dinge in ihrer Umgebung.

Toleranz bedeutet, Menschen unabhangig von Hautfarbe, Herkunft, Religion, Geschlecht oder
Nationalitat mit Offenheit und Wertschatzung zu begegnen. In der Maison Relais setzen sich
die Kinder mit verschiedenen Kulturen, Lebensweisen und Meinungen auseinander und

lernen, unterschiedliche Sichtweisen zu akzeptieren.

Empathie beschreibt die Fahigkeit, sich in andere hineinzuversetzen und deren Gefiihle zu

verstehen. Im Alltag zeigt sich Empathie etwa dann, wenn ein Kind ein anderes trgstet, das



sich verletzt hat, oder wenn Kinder im Rollenspiel andere Perspektiven tibernehmen und auf

emotionale Reaktionen reagieren.

Diese Werte sind fest im padagogischen Alltag verankert. Sie geben Orientierung, férdern das
soziale Miteinander und unterstitzen die Kinder auf ihrem Weg zu selbstbewussten,

verantwortungsvollen und mitfihlenden Mitgliedern einer demokratischen Gemeinschaft.

6.1.3 Sprache, Kommunikation und Medien

Luxemburg ist ein mehrsprachiges Land, in dem Menschen aus unterschiedlichen Landern
und Kulturen zusammenleben und ihre Sprachen mitbringen. In der Maison Relais wird die

sprachliche Vielfalt der Kinder und Familien anerkannt und wertgeschétzt.

In den Gruppenrdumen stehen Bicher in mehreren Sprachen zur Verfugung, sodass Kinder
die Mdglichkeit erhalten, Geschichten auch in ihrer Muttersprache zu lesen oder vorgelesen
zu bekommen. Wahrend des Freispiels kénnen Gesprache in der jeweiligen Erstsprache
gefuihrt und in das Spiel integriert werden. Sprache und Kommunikation dienen dem Ausdruck
von Gedanken und Gefilhlen, der Aneignung von Wissen und dem Aufbau sozialer
Beziehungen. Kinder werden darin unterstiitzt, sich mitzuteilen und sprachlich aktiv zu
werden. Gesprachsanldsse im Alltag fordern die Freude am Sprechen und starken die

Fahigkeit zur aktiven Teilnahme am Gruppengeschehen.

Das Zusammenleben in der Maison Relais bietet zahlreiche Gelegenheiten zum Austausch.
Erlebnisse, Beobachtungen und Gedanken kdnnen geteilt und reflektiert werden. Der
bewusste Umgang mit Sprache hilft Kindern dabei, Probleme anzusprechen und Konflikte
verbal zu I6sen. Wenn in einer Konfliktsituation zum Beispiel durch Worte Klarheit geschaffen
wird, entsteht das Bewusstsein dafir, dass Kommunikation ein wirksames Mittel zur

Konfliktlésung darstellt.

Zur gezielten Sprachférderung werden padagogische Angebote bereitgestellt. Insbesondere
die Gruppenraume mit Rollenspielschwerpunkt, sind mit vielfaltigen Materialien ausgestattet,
die zur sprachlichen Interaktion anregen. Dazu gehoren beispielsweise Spieltelefone,
Computer oder Handpuppen. Auch ruhige Bereiche mit Sofas, Kissen und Teppichen schaffen
eine einladende Atmosphére fir Gesprache, gemeinsames Lesen und Verweilen. In diesen

Bereichen finden sich Sach- und Bilderblcher, Geschichten, Lexika, Comics und Zeitschriften.

Im Rahmen der Hausaufgabenbetreuung besteht Zugang zu Nachschlagewerken wie
Wodrterbiichern, Lernplakaten und Enzyklopadien. Computer stehen zur Verfliigung, wenn
digitale Recherche oder das Schreiben von Texten erforderlich ist. Medien ermdglichen

vielfaltige Erfahrungsraume. Horspiele férdern das Vorstellungsvermdgen und unterstiitzen



das bildhafte Denken. Gleichzeitig bieten sie eine Méglichkeit, sich mit anderen Sprachen
vertraut zu machen. Auch digitale Medien wie Radio, Fernseher, Computer, Tablets und
Mobiltelefone sind Bestandteil der Lebenswelt von Kindern. Der bewusste und reflektierte
Umgang mit diesen Medien wird gefdrdert, um Medienkompetenz aufzubauen. Ziel ist es,
Kindern zu ermdglichen, digitale Inhalte altersgemal, eigenverantwortlich und kritisch zu

nutzen.

6.1.4 Asthetik, Kreativitat und Kunst

Kreativitat entfaltet sich durch die Sinne und wird im Alltag durch vielfaltige Ausdrucksformen
wie Basteln, Rollenspiele, Musik, Malerei sowie das Erfinden und Erz&hlen von Geschichten
sichtbar. Diese Formen ermdglichen Kindern, Emotionen und Erlebnisse auf personliche
Weise zu verarbeiten und eigene ldeen umzusetzen. Dabei stehen individuelle Zugénge zur

kreativen Tatigkeit und das freie, selbstbestimmte Arbeiten im Vordergrund.

Beim Gestalten erhalten Kinder die Gelegenheit mit unterschiedlichen Materialien und
Werkzeugen zu experimentieren. Die Freude am kreativen Prozess und das Erleben des Tuns
selbst stehen im Mittelpunkt, nicht die Bewertung des fertigen Produkts. Im Kreativraum
befindet sich eine groRe Auswahl an Materialien wie Farben, Ton, Gips, Holz oder Metall.
Auch in den Gruppenraumen stehen vielfaltige Materialien wie Papier, Stoff, Wolle oder Perlen
bereit. Ergebnisse kreativer Arbeiten kdnnen auf Magnetwanden, Wascheleinen oder auf

Podesten und Regalen prasentiert werden, was die Wertschatzung eigener Werke fordert.

Beim Experimentieren erhalten Kinder die Moglichkeit, Phdnomene aus der Umwelt zu
erforschen und eigene Fragen durch aktives Tun zu beantworten. Eine sogenannte
Forscherecke bietet hierzu unter anderem Lupen, Pinzetten und Mikroskope an, die zur

eigenstandigen Auseinandersetzung mit naturwissenschaftlichen Themen einladen.

Im Bereich des Darstellens nehmen Rollenspiele eine wichtige Rolle ein. Kinder schltipfen in
verschiedene Rollen und gestalten gemeinsam Szenen, in denen Erlebtes nachgespielt oder
Fantasiegeschichten entwickelt werden. Dabei entstehen kreative Spielhandlungen, in denen
soziale Kompetenzen gefdrdert und Perspektivwechsel ermdglicht werden. Verkleidungen

und Requisiten unterstitzen die Kinder dabei, eigene Ideen lebendig werden zu lassen.

Auch das Bauen gehtrt zum kreativen Prozess. Mit unterschiedlichen Materialien wie
Bauklttzen, Pappbechern oder Alltagsgegenstdnden entstehen individuelle Konstruktionen.
Kinder entwerfen Maschinen, Gebaude oder Fantasieobjekte, die auf Podesten in den
Baurdumen ausgestellt werden kénnen. Durch das Konstruieren wird nicht nur die Feinmotorik

geschult, sondern auch das raumliche Denken und die Problemldsefahigkeit gestarkt.



Zusatzlich werden regelmafig kreative Impulse gesetzt, etwa durch die Beschaftigung mit
Kunstwerken verschiedener Kiinstler und Maltechniken im Kunstatelier, durch Theaterstiicke,
Puppenspiele, musikalische Angebote, Instrumente oder ténzerische Ausdrucksformen.
Diese Aktivitdten erweitern den Zugang zu asthetischen Erfahrungen und unterstiitzen die

Entwicklung individueller Ausdrucksformen.

6.1.5 Bewegung, Kdrperbewusstsein und Gesundheit

Bewegung ist ein grundlegendes Bedurfnis von Kindern. Sie suchen aktiv nach Mdglichkeiten,
ihren Kdrper zu erfahren und seine Fahigkeiten zu erkunden. Durch Bewegung driicken sie
Gefuhle aus, treten mit anderen in Kontakt, vergleichen sich, messen ihre Krafte und lernen

dabei, die eigenen korperlichen Grenzen zu erkennen und schrittweise zu erweitern.

Ein weitlaufiges AuRengelande mit Freiflachen, Hangen und unterschiedlichen Untergrinden
regt zu vielfaltigen Bewegungsspielen an. Dort kbnnen Geschicklichkeit, Kraft, Ausdauer und
das soziale Miteinander geftrdert werden. Aktivitaten wie Roller fahren oder Hupfspiele
schulen Koordination, Reaktionsvermégen und die Wahrnehmung Uber mehrere Sinne
hinweg. Auch die Turnhalle auf demselben Geldande steht fir Bewegungsaktivitdten zur
Verfligung. Schon allein die Grol3e des Raums ladt zur Bewegung ein. Kinder nutzen diese
Flache, um sich im geschiitzten Rahmen frei zu bewegen, zu orientieren und neue
Bewegungserfahrungen zu sammeln. Die Ausstattung mit Matten, sowie Grofl3- und

Kleingeraten ermdglicht Klettern, Springen und Balancieren.

In der Halle sowie im AulRenbereich kdnnen Kinder an verschiedenen Bewegungsangeboten
teilnehmen, die sportliche Spielformen, Geschicklichkeitsibungen, Tanz oder kleine
Wettkdmpfe umfassen. Dabei steht das Erleben des eigenen Kdrpers im Mittelpunkt. Durch
diese Erfahrungen entwickeln Kinder ein Bewusstsein fur Kraft, Koordination, Ausdauer,
Schnelligkeit und Beweglichkeit. Veranderungen des Herzschlags, der Atmung oder das
Schwitzen machen den Kérper auf unterschiedliche Weise spirbar. Kérpererfahrungen sind
dabei stets auch Selbsterfahrungen. Das Kind entdeckt, was es selbst bewirken kann, lernt
personliche Stéarken und Schwéachen kennen und entwickelt Vertrauen in die eigenen

korperlichen Fahigkeiten.

Die Lasep, die unter Punkt 6.2.4.1 ndher beschrieben wird, erdffnet zusatzliche Mdglichkeiten,
verschiedene Sportarten und Bewegungsformen kennenzulernen. Auch die natirliche
Umgebung rund um die Maison Relais erweitert das Bewegungsspektrum. Der nahegelegene

Wald, die Wiesen, Hange, das Seegeldnde und der Gemeinschaftsgarten bieten zu jeder

Jahreszeit abwechslungsreiche Bewegungsraume. Die verschiedenen
Bodenbeschaffenheiten wie Waldboden, Gras, Schnee oder unebene Wege sprechen alle
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Sinne an, fordern das Korpergefihl und regen die Entwicklung von Ausdauer und

Gleichgewicht an.

Der Bewegungsbedarf ist individuell verschieden. Uber den Tag verteilt zeigt jedes Kind ein
unterschiedliches Maf3 an Energie und Ruhebedurfnis. Ausreichende Rickzugsmdglichkeiten
ermdglichen es, nach intensiven Bewegungsphasen zur Ruhe zu kommen und Erlebtes zu
verarbeiten. In jedem Gruppenraum befindet sich ein Ruhebereich, der zum Entspannen und
Erholen einladt. Zusétzlich werden gezielt Angebote zur Entspannung gemacht. Dazu z&ahlen
achtsamkeitsorientierte Aktivitdten, Fantasiereisen oder ruhige Korperwahrnehmungsibun-
gen, die dazu beitragen, innere Ausgeglichenheit zu fordern.

Gesundheit umfasst neben kdorperlicher Aktivitat auch Erndhrung und einen bewussten
Umgang mit Lebensmitteln. Die Kinder erhalten taglich ausgewogene Mahlzeiten, die auf den
Empfehlungen des Ernahrungskonzepts von Elisabeth basieren. Eine geregelte
Mahlzeitenfolge sowie das tagliche Angebot von Obst und Gemiise férdern ein gesundes
Essverhalten. Die Bedeutung ausreichender Flissigkeitszufuhr wird altersgerecht vermittelt,

ebenso die Wirkung von Wasser auf den Korper.

Im Rahmen gezielter Projekte und Aktivitaten erhalten Kinder grundlegendes Wissen Uber
gesunde Erndhrung. Gemeinsames Backen und Kochen ermdéglicht einen praktischen
Zugang zu Lebensmitteln, deren Zubereitung und zu hygienischem Arbeiten in der Kiiche.
Dabei werden verschiedene Nahrungsmittel kennengelernt und der Umgang mit
Kichenutensilien gelibt. Die Verbindung von Bewegung, Kérperbewusstsein, Ernéhrung und

Entspannung tragt insgesamt zur Férderung eines gesunden Lebensstils bei.

6.1.6 Naturwissenschaft und Technik

Die Natur stellt ein vielfaltiges Lernumfeld dar, das Kinder auf ganzheitliche Weise anspricht.
Pflanzen, Tiere, Erde, Wasser, Luft und viele weitere Elemente bieten ein breites Feld zum
Forschen und Entdecken. Durch unmittelbare Naturerfahrungen entstehen ein Gefuhl der
Verbundenheit mit der Umwelt sowie erste Schritte in Richtung eines verantwortungsvollen
und umweltbewussten Handelns. Im Kontakt mit nattrlichen Gegebenheiten lernen Kinder auf
intuitive Weise grundlegende Zusammenhange und Gesetzmaligkeiten kennen. Dabei
stehen Freude am Beobachten, Fragenstellen, Experimentieren und Erforschen im

Vordergrund.

Kinder interessieren sich bereits frih fir physikalische, chemische und biologische
Phanomene. Sie erleben die Natur mit allen Sinnen, spiren den Regen auf der Haut, spielen

im Matsch, bauen Hitten aus Asten, beobachten Insekten, klettern auf Baume, riechen an



Krautern und lauschen den Gerauschen des Waldes. Drauf3en in der Sandkiste wird gegraben
und untersucht, wie sich der Boden verandert. Auch in der Forscherecke und im Gruppenalltag
eroffnen sich zahlreiche Gelegenheiten, naturwissenschaftliche Zusammenhange zu

erkunden.

Im Bereich Bauen und Konstruieren sammeln Kinder vielfaltige Erfahrungen im Umgang mit
technischen und physikalischen Prinzipien. Unterschiedlichste  Materialien  wie
Naturmaterialien, Legosteine, Bauklttze oder Schaumstoffelemente stehen bereit. Aus diesen
entstehen Maschinen, Bauwerke, Flugkorper oder Dominoparcours. Durch das eigenstandige
Konstruieren entwickeln Kinder ein grundlegendes technisches Verstandnis, das durch
alltagliche Beobachtungen, etwa beim Schaukeln oder beim Mitverfolgen einfacher
Reparaturarbeiten ergénzt wird. Aus diesen praktischen Erfahrungen werden eigene Theorien

Uber naturwissenschaftliche Zusammenhange abgeleitet und weiterentwickelt.

Umweltbewusstes Verhalten wird durch konkrete Alltagserfahrungen gefordert. Dazu gehort
die Vermittlung eines verantwortungsvollen Umgangs mit Materialien und Lebensmitteln
sowie das Kennenlernen funktionierender Miilltrennung. Projekte zu Themen wie Recycling,
Klimawandel und Umweltschutz ermdéglichen eine vertiefende Auseinandersetzung mit
zentralen 0©kologischen Fragestellungen. So entwickeln Kinder Schritt fir Schritt ein

Bewusstsein fur die Bedeutung von Nachhaltigkeit und Umweltverantwortung im Alltag.

6.1.7 Transitionen

Der Ubergang von einem padagogischen Abschnitt in den nachsten stellt fir Kinder einen
bedeutenden Entwicklungsschritt dar. Dazu gehéren sowohl der Wechsel von der Creche in
die Précoce als auch der Ubergang von einem Cycle in den nachsten sowie spéter der Schritt
vom Cycle 4 ins Lycée. Alle diese Veranderungen gehen mit neuen Anforderungen,
unbekannten Raumen, anderen Bezugspersonen und verédnderten Tagesstrukturen einher.
Fir Kinder bedeutet dies eine Umstellung, die Unsicherheit, aber auch Neugier und
Lernbereitschaft hervorrufen kann. Eine gelungene Transition starkt das Selbstvertrauen und

schafft die Grundlage fur ein erfolgreiches Ankommen in der neuen Umgebung.

Um diese Ubergange mdglichst behutsam zu gestalten, erhalten die Kinder eine gezielte
Eingewdhnungsphase, die sich tber mehrere Tage erstreckt. Vor dem offiziellen Start im
neuen Cycle oder in der Précoce besteht die Mdglichkeit, das neue Umfeld kennenzulernen,
erste Eindricke zu sammeln und Kontakt zu kinftigen Bezugspersonen und Kindern
aufzubauen. In dieser Phase erleben die Kinder die neue Umgebung zun&chst im geschitzten
Rahmen und in Begleitung vertrauter Personen. So kénnen sie sich langsam an neue Ablaufe,

Raume und Anforderungen gewoéhnen.



Auch beim Ubergang vom Cycle 4 ins Lycée wird auf eine angemessene Vorbereitung
geachtet. In dieser Phase erhalten Jugendliche die Mdglichkeit, nicht nur die neue schulische
Umgebung kennenzulernen, sondern bei Bedarf auch unterstiitzende aufRerschulische
Angebote zu nutzen, etwa im Jugendhaus, ahnlich wie in der Maison Relais, durch
padagogisch begleitete Freizeit- und Foérderaktivitdten. Diese Angebote tragen dazu bei, den
Ubergang zu erleichtern, Orientierung zu bieten und die soziale sowie personliche

Entwicklung weiterhin zu unterstttzen.

Diese vorbereitenden Zeiten sind von grof3er Bedeutung, um Transitionen kind-
beziehungsweise jugendgerecht zu gestalten. Sie fordern Sicherheit, Orientierung und
emotionale Stabilitéat. Durch wiederholte Besuche im neuen Setting entsteht Vertrautheit, die
es dem Kind oder Jugendlichen erleichtert, sich auf Ver&nderungen einzulassen. Gleichzeitig
wird die Beziehung zu neuen Betreuungspersonen behutsam aufgebaut und es entsteht

Raum fur Fragen sowie fur eine aktive Auseinandersetzung mit der kommenden Phase.

Ein gut begleiteter Ubergang berticksichtigt sowohl die individuellen Bedurfnisse und das
Entwicklungstempo als auch die Bedeutung von Kontinuitdt und strukturgebenden
Rahmenbedingungen. Die Zusammenarbeit mit Eltern sowie ein sensibler Austausch
zwischen den beteiligten padagogischen Einrichtungen schaffen dabei die Grundlage fiir eine

gelingende Weiterentwicklung in der neuen Lernumgebung.

Auch innerhalb des Tages stellt der Ubergang von einer Aktivitat zur nachsten eine wichtige
Ubergangsphase dar. Beispielsweise der Wechsel vom Freispiel zu einer angeleiteten
Aktivitat erfordert Orientierung und Anpassung. Diese kleineren Transitionen werden durch
klare, vorhersehbare Strukturen und Rituale unterstiitzt, die den Kindern Sicherheit geben.
Durch rechtzeitige Ankiindigungen und behutsames Begleiten lernen Kinder, sich auf
Veranderungen einzustellen und ihren Fokus zu wechseln. Sanfte Ubergange helfen dabei,
Uberforderung zu vermeiden und férdern die Konzentrationsfahigkeit sowie das soziale
Miteinander. So entwickeln Kinder ein Gespir fur Zeit und Ablauf und gewinnen mehr

Selbststandigkeit im Umgang mit wechselnden Situationen.

!
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6.2 Beschreibung von Schwerpunkten der Einrichtung

Verschiedene Projekte und Angebote bilden den Schwerpunkt unserer padagogischer Arbeit.
Nachfolgend sind diese kurz aufgefihrt.

6.2.1 Inklusion

Inklusion ist ein grundlegendes Menschenrecht und betrifft nicht nur die Kinder, sondern auch
die padagogischen Fachkrafte sowie die Eltern. Die vier Bildungsprinzipien der non-formalen
Bildung umfassen Individualisierung und Differenzierung, Diversitat, Multilinguismus und
Inklusion. Im padagogischen Alltag wird eine inklusive Haltung angestrebt, die sich in jeder
Gruppe und im gesamten Team widerspiegelt. Inklusives Denken bedeutet, dass jeder
Mensch als Teil der Normalitat angesehen wird, wobei die Unterschiede und Einzigartigkeiten,
Begabungen, Interessen und Bedirfnisse eines jeden Menschen anerkannt und

wertgeschatzt werden.

Fir die tagliche Arbeit ist es entscheidend, die Umgebung der Kinder so zu gestalten, dass
sie inklusiv ist. Das bedeutet, dass jeder Erzieher das einzelne Kind aufmerksam beobachtet
und sich an dessen individuellen Bedrfnissen orientiert. Die raumliche Gestaltung und die
angebotenen Aktivitaten sind flexibel an die jeweiligen Interessen und Entwicklungsschritte
der Kinder angepasst. Ziel ist es, individuelle Lernprozesse zu ermdglichen und Kinder darin
Zu unterstltzen, eigene Grenzen zu Uberwinden. Die Fachkrafte férdern die Kinder durch
Ermutigung, Lob und praktische Unterstiitzung, indem sie zum Mitmachen anregen,
Hilfestellungen geben und Gespréache fihren. Dadurch entsteht ein Klima, in dem die Kinder

Selbstsicherheit und -vertrauen entwickeln kénnen.

Jedes Kind bringt seine eigenen Ideen, Talente, Eigenarten und Bedurfnisse mit und es ist
wichtig, dass die padagogischen Fachkrafte die Kinder so akzeptieren, wie sie sind. Auf diese
Weise fuhlen sich die Kinder wertgeschétzt. Die Prinzipien der Inklusion beinhalten die
Zuganglichkeit, was bedeutet, dass alle Kinder unabhangig von Religion, Sprache oder
Herkunft willkommen sind. Ein weiterer zentraler Aspekt ist Partizipation und Autonomie, die
gewabhrleisten, dass jedes Kind an den Angeboten teilnehmen kann. Die Angebote und die
Raumgestaltung werden so angepasst, dass den individuellen Bedirfnissen der Kinder
Rechnung getragen wird und ihnen vielfaltige Erfahrungen ermdglicht werden. Dabei ist es
wichtig, dass sich jedes Kind zugehdrig fuhlt und die notwendige Unterstlitzung erhalt, um
seine Selbsttatigkeit zu entfalten. Selbststandiges Handeln tragt wesentlich zur Starkung des
Selbstwertgefiihls bei. Die Unterstitzung richtet sich sowohl an die Kinder als auch an die

Eltern, um eine ganzheitliche Begleitung und Férderung zu gewahrleisten.



6.2.2 Cool Down

Das padagogische Konzept ,Cool Down®, von Mona Oellers entwickelt, vereint moderne
Erkenntnisse  gehirnorientierten Lernens  mit ®
alltagsnahen Methoden zur FOrderung emotionaler coo.ldbm
und sozialer Kompetenzen bei Kindern. Im (oaching & Kompetenzentwicklung
Mittelpunkt steht der ganzheitiche Umgang mit auffalligem Verhalten, emotionaler
Unsicherheit sowie fehlendem Selbstvertrauen stets mit dem Ziel, jedes Kind individuell zu

starken und in seiner Entwicklung nachhaltig zu unterstitzen.

Das Cool Down-Training arbeitet mit einer Vielfalt an Methoden, die durch Bilder, Rituale und
haptische Elemente ergénzt werden. Diese multisensorische Herangehensweise ermdglicht
gehirngerechtes Lernen und fordert sowohl die Konzentration als auch das emotionale

Verstehen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Arbeit mit inneren Glaubenssatzen, da diese
mafigeblich das Selbsthild und Wohlbefinden eines Kindes beeinflussen. Ziel ist es, méglichst
frlhzeitig Kinder zu erreichen, die durch impulsives, aggressives oder zurlickgezogenes
Verhalten auffallen, aber noch keinen Zugang zu alternativen Handlungsstrategien gefunden

haben.

Durch die Anwendung klarer, strukturierter und zugleich weniger Regeln wird eine sichere und
verlassliche Umgebung geschaffen. Diese Verlasslichkeit férdert bei den Kindern Mut, alte
Verhaltensmuster zu hinterfragen und neue, sozial vertraglichere Wege auszuprobieren.
Gleichzeitig lernen sie Strategien zur Konfliktvermeidung und zur Handlungssicherheit im

sozialen Miteinander.

Das Ziel des Ansatzes ist es, die padagogische Haltung nachhaltig zu verandern und zu
starken. Fachkrafte sollen befahigt werden, den Cool Down-Ansatz alltéaglich, flexibel und

kontextsensibel umzusetzen, unabhéngig von Alter oder Ausbildungsstand.

Im Fokus des Programms steht das Kompetenztraining fur Kinder, insbesondere in den
Bereichen soziales Verhalten, Selbstwahrnehmung und Kommunikation. Ein weiteres Ziel ist
die Starkung positiver Glaubenssétze sowie einer gesunden Lebenseinstellung, sowohl bei
den Fachkréaften als auch bei den Kindern. Besondere Aufmerksamkeit wird zudem der
Konfliktvermeidung, der Forderung von Handlungssicherheit und der Werteorientierung im
alltaglichen Miteinander geschenkt. Dartiber hinaus wird die Partizipation der Kinder gefordert,
um ihre demokratische Mitbestimmung zu starken. Ein zentrales Anliegen ist es zudem, die

Kinder fiir das Lernen zu begeistern und dabei alle ihre Sinne gezielt anzusprechen.



Besondere Bedeutung kommt dabei der Inklusion und Vernetzung zu: Einrichtungen arbeiten
gemeinsam, tauschen Erfahrungen aus und entwickeln das Konzept kontinuierlich weiter,

ohne zusatzlichen Aufwand, sondern im Sinne gegenseitiger Inspiration und Unterstitzung.

»,Cool Down* ist mehr als ein Trainingsprogramm, es ist ein padagogischer Weg, der durch
Beziehung, Haltung und gelebte Emotionen Kinder stark macht. Es unterstitzt Fachkrafte
dabei, mit Herz, Verstand und Struktur auf die individuellen Herausforderungen des Alltags zu
reagieren und dabei jedes Kind in seiner Einzigartigkeit wahrzunehmen und zu begleiten.

Aufbauend auf diesen Ansétzen
zur emotionalen und sozialen
Starkung folgt das Projekt ,GEorg
und WALTrud®, das sich speziell
den Themen Gewalt und
Gewaltpravention widmet. Es

wurde in erster Linie fur Kinder im

Cycle 1 konzipiert und nutzt zwei " m((
symboltrachtige Figuren, um den ) A’&\.

Zugang zu Gefthlen und

schwierigen Situationen

kindgerecht zu gestalten.

~WALTrud“ ist eine Handpuppe, die als dritte Person fungiert und den Kindern hilft, Gber ihre
Geflhle zu sprechen. ,GEorg” ist ein Sorgenfresser, der sinnbildlich dafur steht, etwas
loszulassen und negative Emotionen wie Wut oder Traurigkeit abzugeben. Er reprasentiert
gleichzeitig den Ausdruck ,Geh weg®, also das Abgrenzen gegenliber unangenehmen
Erfahrungen. Beide Figuren begleiten die Kinder durch samtliche Aktivitaten des Projekts und
sind auch im Alltag jederzeit fiir sie zuganglich. So erhalten die Kinder ein niedrigschwelliges
Werkzeug, das sie bei Bedarf nutzen kdnnen, um sich auszudricken oder Belastendes zu

verarbeiten.

Zu Beginn lernen die Kinder die Basisgefuhle Angst, Wut, Trauer und Freude kennen. Diese
emotionale Grundbildung bildet das Fundament, auf dem anschlieRend das Thema Gewalt
aufgebaut wird. In einem weiteren Schritt wird vermittelt, wie man Gewalt erkennt, benennt
und sich dazu positionieren kann. Nach jeder Einheit haben die Kinder die Méglichkeit, ihre
Gefluihle durch Malen oder Schreiben zu reflektieren und bei Bedarf an GEorg abzugeben —

ein bewusster Prozess der emotionalen Entlastung.
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Den Abschluss des Projekts bilden die beiden
Figuren ,FRIEda“ und ,DENnis®. Sie stehen flr
Ldsungsstrategien und positive Emotionen.
Mithilfe kooperativer Spiele und gezielter
Ubungen lernen die Kinder, wie sie mit Frustration
umgehen koénnen und wie wichtig es ist, sich in
belastenden Situationen Hilfe zu holen. Das
Projekt starkt auf diese Weise nicht nur das
emotionale Bewusstsein der Kinder, sondern

auch ihre Handlungskompetenz im Umgang mit

Konflikten und schwierigen Alltagssituationen.

6.2.3 Kinderkomitee

In der Einrichtung gibt es ein Kinderkomitee, das im Rahmen der Kinderrechte und des Rechts
auf Partizipation gegriindet wurde. Die Kinder aus den Cycles 2, 3 und 4 sind eingeladen,
daran teilzunehmen. Die Cycles selbst tragen keine festen Farben, jedoch gibt es farbige
Taler, mit denen im Wabhllokal jeweils drei Vertreter aus jedem Cycle gewahlt werden. Zu
Beginn des Schuljahres wahlen alle Kinder der Cycles 2 bis 4 ihre Vertreter. Jedes Kind kann
sich zur Kandidatur melden und fullt dazu einen Fragebogen aus, der ein Foto enthalt. Diese
Fragebdgen werden im Flur gut sichtbar ausgehangt, damit alle Kinder die Kandidaten

kennenlernen kénnen.

Aus diesen Kandidaten werden neun Vertreter gewahlt, die sich mindestens einmal im Monat,
jeweils an einem Dienstagnachmittag von 14 bis 16 Uhr, treffen. In diesen Sitzungen beraten
sie Uber verschiedene Anliegen und Winsche der anderen Kinder. Aul3erdem planen sie
gemeinsame Ausfliige, um die Kinder aus den unterschiedlichen Cycles zusammenzubringen
und ihnen die Moglichkeit zu geben, gemeinsam Zeit zu verbringen und Freundschaften zu
knipfen. Das Kinderkomitee verwaltet eine eigene Kasse, mit der verschiedene
Anschaffungen fir die Einrichtung getétigt werden. Zudem pflegen die Mitglieder einen
regelmafigen Austausch mit der Kiiche, um Essenswiinsche der Kinder in die Planung der
Mabhlzeiten einzubeziehen. Einmal im Monat darf das Kinderkomitee anhand der Wiinsche der

anderen Kinder ein Meni bestimmen.

Jedes Mitglied erhalt ein T-Shirt. Die personlichen T-Shirts mit dem Kinderkomitee-Logo
starken die Identifikation der Kinder mit dem Gremium und unterstreichen die Bedeutung ihrer
Mitbestimmung und Verantwortung. Das Logo und die Farben bestimmen die Kinder zu
Beginn des Schuljahres selbst.
© 57
% @ @ o
iR, © A



Zu Beginn des Schuljahres stellen die Mitglieder des Kinderkomitees in den einzelnen Cycles
eine Wunschbox vor. In dieser kbénnen alle Kinder anonym Wiinsche und Vorschlage notieren,
beispielsweise zur Ausstattung, zu Spielmaterial oder zu Essenswiinschen. Die Wunschbox
ist frei zuganglich und steht allen Kindern offen. Die Mitglieder des Komitees nehmen diese

Winsche auf und setzen sich daflr ein, dass sie nach Mdglichkeit umgesetzt werden.

Jedes Treffen des Kinderkomitees wird protokolliert, sodass transparent nachvollziehbar
bleibt, welche Themen besprochen und welche Entscheidungen getroffen wurden. Zu Beginn
eines jeden Schuljahres werden verschiedene Posten innerhalb des Komitees verteilt,
darunter Prasident, Vizepréasident, Kassierer, Prasentierende, Schriftflhrer, Zeitmanager,
Verantwortliche fur die Wunschbox sowie Designer fur die Gestaltung von Formularen,
Plakaten oder Einladungen.

Die Aufgaben des Kinderkomitees umfassen die Mitbestimmung bei der Festlegung
allgemeiner Regeln innerhalb der Einrichtung, beispielsweise fir Gruppenrdume oder Flure.
Auch bei der Gestaltung der AufRenbereiche sowie bei der Planung und Durchfiihrung von
Festen, Feiern und weiteren Aktivitdten haben die Kinder ein Mitspracherecht. Zwei Erzieher
begleiten und unterstiitzen die Kinder dabei, helfen bei der Organisation und achten darauf,
dass die Ergebnisse der Treffen dokumentiert und an die anderen Kinder in den jeweiligen
Cycles weitergegeben werden. Dadurch wird die Selbstorganisation der Kinder gefordert, ihre

Verantwortungsibernahme gestarkt und ihre Interessen werden wirksam vertreten.

6.2.4 Bewegung

Korperliche Aktivitat ist ein wesentlicher Bestandteil der kindlichen Entwicklung. Sie umfasst
jede Bewegung, die von den Skelettmuskeln erzeugt wird und Energie verbraucht. Bereits das
einfache Gehen z&hlt dazu. Allerdings verbringen Kinder wahrend eines traditionellen
Schultages den Grof3teil ihrer Zeit sitzend, sei es im Klassenzimmer oder bei
Freizeitaktivitdten wie Fernsehen oder Videospielen. Diese sitzende Lebensweise kann zu

gesundheitlichen Problemen fuhren.

Laut dem Bericht des Nationalen Gesundheitsobservatoriums aus dem Jahr 2024 ist jedes
funfte Kind im Alter von elf bis zwdlf Jahren in Luxemburg Ubergewichtig oder leidet an
Adipositas. Bei Jungen stieg der Anteil von 15 % im Jahr 2014 auf 22 % im Jahr 2022, bei
Méadchen von 11 % auf 16 % im gleichen Zeitraum. Ein weiterer besorgniserregender Trend
ist der Ruckgang der koérperlichen Aktivitat. Nur 57 % der Jungen und 36 % der Madchen
geben an, mindestens viermal pro Woche korperlich aktiv zu sein. Diese Zahlen verdeutlichen
die Notwendigkeit, Kinder zu mehr Bewegung zu ermutigen und ihnen entsprechende
Angebote bereitzustellen.
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Die Weltgesundheitsorganisation empfiehlt fir Kinder und Jugendliche im Alter von funf bis
siebzehn Jahren mindestens 60 Minuten kdrperliche Aktivitat mit mittlerer bis hoher Intensitét
an mindestens drei Tagen pro Woche. Diese Empfehlungen dienen als Leitlinie fir die

Gestaltung von Bewegungsangeboten in Bildungseinrichtungen.®

Um diesen Herausforderungen zu begegnen, haben die luxemburgischen Ministerien fur
Sport, Gesundheit, nationale Bildung, Kindheit und Jugend, Familie, Integration sowie die
Grolregion das Programm ,Gesond iessen, Méi Beweegen® ins Leben gerufen. Dieses
Programm fordert eine ausgewogene Erndhrung und regelmafige korperliche Aktivitat far
Kinder und Jugendliche.®

Sport ist ein wichtiger Bestandteil des Alltags in der Maison Relais. Erziehende und die
Sportreferenten entscheiden flexibel, wann und wo sportliche Aktivitaten stattfinden. Die
Angebote sind vielfaltig und umfassen beispielsweise Angebote in der Sporthalle
Weiswampach, FuRball auf dem Kunstrasen oder Spaziergdnge um den See.

Wahrend der Schulferien verbringen die Kinder mehr Zeit in der Maison Relais, weshalb
abwechslungsreiche Aktivitdten besonders wichtig sind. Mindestens einmal taglich begleitet
der Sportreferent gemeinsam mit dem padagogischen Team eine Gruppe zum Sport.
Zusatzlich organisiert das Team der Maison Relais Elisabeth in den Ferien besondere
Angebote fir alle Kinder. Neben klassischen Sportarten stehen auch spannende und
unterhaltsame Aktivitaten in Form eines Ausflugs auf dem Programm, darunter zum Beispiel

Besuche in Kletterparks oder Trampolinparks.

6.2.4.1 Lasep

Seit 2021 ist LASEP fest in der Maison Relais
integriert. Hier kénnen die Kinder sich einmal
wochentlichen zur LASEP-Einheiten anmelden.
LASEP bietet wochentliche Sportkurse fir
Kinder von drei bis zwolf Jahren an, die
dienstags und donnerstags in der Sporthalle
stattfinden.  Hier  kénnen die  Kinder

verschiedene Sportarten ausprobieren und

entdecken. Die Organisation der Sport- und

15 World Health Organization (2020). Physical activity guidelines for children and adolescents aged 5-17 years. Online unter:
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/physical-activity.

16 Ministere de la Santé, Ministére de I'Education nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse, Ministére des Sports (2023). Gesond
iessen, Méi Beweegen — Programm zur Férderung von gesunder Erndhrung und Bewegung. Online unter: https://www.gesond.lu.
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Bewegungseinheiten erfolgt durch den Sportreferenten. Dariiber hinaus finden im Laufe des
Schuljahres mehrere Sportausfliige statt, um den Kindern besondere Erlebnisse und neue
Bewegungsmaglichkeiten zu bieten. Hierzu gehéren beispielsweise regelmaRig stattfindende
Turniere zwischen den verschiedenen Maison Relais wie etwa Basketball- und

FuRRballturniere mit Pokal oder Medaillen.

6.2.4.2 Zesummen aktiv/ Bewegungskonzept

Viele Kinder und Jugendliche in Luxemburg bewegen
sich zu wenig, was sich negativ auf ihre korperliche,
kognitive und soziale Entwicklung auswirkt. Das
Bewegungskonzept von Elisabeth Enfance setzt gezielt
an, um in non-formalen Bildungseinrichtungen Freude
an der Bewegung zu fordern und die Kinder in ihrer
ganzheitlichen Entwicklung zu stéarken. Dabei stehen
motorische  Fahigkeiten, soziale  Kompetenzen,

Selbstwirksamkeit und Partizipation im Mittelpunkt.

Die Umsetzung erfolgt in enger Kooperation zwischen

padagogischen Fachkraften, speziell geschulten

Sportreferenten, Eltern sowie lokalen Sportvereinen und

Fachstellen. Die Fachkrafte werden kontinuierlich fortgebildet und mit vielfaltigem Material
ausgestattet, um Bewegungsangebote fest im Alltag zu verankern. Eltern werden Uber die
Bedeutung regelméaRiger Bewegung informiert und ermutigt, diese aktiv zu unterstitzen, um

dem zunehmenden Medienkonsum der Kinder entgegenzuwirken.

Das Konzept sieht eine strukturierte und dennoch flexible Umsetzung vor. Feste, wdchentlich
organisierte Bewegungsprogramme ergdnzen freie Bewegungsphasen, in denen Kinder
selbststandig vielfaltige Materialien nutzen kodnnen. Hierbei kommt auch ein speziell
ausgestatteter Bewegungswagen zum Einsatz, der sich sowohl in Innenrdumen als auch auf
dem AuRengelande flexibel einsetzen lasst. Der Wagen beinhaltet unter anderem
verschiedenste Bewegungsutensilien wie zum Beispiel Bélle unterschiedlicher Grof3e und
Beschaffenheit, Balanciersteine, Sprungseile und Wurfspiele. So wird ein
abwechslungsreiches, motorisches Training ermoglicht, das verschiedene Fahigkeiten von

Gleichgewicht Giber Koordination bis zur Kraft fordert.

— —— © ¥ o
JUSSORET - Y. 3



Zusatzlich zu den Bewegungsangeboten vor Ort finden regelmafig sportliche Ausflige und
besondere Veranstaltungen statt, beispielsweise Wanderungen, Kletterausflige oder
Schwimmbesuche, die den Kindern neue Bewegungsraume erschlieen und ihre

Begeisterung fur unterschiedliche Sportarten wecken.

Der Tagesablauf der Einrichtungen ist so gestaltet, dass fur jedes Kind taglich mindestens
zwei Bewegungseinheiten vorgesehen sind. Die Bewegungsangebote sind inklusiv
ausgerichtet und bericksichtigen die individuellen Entwicklungsstdande sowie besondere
Forderbedarfe der Kinder, um allen einen gleichberechtigten Zugang zu ermdglichen.

Zur Qualitatssicherung finden regelméalige Reflexionen und Teamgespréche statt.
Beobachtungen und Rickmeldungen der Kinder flieBen kontinuierlich in die
Weiterentwicklung der Angebote ein. Fortbildungen und die Zusammenarbeit mit externen
Stellen tragen zu einer qualitatsgesicherten und zeitgeméafRen Umsetzung bei. Die Gemeinde
stellt die notige Infrastruktur sowie umfangreiches Material bereit, das laufend erweitert wird,
um das Bewegungsangebot vielseitig und attraktiv zu gestalten.

Weitere Details und spezifische Inhalte zum Bewegungskonzept sind im Anhang dieser

Konzeption zu finden.

6.2.5 Gemeinschaftsgarten

Im Rahmen eines Leader-Projekts
arbeiten die Gemeinde, die Schule, die
Maison Relais und die Créche eng
zusammen, um einen naturnahen und
kindgerechten Lebensraum zu schaffen,
der gleichzeitig touristische Aspekte
berlcksichtigt. Die Gemeinde stellt daftr
eine  grof3ziigige  Grinflache  zur
Verfugung, auf der sich der

Gemeinschaftsgarten ,Wamper

Naturparadies“ befindet. Dieser Garten verbindet vielféltige Elemente, die Bewegung,
Naturerfahrung und kreatives Entdecken férdern. So umfasst das Areal Bewegungsangebote
wie Balancier- und Kletterstationen oder Krabbelméglichkeiten, ergénzt durch
Naturentdeckungsmaterialien wie eine Buddel- und Matschkiste. Ein groRer Gartenbereich

bietet Raum fir Anpflanzungen und Experimente mit Pflanzen.
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Die Kinder arbeiten gemeinsam mit einem erfahrenen Gartner und padagogischem
Fachpersonal aktiv auf der Flache und lernen dabei verschiedene Gemuse-, Krauter- und
Obstsorten sowie andere Pflanzenarten kennen. Sie Ubernehmen Verantwortung bei der
Aussaat, Pflege und Ernte der Pflanzen und erleben so die Wachstumszyklen hautnah. Die
geernteten Fruchte und das Gemuse werden anschlieBend in der didaktischen Kiuche der
Einrichtung verarbeitet, was den Lernprozess vom Anbau bis zur Ernéhrung schlief3t und eine
ganzheitliche Erfahrung ermaoglicht.

Der Gemeinschaftsgarten bietet den Kindern zudem die Moglichkeit, eigene Ideen und
Winsche
einzubringen
und diese unter
fachkundiger
Begleitung in
die Tat
umzusetzen.
Dies fordert

nicht nur die

Kreativitat,
sondern auch die Selbstwirksamkeit und das Verantwortungsbewusstsein. Durch die
vielfaltigen Bewegungs- und Naturerfahrungen erweitern die Kinder ihre motorischen

Fahigkeiten und entwickeln ein tieferes Verstandnis fur 6kologische Zusammenhange.

Ein zentraler Fokus liegt auf der Partizipation der Kinder, die im Garten aktiv mitgestalten und
Entscheidungen treffen. Sie lernen dabei nicht nur, wie Pflanzen wachsen und welche
Bedurfnisse sie haben, sondern verstehen auch die Bedeutung nachhaltigen Handelns. Der
Garten wird so zu einem lebendigen Lernraum, in dem Gesundheitsforderung,

Naturerfahrungen, Bewegung und Umweltbewusstsein eng miteinander verknipft sind.

Durch die Kombination von praktischer Gartenarbeit, Bewegungselementen und
padagogischer Begleitung entsteht ein ganzheitliches Lern- und Erfahrungsfeld, das die
Kinder in ihrer Entwicklung unterstitzt und gleichzeitig wichtige Werte wie Verantwortung,
Nachhaltigkeit und Teamarbeit vermittelt.



6.2.6 Natur on Tour

Natur on Tour ist ein mobiles, naturpadagogisches Projekt, das im Dezember 2024 ins Leben
gerufen wurde. Es richtet sich gezielt an Kinder in Vorschulen, Schulen und Maison Relais
und verfolgt das Ziel, den jungen Teilnehmern einen lebendigen Zugang zur Natur zu
ermdglichen. Im Mittelpunkt stehen praktische, sinnesorientierte Aktivitaten, bei denen
selbststandiges Entdecken und Erleben geférdert wird.

Das Projekt basiert auf dem Prinzip des ,Learning by Doing“, also dem Lernen mit Kopf, Hand
und Herz. Herzstiick ist ein eigens ausgestatteter Natur-Lieferwagen, der samtliche
Materialien und Werkzeuge enthalt, die fir eine mobile Naturschule erforderlich sind.

Natur on Tour spricht sowohl Kinder als auch p&dagogische Fachkréafte an. Die Erzieher
werden darin bestarkt und geschult, Naturaktivitaten eigenstandig in ihren Alltag zu
integrieren. Kinder wiederum erfahren die Natur unmittelbar, erkunden ihre Umgebung mit
allen Sinnen und entwickeln auf spielerische Weise Begeisterung fir 6kologische

Zusammenhange.

Ein zentrales Ziel des Projekts ist die Sensibilisierung fur Natur und Umwelt. Kinder sollen
eine emotionale Verbindung zur Natur aufbauen und ein Verstandnis dafir entwickeln, was
es bedeutet, sie zu schitzen. Gleichzeitig geht es um den Kompetenzaufbau bei den
Fachkraften, die durch praxisnahe Impulse dazu befahigt werden, Naturbildung nachhaltig
umzusetzen. Darlber hinaus spielt das gemeinsame Erleben eine wichtige Rolle. Aktivitaten
wie das Forschen, Fihlen oder auch das Zubereiten einfacher Speisen in der Natur starken

die Gemeinschaft und fordern offene Sinne.

Natur on Tour bringt Naturerfahrung direkt vor die Haustur. Es schafft lebendige und greifbare
Begegnungen mit der Umwelt, vermittelt Werte wie Nachhaltigkeit und Achtsamkeit und starkt

sowohl Kinder als auch Erwachsene in inrem Umgang mit der Natur von Anfang an.

6.2.7 Pico

Die Maison Relais hat ihr eigenes Maskottchen hamens Pico. Pico bedeutet ,kleiner Freund®.

Ein kleiner Freund ist jemand,

. der da ist, auch wenn es schwierig ist.
. der zuhort, ohne zu urteilen.
. der hilft, ohne zu befehlen.
. der respektvoll und freundlich mit allen umgeht.
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Genau wie Bientraitance fur aufeinander achten, sich
gegenseitig schitzen und gut miteinander umgehen

steht, erinnert Pico uns daran

. Jeder Mensch ist wichtig — egal wie grol3 oder
klein er ist.

. Gefuhle durfen gelebt und gezeigt werden.

. Jeder ist mit seinen ldeen willkommen.

. Wir behandeln andere so, wie wir selbst

behandelt werden méchten.

. Wir geben gegenseitig aufeinander Acht, damit
es jedem gut geht.

Pico ist ein ,kleiner Freund®, der Mut macht und zeigt,
wie wunderbar ein respektvolles Miteinander ist und wie gut es tut gemeinsam Erinnerungen

zu schaffen und zu lachen.

Er bereichert den Alltag der Kinder und ist immer wieder, bei verschiedenen Aktivitaten,

Festen, Ferien oder einfach im Alltag prasent.

6.3 Transitionsbegleitung

Der Wechsel in die Maison Relais stellt fir Kinder jeden Alters eine bedeutende Veréanderung
dar, bei der sie eine neue Umgebung erkunden und neue Bezugspersonen kennenlernen. In
diesem Prozess nehmen die Eltern eine zentrale Rolle ein, da sie ihrem Kind Sicherheit und
Vertrauen schenken, um sich auf neue Beziehungen einzulassen. Eine sanfte
Eingewdhnungsphase unterstiitzt Kinder dabei, sich in der neuen Umgebung wohlzufiihlen
und sich langsam an die Ablaufe, die Erzieher und die anderen Kinder zu gewdhnen. Diese
Phase wird individuell an den Rhythmus des Kindes angepasst und eng mit den Eltern
abgestimmt, da sie am besten wissen, was ihr Kind bendtigt. Wahrend dieser Zeit fordert die
padagogische Fachkraft den Beziehungsaufbau zum Kind durch Gesprache, gemeinsames
Spielen oder Geschichten. Die Eltern férdern den Ubergang zusatzlich, indem sie dem Kind
Raum geben, die neue Umgebung selbststdndig und entspannt zu erkunden, und durch eine
positive Haltung gegentber der Einrichtung und den Betreuungspersonen ein sicheres Gefihl
vermitteln. Diese vertrauensvolle Atmosphére legt den Grundstein fir eine erfolgreiche

EingewOhnung und eine positive Entwicklung im neuen Betreuungssetting.
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6.3.1 Schnuppertage als Briicke beim Gruppenwechsel

Schnuppertage sind ein bewahrtes Mittel, um den Ubergang von einer Betreuungs- oder
Bildungsgruppe in die nachste Struktur fur die Kinder behutsam und organisert zu gestalten.
Aufbauend auf positiven Erfahrungen aus frilheren Ubergangen werden Schnuppertage
mittlerweile fur alle Altersstufen vom Cycle 1 bis Cycle 4 angeboten. Wahrend dieser Tage
erhalten die Kinder die Moglichkeit, ihre neuen Erzieher sowie die taglichen Ablaufe in der
kommenden Gruppe kennenzulernen. Sie kénnen sich in Ruhe mit den Raumlichkeiten
vertraut machen und erste positive Erlebnisse sammeln, ohne sofort vollstandig in den neuen
Gruppenalltag integriert zu sein. Dies reduziert Angste und schafft ein Gefiihl von Sicherheit.
Zudem bieten die Schnuppertage Raum fur Fragen und den Austausch zwischen Kindern,
Eltern und padagogischem Fachpersonal, wodurch Unsicherheiten geklart und das
gegenseitige Vertrauen gestarkt werden. Ein weiterer Vorteil ist der frihe Aufbau sozialer
Kontakte zu zukinftigen Spiel- und Cyclekameraden, was den Einstieg erleichtert und das
Gemeinschaftsgefihl fordert. Insgesamt wirken Schnuppertage als wichtige Bricke, die den
Kindern hilft, den Ubergang leichter zu bewaéltigen und mit Zuversicht in die nachste

Betreuungsphase zu starten.

6.4 Beobachtung und Dokumentation

Die kontinuierliche Qualitatsentwicklung in der Maison Relais Kuarregartchen basiert auf
mehreren wichtigen Saulen: dem padagogischen Konzept, der systematischen
Dokumentation, der regelmafligen Weiterbildung des Teams sowie einem offenen und
kooperativen Austausch innerhalb der Mitarbeitenden. Ein zentrales Instrument hierfir ist das
Logbuch (Journal de Bord). In dieses tragen alle Mitarbeitenden ihre Beobachtungen,
Erfahrungen und die Umsetzung von Angeboten und Projekten ein. Diese Eintrage sorgen flr
Transparenz nach innen und auf3en und ermdglichen eine nachvollziehbare Darstellung der
padagogischen Arbeit. Gleichzeitig bietet das Logbuch auch externen Partnern, wie dem
Agent Régional des Service National de Jeunesse (SNJ), die Mdglichkeit, die Arbeit der

Maison Relais zu analysieren und gezielt bei der Weiterentwicklung zu unterstitzen.

Daruber hinaus werden moderne Kommunikationswege uber Social-Media-Plattformen wie
Instagram und Facebook genutzt. Diese Kanéle dienen nicht nur der Offentlichkeitsarbeit und
der Prasentation der Einrichtung, sondern stellen vor allem eine Bricke zu den Eltern dar.
Durch Fotos, kurze Videos und Storys wird den Eltern Einblick in den Alltag ihrer Kinder und

die vielfaltigen Aktivitaten in der Maison Relais gegeben. Dies fordert die Transparenz, starkt



das Vertrauen und erweitert die Mdglichkeiten zur Elternarbeit, indem es den Dialog und das

Gemeinschaftsgefihl zwischen Familie und Einrichtung intensiviert.
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7 Bildungspartnerschaften

Bildungspartnerschaften sind ein zentraler Bestandteil der padagogischen Arbeit in der
Maison Relais. Sie ermdglichen es, Kinder in ihrer Entwicklung optimal zu begleiten, indem
Fachkrafte, Eltern und externe Partner eng zusammenarbeiten. Durch den Aufbau
vertrauensvoller Beziehungen, den offenen Austausch und die gegenseitige Wertschatzung
wird eine solide Grundlage geschaffen, auf der Bildungsprozesse effektiv gestaltet und

individuelle Bedurfnisse der Kinder bestméglich beriicksichtigt werden kénnen.

7.1 Bildungspartnerschaften mit den Eltern

Eine erfolgreiche Bildungsarbeit basiert auf vertrauensvollen Partnerschaften zwischen der
Einrichtung, den Eltern, externen Fachkraften sowie lokalen Institutionen wie der Gemeinde.
Diese Zusammenarbeit ist unverzichtbar, um die Bildungsprozesse der anvertrauten Kinder

bestmoglich zu gestalten.

Unter Bildungspartnerschaft wird insbesondere die konstruktive Zusammenarbeit mit den
Eltern zum Wohl des Kindes verstanden. Ziel ist der Aufbau einer tragfahigen Beziehung, die
auf gegenseitigem Respekt und Wertschatzung beruht. Eltern gelten als wichtigste
Bezugspersonen und Experten fir ihr Kind, da sie dessen Bedirfnisse, Gewohnheiten,
Fahigkeiten, Vorlieben sowie Sorgen und Angste am besten kennen. Dieses Wissen stellt
eine wertvolle Ressource dar, die die padagogische Arbeit bereichert.

Die padagogischen Fachkrafte bringen ihre fundierten Kenntnisse zur kindlichen Entwicklung,
zur Gruppendynamik und zur Kommunikation ein sowie ihre berufliche Erfahrung und ihre

individuelle Personlichkeit.

Den Eltern wird offen, respektvoll und wertschatzend begegnet. Die Maison Relais versteht
sich als ein Ort, an dem Eltern jederzeit willkommen sind und ihre Anliegen einbringen kénnen.
Eine vertrauensvolle Beziehung bildet die Grundlage daflir, dass Eltern ihre Kinder mit einem
guten Gefluhl anvertrauen kénnen. Ein regelméRiger und offener Austausch ist zentraler

Bestandteil dieser partnerschaftlichen Zusammenarbeit.



7.1.1 Aufnahmegesprach mit der Leitung

Zu Beginn der Zusammenarbeit findet ein ausfihrliches Aufnahmegesprach mit der Leitung
statt. Dabei werden wichtige Informationen und notwendige Formulare ausgetauscht und
ausgefillt. Zudem werden die Einrichtung, ihr Bildungsauftrag, der Tagesablauf sowie die
geltenden Regeln vorgestellt. Zuséatzlich erfolgt eine Besichtigung der R&umlichkeiten
gemeinsam mit den Eltern und gegebenenfalls dem Kind. Offene Fragen, gegenseitige
Erwartungen und der Ablauf der Eingewdhnungsphase werden geklart. Dieses Gespréach legt
den Grundstein fur eine erfolgreiche Bildungspartnerschaft.

7.1.2 Kidola

Die App Kidola wird als digitale Plattform fir Kommunikation und Organisation zwischen
Eltern, padagogischen Fachkraften und der

Einrichtungsleitung eingesetzt.

Sie unterstitzt den padagogischen Alltag,
verbessert den Informationsfluss und sorgt fir
Transparenz sowie Zeitersparnis bei administrativen
Ablaufen im SEA.

Durch die Einfuhrung von Kidola entfallen fir die

Eltern die bisher genutzten ,Fiche annuelle” und
,Fiche mensuelle, da die Einschreibung und
tagliche  An- und  Abmeldungen  kunftig
ausschlief3lich digital Gber die App erfolgt.

Kidola erleichtert die Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten, indem wichtige
Informationen sicher, schnell und DSGVO (Datenschutz-Grundverordnung) -konform

ausgetauscht werden kdnnen.

Die App bietet folgende Funktionen:

Eltern Créche und Maison Relais:

. Nachrichten und Mitteilungen:

Direkte, DSGVO-konforme Kommunikation mit der Einrichtung
. Tagesdokumentation:

Einblicke in den SEA-Alltag (z. B. Aktivitdten, Mahlzeiten, Schlafenszeiten)
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. Dokumente:

Zugriff auf relevante Dokumente der Einrichtung zum Download

. Abwesenheitsmeldungen:

Mdoglichkeit zur digitalen Krankmeldung inklusive Upload der arztlichen Bescheinigung
. Anwesenheitsmeldungen:

Einfache Ubermittlung von Anderungen im Betreuungszeitplan

. Termine und Veranstaltungen:

Ubersicht tiber Elternabende, Ausfliige und SchlieRzeiten und andere wichtige Ereignisse

Padagogische Fachkrafte:

. Planung und Organisation:

Verwaltung von Gruppen, Aktivitaten und Tagesablaufen

. Kommunikation:

Austausch mit Eltern, der Leitung und Kollegen Uber ein sicheres Nachrichtensystem
. Kinderprofil:

Digitale Einsicht in die relevanten Informationen zu den betreuten Kindern

Leitung:

. Verwaltung:

Ubersicht tiber Kinder, Gruppen, Personal und An- und Abmeldungen
. Kommunikation auf Einrichtungsebene:

Weitergabe wichtiger Informationen an Teams oder Eltern

. Organisation:

Planung von Terminen und Ressourcen

. Datensicherheit und Nachvollziehbarkeit:

Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben zum Datenschutz und zur

Dokumentation



Mit Hilfe der Kidola-App wird die Elternarbeit vereinfacht und zugleich die Effizienz,

Qualitatssicherung sowie Nachhaltigkeit der taglichen Arbeit im SEA gefordert.

Dabei ist es uns wichtig, dass die Elternkommunikation nicht ausschlieRlich digital erfolgt. Die
direkte und personliche Interaktion bleibt ein zentraler Bestandteil, um eine umfassende

Kommunikation und ein vertrauensvolles Miteinander zu gewahrleisten.

Die Kombination aus digitaler Kommunikation und persénlichem Austausch ermdglicht es, die

Vorteile beider Ansétze sinnvoll zu verbinden.

Zudem sind wir bestrebt, fortlaufend Rickmeldungen und Verbesserungsvorschlage
einzubringen, um die App optimal an die spezifischen Bedurfnisse von Elisabeth Enfance

anzupassen.

7.1.3 Personliche Kommunikation

Die personliche Kommunikation zwischen Eltern und padagogischem Fachpersonal umfasst
verschiedene Austauschformen. Kurze, informelle Gesprache (,Tur- und Angelgesprache®)
finden im Alltag statt und ermdéglichen den unkomplizierten Austausch von wichtigen
Informationen, wie beispielsweise dem Gesundheitszustand des Kindes oder
organisatorischen Absprachen. Diese Begegnungen férdern einen offenen und

vertrauensvollen Umgang.

Fur ausfihrlichere Anliegen kénnen individuelle Gespréachstermine vereinbart werden, um

Themen in Ruhe und ohne Zeitdruck zu besprechen.

Daruber hinaus erganzen Telefonate und schriftiche Nachrichten die personliche
Kommunikation. Diese sind besonders relevant fur Eltern, die nicht regelmafig vor Ort sind,
beispielsweise bei halbtagiger Betreuung ihrer Kinder. So wird der Informationsfluss auch

Uber Distanz aufrechterhalten und die Beziehung gepflegt.

7.1.4 Elternabende und Porte ouverte

Elternabende bieten die Mdglichkeit, die Einrichtung und das padagogische Konzept

vorzustellen, Projekte zu préasentieren oder tber ein paddagogisches Thema zu informieren.

Im Précoce wird ein Informationsabend angeboten, um den Eltern den Ubergang ihrer Kinder
von der Creche in den Précoce zu erleichtern. Ziel ist es, Fragen zu klaren und eventuelle
Unsicherheiten auszurdumen. Der Informationsabend findet zweimal statt, um
unterschiedlichen Sprachbedtirfnissen gerecht zu werden: um 18:00 Uhr auf luxemburgisch

und um 19:00 Uhr auf franzésisch.



Anhand einer PowerPoint-Prasentation wird erlautert, wie die Maison Relais funktioniert.
Themen sind unter anderem Anmeldungen, Kidola, Kommunikation und Austausch,
Abmeldungen, Verhalten im Krankheitsfall, Rahmenbedingungen, Aktivitaten, Mittagessen,

LASEP, Elternarbeit sowie Feste und weitere wichtige Aspekte.

Zur besseren Veranschaulichung des Tagesablaufs wird ein Video gezeigt, das die Ablaufe
anschaulich darstellt. Zusatzlich bietet die Porte Ouverte an mehreren Nachmittagen die
Maglichkeit, den Gruppenraum zu besichtigen und das padagogische Team kennenzulernen,
das die Kinder im kommenden Schuljahr begleitet.

Das Hauptziel besteht darin, eine vertrauensvolle Beziehung und einen offenen Austausch
mit den Eltern zu férdern sowie einen transparenten Einblick in die padagogische Arbeit und
die Fursorge fur die Kinder zu geben.

7.1.5 Elternecke

In der Einrichtung befindet sich die Elternecke, die als zentrale Anlaufstelle fur wichtige
Informationen dient. Dort, sowie vor dem Biro und im Eingangsbereich stehen Broschiiren,
Flyer und aktuelle Hinweise zu den Angeboten, den Menls sowie zum Kinderkomitee zur
Verfligung. Diese Sammlung unterstitzt die Transparenz und fordert einen offenen

Informationsaustausch zwischen Eltern und Einrichtung.

Zusatzlich ist eine Fundecke im Eingangsbereich integriert, in der verlorenen
Kleidungsstlicke, personliche Gegenstande und andere Fundsachen aufbewahrt werden.

Eltern haben so die Moglichkeit, vermisste Dinge unkompliziert wiederzufinden.

Ein zentrales Element in der Maison Relais ist eine groBe Ubersichtstafel, auf der alle
Mitarbeiter der Einrichtung mit Fotos und ihren Funktionen vorgestellt werden. Dies umfasst
das gesamte Personal, von der Kiche uber die Erzieher bis hin zur Direktion und dem
Reinigungsteam. Die Tafel schafft Transparenz, erleichtert die Kommunikation und gibt den
Eltern ein klares Bild von den Ansprechpartnern.

Darlber hinaus befindet sich hier die Zesummen Aktiv-Tafel. Hier kénnen Eltern ihre Kinder
eigenstandig fur die vielfaltigen Bewegungs- und Freizeitangebote anmelden. Dies unterstitzt
eine einfache Organisation und tragt dazu bei, dass die Kinder aktiv und regelméaRig an den

Programmen teilnehmen kdnnen.



7.1.6 Elternfeste

Die Maison Relais organisiert regelméRig Feste, oft auch gemeinsam mit der Créche Cocon.
Diese Veranstaltungen bieten Gelegenheit, in einer lockeren Atmosphare miteinander in
Kontakt zu treten. Dabei lernen Eltern einander sowie das Team besser kennen, was die
Beziehung zwischen Elternhaus und Maison Relais starkt. An der Vorbereitung und
Gestaltung der Feste werden die Kinder aktiv beteiligt.

Je nach Jahreszeit oder padagogischem Anlass werden verschiedene Formate angeboten.
So finden beispielsweise After-Work-Treffen, Sommerfeste oder sonstige Veranstaltungen
statt. Diese Angebote bieten Eltern einen lockeren Rahmen, um sich mit Fachkraften und

anderen Familien auszutauschen.

Im Rahmen von thematischen Projekttagen, wie etwa dem Fairtrade-Tag, bereiten Kinder
gemeinsam mit dem padagogischen Team kleine Snacks oder Getrédnke vor, die im
Eingangsbereich zur Verkostung bereitstehen. Begleitend dazu erhalten Eltern
Informationsmaterialien, die auf die padagogische Auseinandersetzung mit dem Thema Fairer

Handel aufmerksam machen und zum Nachdenken anregen.

Ein besonderes Highlight stellt das Elternrestaurant dar. Hier Ubernehmen die Kinder
verschiedene Rollen: Sie bereiten einfache Speisen vor, gestalten die Tische und bedienen
ihre Eltern als Gaste. Dieses Format ermdglicht eine intensive, kindzentrierte Begegnung und
bietet Eltern einen authentischen Einblick in die Selbststandigkeit und Entwicklung ihres

Kindes.

DarlUber hinaus organisiert jede Gruppe einmal pro Schuljahr einen Eltern-Kind-Tag. Die
Inhalte variieren je nach Altersstufe und padagogischem Schwerpunkt. Denkbar sind
beispielsweise kreative Aktivitditen wie das Bemalen und Bepflanzen von Blumentopfen,
gemeinsame Bewegungs- oder Geschicklichkeitsspiele, bei denen Eltern gegen Kinder
antreten, oder Ausstellungen mit Kunst- und Bastelwerken, die die Kinder im Vorfeld gestalten.
Solche Anlasse férdern nicht nur das Gemeinschaftsgefihl, sondern auch das gegenseitige
Verstandnis fur den Bildungsalltag in der Maison Relais.

!
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7.2 Bildungspartnerschaften mit (externen) Fachkréaften

Neben der engen Zusammenarbeit mit den Eltern legt die Maison Relais besonderen Wert
auf Bildungspartnerschaften mit externen Fachkraften. Durch den regelméafigen Austausch
und die gemeinsame Planung padagogischer Aktivititen wird sichergestellt, dass die
Bildungs- und Entwicklungsprozesse der Kinder fachlich fundiert begleitet werden. Diese
Kooperationen ermdglichen es, unterschiedliche Expertisen zu bundeln, Erfahrungen

auszutauschen und innovative Methoden in den Alltag der Kinder einzubringen.

7.2.1 Grundschule

Die Maison Relais Kuarregartchen pflegt eine enge Zusammenarbeit mit der %@
benachbarten  Grundschule, die sich auf .o ») \‘\

demselben Gelande befindet. Ein langer Flur W ,\M’ E’? SC JLL
verbindet das alte Gebaude der Maison Relais direkt mit dem der Schule. Die Erzieher stehen
in regem Austausch mit den Lehrkréften, nehmen regelmafig an Gesprachen mit den Eltern
teil und wirken aktiv an Versammlungen mit. Im Zentrum dieser Zusammenarbeit stehen stets

das Wohl, die Entwicklung und die Bildung der Kinder.

Der PEP (Plan d'Encadrement Périscolaire), der die Kooperation zwischen Maison Relais und
Schule regelt, ermoéglicht dem padagogischen Fachpersonal, sich aktiv in schulische
Aktivitdten einzubringen, wie etwa bei der Unterstitzung im Schwimmunterricht oder bei
Schulausfliigen. Gleichzeitig bieten die Lehrkrafte nach der Schule Hausaufgabenhilfe oder
Nachhilfe an und engagieren sich in aulerschulischen Programmen wie der
Mittagsbetreuung. Dariliber hinaus kénnen auch die Raumlichkeiten von beiden Einrichtungen

gemeinschaftlich genutzt werden.

7.2.2 Resonord

Resonord ist ein regionales Sozialamt, das die Einwohnerinnen und Einwohner von neun
Gemeinden im Norden Luxemburgs berdt und unterstitzt. Es hilft dabei, gesetzliche

Sozialrechte wahrzunehmen und bietet Unterstiitzung in sozialen Notlagen.

In  Zusammenarbeit mit Sozialarbeitenden von Resonord werden Arbeits- und
Quialifizierungsangebote koordiniert, die darauf abzielen, Personen die Wiedereingliederung
in den Arbeitsmarkt zu erleichtern und diesen Personen eine Chance auf dem Arbeitsmarkt
zu geben. Die Maison Relais Weiswampach arbeitet auRerdem mit Resonord zusammen, um

Familien und Kindern bei Bedarf eine umfassende soziale Unterstiitzung zu ermdglichen.



Durch die enge Kooperation zwischen der Maison Relais und

. . . . . : 3 REGIONALE
Resonord konnen gezielte Hilfen vermittelt werden, die den  ¢R& O™ SOZIALZENTER
3> NORDEN

individuellen Bedurfnissen der Familien gerecht werden und zur ’ i
RESONORD

Stabilisierung der sozialen Situation beitragen.

7.2.3 Incluso

Incluso begleitet und unterstitzt die inklusive padagogische Arbeit in der Einrichtung, indem
\WN es Prozesse und Praktiken gemeinsam mit dem Team entwickelt und gestaltet.
\

\
e Incluso

Centre de Ressources pédagogiques et

formatives en matiére drinclusion bestmdglich in ihrer individuellen Entwicklung férdert.

Das Ziel ist es, ein padagogisches Umfeld zu schaffen, das die
Bedirfnisse aller Kinder beriicksichtigt und sie

Dabei liegt der Fokus nicht darauf, das Verhalten oder die Eigenschaften der Kinder zu
verandern, sondern die Fachkrafte darin zu starken, ihre Haltung, Methoden und
Rahmenbedingungen so anzupassen, dass jedes Kind bestmdglich unterstitzt wird. Incluso
regt das padagogische Fachpersonal dazu an, eigene Handlungsweisen zu reflektieren und
neue Wege zu finden, um eine inklusive, wertschatzende und férderliche Atmosphére zu

schaffen.

Regelmalige Teamsupervisionen bieten den Mitarbeitenden Raum, Fragen und
Herausforderungen zu besprechen und gemeinsam Ldésungen zu erarbeiten. Zudem finden
gezielte Beobachtungen einzelner Kinder statt, bei denen Fachkréfte von Incluso die
padagogische Situation analysieren. Auf Basis dieser Beobachtungen werden Empfehlungen
fur die Weiterentwicklung der padagogischen Praxis gegeben, die vor allem die Unterstiitzung
der Erzieher in den Mittelpunkt stellen.

Diese kontinuierliche Begleitung tragt dazu bei, dass das padagogische Team besser auf die
individuellen Bedurfnisse der Kinder eingehen kann, ohne den Fokus auf die Kinder selbst als
.-anders® zu legen. So entsteht ein unterstitzendes Umfeld, das Inklusion aktiv lebt und die

Teilhabe aller Kinder ermdglicht.

7.2.4 Sozialassistenz

In einer sich stdndig wandelnden Gesellschaft stehen einige Familien vor besonderen
Herausforderungen, die Unterstiitzung und Begleitung erfordern. Sozialassistenten werden
gezielt in verschiedenen Familien eingesetzt, um durch eine enge Zusammenarbeit mit den
Eltern und Kindern individuelle Losungen zu entwickeln. Diese Fachkréfte fordern nicht nur

den regelmafigen und konstruktiven Austausch zwischen Familie und Betreuungseinrichtung,
& 74
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sondern wirken auch als Briickenbauer bei sprachlichen und kulturellen Barrieren. So kénnen
Missverstandnisse vermieden und Bedurfnisse schneller erkannt werden. Durch diese direkte
und passgenaue Unterstitzung wird die Entwicklung der Kinder geférdert und gleichzeitig die
familiare Stabilitat gestarkt. Das Angebot tragt dazu bei, soziale Ungleichheiten abzubauen

und die Teilhabe aller Kinder am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen.

7.3 Kooperationen und lokale Vernetzungen

Die Maison Relais Kuarregartchen ist vielfaltig in lokale und regionale Netzwerke
eingebunden. Ziel dieser Kooperationen ist es, den Kindern erweiterte Erfahrungsraume zu
er6ffnen, den sozialen Zusammenhalt zu starken und die Verbindung zwischen Einrichtung

und Umfeld aktiv zu gestalten.

Ein regelmaRiger fachlicher Austausch findet mit den anderen Hausern der Elisabeth-Gruppe
statt. In gemeinsamen Besprechungen werden Inhalte, Projekte und Herausforderungen
reflektiert, Synergien genutzt und Ressourcen geteilt. Dabei entstehen auch
gruppenubergreifende Angebote oder Veranstaltungen, die den Austausch zwischen
Einrichtungen fordern.

Die Zusammenarbeit mit lokalen Akteuren ist ein zentraler Bestandteil der padagogischen
Arbeit. So bestehen Kooperationen mit der Freiwilligen Feuerwehr, der Musikschule
Weiswampach, lokalen Geschéften sowie verschiedenen Vereinen in der Umgebung. Diese
bieten den Kindern die Mdglichkeit, unterschiedliche Lebensbereiche in ihrer direkten Umwelt

kennenzulernen und lebenspraktische Erfahrungen zu sammein.

Daruber hinaus bestehen Kontakte zu Altersheimen in der ndheren Umgebung, um
generationenlbergreifende Begegnungen zu ermdglichen. In einem Projekt wurden
beispielsweise den altesten Burgerinnen und Blrgern von Weiswampach Blumen Uberreicht,

eine Aktion, die Werte wie Respekt, Achtsamkeit und Gemeinschaft vermittelt.

Eine besondere Form der Beteiligung zeigt sich in der Kooperation mit dem Kinderkomitee.
Dieses Gremium fordert die Partizipation der Kinder im Alltag und wird in enger Abstimmung
mit der Gemeinde unterstitzt, etwa bei Planung und Umsetzung von Projekten, die das
Umfeld betreffen.

Die LASEP-Sporteinheiten, die vom Ministerium organisiert werden, erganzen das
Bewegungsangebot der Maison Relais. Diese Kurse bieten den Kindern die Mdglichkeit,

verschiedene Sportarten kennenzulernen und in einem geschitzten Rahmen auszuprobieren.



Durch diese vielfaltigen Kooperationsstrukturen wird die Maison Relais als aktiver Teil der
Gemeinde und Region erfahrbar und ermdglicht den Kindern einen Zugang zu ihrer sozialen

und kulturellen Umwelt Uber die Einrichtung hinaus.
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8 Qualitatssicherung

Quialitatssicherung ist ein zentrales Element der padagogischen Arbeit in der Maison Relais.
Sie gewahrleistet, dass die Betreuung, Bildung und Férderung der Kinder kontinuierlich auf
hohem Niveau erfolgen und den Anforderungen von Fachkraften, Familien sowie gesetzlichen
Vorgaben entsprechen. Durch systematische Prozesse, regelmafige Evaluationen, gezielte
Weiterbildung des Teams und klare Strukturen wird sichergestellt, dass padagogische
Standards eingehalten, Weiterentwicklungen angestof3en und die Gesamtqualitat der
Einrichtung nachhaltig gesichert werden.

8.1 Qualitdtsmanagement

Die Forderung der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen sowie die Unterstitzung ihrer
sozialen Integration erfordert eine hohe padagogische Qualitat auf dem Campus. Eine solche
Quialitat ist von zentraler Bedeutung. Die Qualitatspolitik basiert sowohl auf den gesetzlichen
Vorgaben als auch auf den im Leitbild der Elisabeth Stiftung festgelegten Tragerwerten.
Dieses Leitbhild beschreibt die Organisation unter anderem als ,lernende Organisation®, die

sich kontinuierlich weiterentwickeln soll.

Zur Gewahrleistung einer bestmoglichen Gesamtqualitat in der Maison Relais steht der
Kernprozess ,Bilden, Erziehen, Betreuen® im Mittelpunkt. Stitzprozesse wie Dokumentation,
regelmafiige Evaluationen, systematische Personalentwicklung und Mitarbeiterqualifikation
sowie ein gezieltes Ressourcenmanagement tragen entscheidend zur Gesamtqualitat der
Arbeit bei. Dies gilt insbesondere im Hinblick auf die fachlichen Anforderungen sowie die

Interessen der Mitarbeitenden und der Gemeinden.

8.2 Fortbildung des Teams/Teamentwicklung

Die Weiterbildungspolitik stellt einen wesentlichen Bestandteil der Gesamtstrategie der
Elisabeth Stiftung dar. Fortbildung ist ein zentrales Instrument zur Weiterentwicklung und
Motivation der Mitarbeitenden. Sie fiihrt zu einer Verbesserung der paddagogischen Arbeit,
fordert die Zufriedenheit des Personals und starkt dessen Bindung an die Organisation. Viele
Mitarbeitende nutzen die vorhandenen Madoglichkeiten, sich innerhalb der Struktur der

Elisabeth Stiftung beruflich weiterzuentwickeln.

Nach der Einstellung durchlauft jeder neue Mitarbeitende der SEA-Elisabeth im Rahmen
seines Arbeitsvertrages verschiedene Weiterbildungsmodule. Diese Module sind auf die

jeweiligen Aufgabenprofile abgestimmt und im individuellen Fortbildungsplan des
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Mitarbeitenden festgelegt. Der Fortbildungsplan der Maison Relais wird jahrlich in
Zusammenarbeit mit dem Fachpersonal und auf Grundlage der vom Ministerium geforderten

Fortbildungsmaflinahmen erstellt.

8.2.1 Coaching

Im Rahmen des Coaching-Prozesses wird gezielt mit dem gesamten Team gearbeitet. Ziel
des Prozesses ist es, die kollektive Leistung des Teams langfristig zu steigern. Im Mittelpunkt
stehen Impulse zur Reflexion und Unterstitzung zur Selbsthilfe. Der Teamcoach moderiert
die Arbeit an vereinbarten Coaching-Zielen und gibt Denkanstt3e. Die konkreten Lésungen
werden jedoch vom Team selbst entwickelt.

8.2.2 Référent de qualité

Der Référent de qualité (Qualitatsbeauftragte) spielt eine zentrale Rolle in der Sicherstellung
und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitdt innerhalb der Einrichtung. Die
padagogische Qualitat in Kindertagesstatten ist dann gewahrleistet, wenn diese die Kinder in
ihrer korperlichen, emotionalen, sozialen und intellektuellen Entwicklung férdern, ihr
Wohlbefinden unterstiitzen und sowohl gegenwadrtig als auch zukinftig ihre
Bildungsbedirfnisse befriedigen. Dartiber hinaus dient die Qualitat auch der Unterstitzung

der Familien in ihrer Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsverantwortung.

Ein wesentlicher Aspekt der Qualitdtsarbeit ist die regelmaflige Evaluation von
Bildungsprozessen und die kontinuierliche Feststellung und Weiterentwicklung der
padagogischen Qualitat. Der Qualitatsbeauftragte ist hierbei nicht nur fir die Uberwachung,
sondern auch fir die aktive Mitgestaltung dieses Prozesses verantwortlich. Er tragt zur
Qualitatsentwicklung bei, indem er die padagogischen Ablaufe und Ergebnisse reflektiert,
dokumentiert und gegebenenfalls Anpassungen an der Praxis anst6(3t.

Die wesentlichen gesetzlichen Aspekte, die die Arbeit des Qualitatsbeauftragten untermauern,
umfassen den Rahmenplan zur non-formalen Bildung, das padagogische Konzept, das
Logbuch, die regelméRigen Weiterbildungen sowie die Besuche des ,Agent régional®. Diese
Elemente stellen sicher, dass die Arbeit stets den gesetzlichen Anforderungen entspricht und

kontinuierlich verbessert wird.

Der Qualitatsbeauftragte hat keine hierarchische Position im Team, sondern seine Rolle ist
vielmehr eine kooperative und unterstiitzende Funktion. Seine Aufgabe ist klar definiert und
umfasst die kontinuierliche Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung sowie den

Teammitgliedern, um die Qualitdt der padagogischen Arbeit zu sichern wund
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weiterzuentwickeln. Dabei fungiert er als Ansprechpartner und Moderator fir alle Fragen der

Quialitatssicherung innerhalb der Einrichtung.

Personliche Haltung des Qualitatsbeauftragten

Ein Qualitatsbeauftragter sollte Uber eine Reihe von persodnlichen Haltungen und Fahigkeiten

verflgen, die fir die erfolgreiche Ausiibung seiner Tatigkeit unerlasslich sind. Dazu gehdren:

e Vertrauen in das Wissen, Konnen und die Verbesserungspotenziale der
Teammitglieder.

o Kooperatives Denken und Handeln, um die Zusammenarbeit im Team zu férdern und
alle Beteiligten in den Qualitatsprozess einzubeziehen.

e Veranderungs- und Lernbereitschaft, um auf neue Entwicklungen und Anforderungen
flexibel reagieren zu kénnen.

e Eine positive Haltung zum Lernen durch Versuch und Irrtum, um Innovationen in der

padagogischen Praxis zu ermdglichen.

Fachliche Qualifikation und Aufgaben

Der Qualitatsbeauftragte muss Uber fundiertes Wissen zu den padagogischen Ablaufen, den
gesetzlichen Vorgaben sowie zu den inhaltlichen und methodischen Aspekten der
Bildungsarbeit verfiigen. Dazu gehort auch eine enge Kenntnis des Nationalen
Bildungsrahmenplans.  Zudem  sollte  der  Qualitatsbeauftragte  weiterfihrende
Fachqualifikationen erwerben, beispielsweise in den Bereichen Kommunikation,

Konfliktmanagement oder Teamleitung.

Zu den zentralen Aufgaben des Qualitatsbeauftragten gehoren die Koordination und
Moderation von Qualitatsprozessen innerhalb der Einrichtung. Dabei arbeitet er eng mit der
Leitung und den anderen Teammitgliedern zusammen. Seine Rolle beinhaltet auch die
Durchftihrung von Audits und die Anwendung der KES- und HUGS-Skalen, die zur Messung

und Verbesserung der Qualitat dienen.

Institutionenibergreifende Zusammenarbeit

Der Qualitdtsbeauftragte arbeitet nicht nur innerhalb seiner eigenen Einrichtung, sondern
auch institutionsuibergreifend. In diesem Kontext erfolgt eine enge Vernetzung mit anderen
Einrichtungen und Beauftragten, die ebenfalls fir die Qualitatssicherung zusténdig sind. Der

Service Qualité stellt sicher, dass regelmafig Audits in allen Einrichtungen durchgefihrt



werden, wobei der Qualitatsbeauftragte flr die Durchfihrung und Begleitung dieser Prozesse

verantwortlich ist.

8.3 Reflexion und Supervision

Die padagogische Arbeit sowie die Umsetzung der in den gesetzlichen Grundlagen und im
Konzept der SEA-Elisabeth festgelegten Qualitatsstandards werden regelmaRig mithilfe
geeigneter Methoden evaluiert. Ebenso werden interne Prozessablaufe kontinuierlich
Uberprift. In diesem Zusammenhang finden regelmafige interne Audits im Kiichenbereich der
SEA-Elisabeth sowie im Bereich der Sicherheit statt. Die Evaluationsdokumente werden
systematisch erfasst und in festgelegten Abstanden ausgewertet. Die Ergebnisse dieser
Auswertungen werden dokumentiert und die Umsetzung identifizierter
Verbesserungspotenziale wird durch regelméRige Uberprifungen und Aufzeichnungen
sichergestellt. Die angewandten Beobachtungs- und Evaluationsmethoden werden

kontinuierlich Uberprift und weiterentwickelt.
Interne Evaluationsmethoden:

e Selbstbewertung

e Teamreflexion

e Fallbesprechungen

e Kollegiale Beratung

e Mitarbeitergesprache

¢ Auswertung der Dokumentationen

e Interne Audits
Externe Evaluationsmethoden:

e Kinderkonferenzen, Kinderkomitees

¢ Kinderbefragungen

8.3.1 Logbuch

Das Logbuch ist ein wichtiges Dokumentationsinstrument in der gesamten Maison Relais und
dient der systematischen Aufzeichnung und Reflexion der padagogischen Arbeit sowie der
individuellen Entwicklung der Kinder. Es ermdglicht das Festhalten von Fortschritten und
relevanten Beobachtungen, die als Grundlage fir eine kontinuierliche und zielgerichtete

Forderung dienen. Zudem unterstitzt es das Fachpersonal bei der Reflexion der eigenen



Arbeit, um sich kontinuierlich weiterzuentwickeln und die padagogischen Malinahmen fur die

Zukunft zu optimieren.

Das Fuhren des Logbuchs ist gemaR dem modifizierten Jugendgesetz von 2016 eine
verpflichtende MalRnahme zur Sicherung der Prozessqualitdt in den Strukturen der
Kindertagesbetreuung. Es ist Teil des nationalen Rahmenplans zur non-formalen Bildung im
Kinder- und Jugendbereich. Neben einer physischen Version des Logbuches, die als Ordner
gefuhrt wird, stellt der Service national de la jeunesse eine digitale Version zur Verfiigung, die
eine flexible Verwaltung des Logbuches von verschiedenen Geréaten aus ermdglicht. Diese
digitale Version bietet erweiterte Suchfunktionen, die Méglichkeit, Dateien anzufiigen und
sogar Teile der Dokumentation 6ffentlich zu teilen.t’

8.4 Re-evaluation der Konzeption

Die vorliegende Konzeption wurde im Jahr 2026 gemeinsam von Team und
Einrichtungsleitung erarbeitet. Sie wird in regelmafiigen Abstéanden, spatestens jedoch alle
drei Jahre, Uberarbeitet und re-evaluiert. Die evaluierenden Ziele, Malnahmen und
padagogischen Inhalte werden kontinuierlich weiterbearbeitet. Diese ,Prifung“ dient nicht
dazu, das Konzept als ,gut” oder ,schlecht” zu bewerten, sondern ermdglicht eine Anpassung
an die sich wandelnden gesellschaftlichen Gegebenheiten sowie an aktuelle pddagogische
und wissenschaftliche Erkenntnisse. In kinftigen Teamversammlungen wird das Konzept

regelmafig tberprift und, falls notwendig, zeitnah angepasst.

17 Service National de la Jeunesse. (0.J.) Journal de bord [Online]. Verflgbar unter: https://www.journal-de-
bord.lu/?com=1I010I01 (Zugriff am: 18. November 2025).


https://www.journal-de-bord.lu/?com=1I0I0I0I&utm_source=chatgpt.com
https://www.journal-de-bord.lu/?com=1I0I0I0I&utm_source=chatgpt.com

9 Schlusswort/Ausblick

Pikler Emmi sagte eins: ,[...J]edes Kind [hat] sein eigenes Zeitmald der Entwicklung. Seine
Autonomie, Individualitéat und Personlichkeit kann es erst entfalten, wenn es die Mdglichkeit

erhalt, sich mdglichst selbststandig zu entwickeln.“'8

Die Konzeption ist die schriftliche Fassung der padagogischen Arbeit in der Einrichtung. Sie
bildet die Grundlage fir die alltdglichen Ablaufe und beschreibt die wesentlichen inhaltlichen
Schwerpunkte sowie die Besonderheiten der Einrichtung. In Zusammenarbeit mit allen
Mitarbeitenden wurde diese Konzeption entwickelt und sie hat einen verbindlichen Charakter
fur die gesamte Arbeit. Dabei wird die Konzeption als lebendiges Dokument verstanden, das

immer wieder an die aktuellen Entwicklungen und Gegebenheiten angepasst werden kann.

Die Maison Relais stellt einen kleinen, aber bedeutenden Bestandteil im Leben der Kinder
dar. In der Arbeit wird die Einrichtung als familienergéanzend verstanden, jedoch nicht als
familienersetzend. Der Ansatz ist, den Kindern einen sicheren Raum zu bieten, in dem sie
sich entfalten kdnnen, und sie in ihrer Entwicklung zu begleiten. Dabei liegt der Fokus auf der
Unterstitzung ihrer Selbststandigkeit und der Forderung ihrer sozialen und emotionalen
Kompetenzen. Es wird viel Wert daraufgelegt, dass die Kinder ihre eigenen Erfahrungen

machen und durch eigenes Handeln und Erleben lernen kénnen.

Die Rolle der Einrichtung ist es, als Begleitung auf einem Teil ihres Lebensweges zu wirken
und den Kindern bei der Entwicklung von Selbstvertrauen, Verantwortung und
Entscheidungsfahigkeit zur Seite zu stehen. Im Sinne von Piklers Ansatz wird das Kind nicht
als passiver Empfanger von Bildung verstanden, sondern als aktiver Akteur in seinem eigenen
Lernprozess. Das Ziel ist es, den Kindern die Freiheit zu geben, ihre eigenen Potenziale zu

entdecken und auszubauen, ohne dabei in ihrer Entfaltung behindert zu werden.

Die sich wandelnden Lebensbedingungen der Familien sowie neue padagogische
Erkenntnisse erfordern eine regelmafige Evaluation und gegebenenfalls eine Anpassung der
Konzeption. Veranderungen in der Gesellschaft, neue wissenschaftliche Erkenntnisse sowie
die Weiterentwicklung der gesetzlichen und padagogischen Rahmenbedingungen machen es
notwendig, das Konzept fortlaufend zu hinterfragen und weiterzuentwickeln. Die Konzeption
ist daher niemals als endgultig abgeschlossen zu betrachten, sondern als ein dynamisches,
lebendes Dokument, das im Einklang mit den Verdnderungen der sozialen und

padagogischen Realitét steht.

18 Walbach, Katrin  (2012). Neurobiologische Aspekte der Bildungsprozesse im Kleinkindalter: Umsetzung
wissenschatftlicher Erkenntnisse in Kinderkrippen. Wiesbaden: VS Verlag flr Sozialwissenschaften, S. 83.
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Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Berlcksichtigung der sich standig verédndernden
Lebenssituationen der Kinder. Die sozialen, kulturellen und familiaren Hintergriinde der Kinder
flieBen kontinuierlich in die padagogische Arbeit ein und beeinflussen die Ausgestaltung der
Bildungsangebote. Die Kinder sind als Individuen mit unterschiedlichen Bedurfnissen,
Ressourcen und Herausforderungen zu sehen. Die padagogische Arbeit muss flexibel auf
diese Unterschiede eingehen und fir jedes Kind passende Lernma@glichkeiten und -rdume
schaffen. Der Wechsel von einer eher uniformen zu einer starker individualisierten
Betrachtung von Entwicklung und Bildung ist eine zentrale Herausforderung und zugleich eine
Chance fur die kontinuierliche Weiterentwicklung der Arbeit.

Die Konzeption wird regelmaiig evaluiert, nicht nur um sicherzustellen, dass die gesetzten
Ziele erreicht werden, sondern auch, um den Dialog tiber die Weiterentwicklung der Arbeit zu
fordern. Die Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit, sich aktiv in den Prozess der Uberpriifung
und Weiterentwicklung der Konzeption einzubringen. Dieser kontinuierliche Prozess ist ein
wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit und tragt dazu bei, die Qualitét der Betreuung

und Foérderung langfristig zu sichern.

Zudem wird die Konzeption immer wieder an die duReren Rahmenbedingungen angepasst,
wie etwa an die Vorgaben des Ministeriums, des Tragers oder der kommunalen
Anforderungen. Sie ist stets ein flexibles Dokument, das sich mit den sich verdndernden
Bedingungen weiterentwickelt und anpasst. Es wird regelmaflig Uberprift, ob die
padagogischen Ziele noch aktuell sind und welche MalRnahmen ergriffen werden missen, um
diesen gerecht zu werden. In diesem Prozess wird die Konzeption nicht nur als Plan, sondern

auch als ein aktives Mittel zur Qualitatsentwicklung verstanden.

[,

MAISON RELALS

WEISWAMPACH
WENN WIR FRIEDEN IN DER WELT HABEN MOCHTEN,
MUSSEN WIR BEI DEN KINDERN ANFANGEN, DENN AUS IHMEN

MUSS5 MAN KEINE GUTEN MEMSCHEN MACHENM
DAS 5IND SIE BEREITS!
MAN MLUSS NUR AUFPASSEN, DASS 5|E ES BLEIBEN

SIE 5IND DAS WICHTIGSTE IN DER WELT UND KONNEN UNS
SOMIT NICHT VON WICHTIGEREM ABHALTEN.
MANCHMAL MUSSEN WIR DEN REGEN AUSHALTEN, UM DEN
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11 Anhang

11.1Bewegungskonzept
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1 EINLEITUNG

Viele Kinder und Jugendliche bewegen sich zu wenig — in Luxemburg erreichen nur 26,6 % die von der
WHO empfohlenen 60 Minuten taglicher Bewegung (Eckelt et al., 2021). Dieser Bewegungsmangel
wirkt sich negativ auf die korperliche, kognitive und soziale Entwicklung aus.

Da immer mehr Kinder einen GroRteil ihrer Zeit in Betreuungsstrukturen verbringen, kommt der non-
formalen Bildung eine zentrale Rolle zu. Seit 2016 basiert diese auf dem Bildungsrahmenplan fur non-
formale Bildung in Luxemburg, der Kinder als aktive Mitgestalter ihres Alltags und kompetente Wesen
versteht. Gesundheit, Selbstwirksamkeit und Partizipation sind zentrale Werte. Bewegung und
Erndhrung gelten als Schlissel einer ganzheitlichen Forderung und sind bei Elisabeth fest im
Bewegungs- sowie im Ernahrungskonzept (Elisabeth, 2021) verankert. Unsere Einrichtungen setzen
diesen Ansatz im Handlungsfeld ,Bewegung, Kérperbewusstsein und Gesundheit” durch gezielte
MaRnahmen um. Diese werden sowohl von padagogischen Fachkraften als auch von Sportreferenten
durchgefihrt. Dabei werden den Kindern vielfaitige Bewegungsangebote ermdglicht, die nicht nur auf
wettkampforientierte Sportarten, sondern auch auf die spielerische und alltagsnahe Einbindung von
Bewegung abzielen. Im Vordergrund steht die aktive Mitgestaltung der Kinder an den taglichen
Bewegungsangeboten, um ihre eigenen Kompetenzen zu starken und ihren individuellen Bedirfnissen
gerecht zu werden.

Um diese Bestrebungen weiter zu voranzutreiben, startet das Ministerium fur Bildung, Kinder und
Jugend im Rahmen der Kampagne Screen Life Bolance das Programm Zesummen Aktiv. Ziel ist es, die
karperliche Aktivitat zu fordern, das Gleichgewicht zwischen digitaler und analoger Welt zu starken
und das Bewegungsangebot in den Bildungs- und Betreuungseinrichtungen (SEAS) gezielt auszubauen.
Das folgende Bewegungskonzept baut auf dem 2022 veréffentlichten Konzept von Elisabeth Enfance
auf und bieibt ein fester Bestandtell unserer Betreuungsstrukturen.

2 ZIELSETZUNG

Kinder und Jugendliche sollen in non-formalen Bildungseinrichtungen Freude an Bewegung erleben.
Pddagogen fdrdern dies durch motivierende Angebote, die Autonomie, Kompetenzgefiihl und soziale
Eingebundenheit stiarken (Eckelt et al., 2021).

Die non-formale Bildung integriert Bewegungs- und Sinnesangebote (Ministerium flr Sport
Luxemburg, 2020) und sieht Bewegungserziehung als Chance, um eventuelle Defizite auszugieichen
und die Individuelle Entwicklung der Kinder zu stdrken. Hier kann Bewegung ohne Leistungsdruck
gezielt zur Forderung grob- und feinmotorischer sowie koordinativer Fahigkeiten eingesetzt werden ~
sowohl in offenen als auch in geplanten Einheiten. Auch entspannende Elemente finden dabei ihren
Platz. Dabel unterstiitzen bewegungsfreundliche Einrichtungen, das Zlel der ganzheitlichen
Gesundheitsbildung besser zu erreichen: Kinder in ihrer Eigenverantwortung fir ihr Wohlbefinden zu
starken.

3 AKTEURE

Zu den Akteuren des Bewegungskonzepts zdhlen unter anderem padagogische Fachkrafte, die es in
ihren Alltag integrieren sollen, um die Kinder Im Bereich Bewegung zu férdern. Es bietet wichtige
Rahmenbedingungen und weist auf Ansprechpartner wie Sportsreferenten hin, die Unterstitzung
bieten. Seit einigen Jahren setzen wir dabel gezielt auf geschultes Personal im Bereich Sport oder
Bewegung, um eine fachlich fundierte Umsetzung sicherzustellen. Ebenso wichtig ist die
Zusammenarbeit mit den Eltern sowie mit lokalen Vereinen und Verbdanden, da sie zentrale Partner
bei der Umsetzung der Angebote sind. Der regelmadRige Austausch zwischen den Einrichtungen und



den Verantwortlichen des Bewegungskonzepts {(Koordinationsstelle) sorgt fir eine kontinuierliche
Weiterentwicklung und Anpassung des Konzepts an die Praxis und die wachsenden
Herausforderungen.

3.1 BILDUNGSPARTNERSCHAFTEN
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3.2 ZIELGRUPPE

Auf der einen Seite richtet sich das Bewegungskonzept an die padagogischen Fachkrafte in unseren
Einrichtungen, die fur die Umsetzung verantwortlich sind. Sie erhalten die noétigen Mittel,
Moglichkeiten und Ansprechpartner, um den Kindern und Jugendlichen Freude an Bewegung zu
vermitteln. Durch eine bedarfsgerechte Ausstattung mit Materialien (z.B. durch den
Bewegungsrucksack) sowie gezielte Aufklarung und Sensibilisierung zum Thema Bewegung und
Bewegungsforderung werden padagogische Fachkrafte darin bestdrkt, Bewegungsangebote aktiv in
ihren Arbeitsalltag zu integrieren. Denn nur, wenn padagogische Fachkrafte selbst in die
Bewegungsforderung eingebunden sind, kann jedem Kind ausreichend Bewegung im Alltag ermaglicht
werden — da unsere in jeder Einrichtung tatigen Sportsreferenten allein der hohen Anzahl an
betreuten Kindern nicht gerecht werden kénnen.

Zum anderen richten sich die Inhalte des Bewegungskonzepts an die Eltern und ihre Kinder. Ziel ist es,
die Eltern fir die Bedeutung von Bewegungsférderung zu sensibilisieren und sie dazu zu ermutigen,
die Bewegungsangebote unserer Einrichtungen aktiv zu nutzen. So kénnen die kindlichen Bedurfnisse
nach Bewegung bestmoglich unterstitzt und eine hohe tagliche Bewegungszeit erreicht werden.
Dadurch entsteht ein wichtiger Ausgleich zur zunehmenden Bildschirmzeit und eine gesunde Balance
im Alitag der Kinder.

4 ZIELE

Das Hauptziel von Elisabeth ist die Forderung der positiven Entwicklung und Gesundheitsbildung der
anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der Pravention:
Durch das ganzheitliche Ernahrungs- und Bewegungskonzept sollen gesundheitliche Risiken reduziert
und Erkrankungen wie Adipositas, Diabetes, Bluthochdruck oder Herz-Kreislauferkrankungen
langfristig vorgebeugt werden. Gesundheit umfasst jedoch mehr als das Ausbleiben von Krankheit; sie
beinhaltet  Wohlbefinden, soziale Kompetenzen, Selbstvertrauen, Korperbewusstsein,
Selbstwirksamkeit und Emotionsregulation. Durch Bewegung wird die kognitive Entwicklung gefordert
und das Bewusstsein fur die Umwelt gescharft (vgl. Zimmer, 2012). Um dies zu erreichen, setzt
Elisabeth auf fachlich ausgebildete Mitarbeiter, die in allen Einrichtungen des non-formalen
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Bildungsbereichs (2.B. Sportsreferenten) tdtig sind. Darlber hinaus sollen weitere Mitarbeiter
fortgebildet und fir die Bedeutung dieses Themenfeldes sensibilisiert werden, um qualitativ
hochwertige Bewegungsangebote sicherzustellen und die tagliche Bewegungszeit der Kinder zu
erhohen. Die Sportsreferenten und die Koordinationsstelle “Bewegungsforderung” stehen als
Ansprechpartner bereit, um die Integration von Bewegungsaktivitaten zu unterstitzen und das
Themenfeld weiter auszubauen.

S DURCHFUHRUNGSKONTEXT

Das ,Handbuch zur Bewegungsforderung bei Kindern von 0-12 Jahren” (Ministerium fir Sport
Luxemburg, 2020) bietet praxisnahe Anregungen zur kindgerechten Bewegungsforderung und dient
als hilfreiche Ergdnzung zum Bewegungskonzept in den Einrichtungen.

Fur Elisabeth ist ein Austausch zwischen den Institutionen wichtig. Die Sportsreferenten der einzelnen
Einrichtungen tauschen sich untereinander regelmaRBig aus, um die Bewegungsprojekte zu
analysieren, auszubauen und zu evaluieren. Sie aktualisieren fortlaufend den Angebotskatalog und
versuchen diesen tbersichtlich, anschaulich und einfach flr weitere Mitarbeiter verflgbar zu machen.

Regionale Sport- und Bewegungsevents verschiedener Einrichtungen sollen genauso organisiert
werden wie eigenstandige Aktivititen, um die interne Zusammenarbeit weiter zu vertiefen.

In der Maison Relais werden verschiedene Bewegungsaktivitdten strukturiert und regelmaRig
angeboten. Das Bewegungsprogramm umfasst unter anderem die Teilnahme am LASEP-Angebot, das
dienstags flr die Gruppen Précoce und Cyde 1.1 von 14:00 bis 15:00 Uhr sowie fiir Cycle 1.2 von 15:00
bis 16:00 Uhr durchgefuhrt wird. Am Donnerstag erfolgt das Angebot fiir Cycle 2 von 14:00 bis 15:00
Uhr sowie fiir die Cycles 3 und 4 im Zeitraum von 15:00 bis 16:00 Uhr. Erganzend findet ein gezieltes
Bewegungsangebot in der Mittagszeit statt: montags fur Cycle 2, mittwochs fir Cycle 3 sowie freitags
fur Cycle 4, jeweils von 13:00 bis 13:30 Uhr. Darliber hinaus werden bewegungsfordernde Aktivitidten
wahrend der Pausen durch frei zugangliches Material auf dem Pausenhof unterstitzt. Erganzend
werden regelmdRig sportbezogene Exkursionen — etwa Kletterausfilige oder Schwimmbesuche —
sowie organisierte Sporttage durchgefihrt. Weitere Bewegungsveranstaltungen erfolgen in
Kooperation mit dem Sportverein LASEP. Im Schuljahr 2025/2026 wird dieses Angebot in ahnlicher
Struktur weitergefiihrt. Dabei sollen die Sportveranstaltungen bewusst variiert werden, um den
Kindern die Moglichkeit zu geben, unterschiedliche Sportarten kennenzulernen und auszuprobieren.

Die Zeitfenster flir die Bewegungsaktivitdten sind weitgehend konstant (ber die Woche verteilt,
ermoglichen jedoch bei Bedarf flexible Anpassungen, insbesondere bei Sonderveranstaltungen wie
Ausfliigen oder sportlichen Projekttagen.

Die Durchfihrung der Bewegungsangebote erfolgt vorrangig in der Sporthalle der Gemeinde. Diese
wird ebenfalls fir den Mittagsstundensport genutzt. Zur Verflgung steht umfangreiches
Sportmaterial, das sowohl von der Gemeinde fur Schule und Maison Relais bereitgestelit als auch
durch einen eigenen Materialbestand erganzt wird. Die Ausstattung in der Sporthalle ermdéglicht eine
vielfdltige Nutzung und beinhaltet u.a. Materialien flr Basketball, Badminton, Gymnastik,
Bewegungsparcours sowle flr das sogenannte Kissenturnen. Fir die Pausenzeiten wurde pro Cycle
ein individueller Bewegungsrucksack zusammengestelit. Dieser beinhaltet unter anderem Springseile,
Waurfringe, ein Yogakartenset, Jongliertiicher, Schaumstoffwlrfel sowie Tennis- und Tischtennisballe.
Zur weiteren Optimierung der Bewegungsangebote im Freien ist die Konzeption eines mobilen
Rollwagens mit vielfaltigen Bewegungsmaterialien geplant, um das das Bewegungsangebot auf dem
Pausenhof gezielt zu erweitern.



Die Betreuung der sportlichen Aktivitaten erfolgt grundsatzlich durch mehrere padagogische
Fachkrifte in Begleitung des zustandigen Sportsreferenten, wobei die Anzahl der Begleitpersonen an
die jeweilige Teilnehmerzahl angepasst wird. Bei einzelnen Ausfligen kann es aufgrund externer
Rahmenbedingungen zu einer Limitierung der Kinderanzahl kommen. In solchen Fdllen wird die
Tellnehme nach Reihenfolge der Anmeldung vergeben, bei denen die Eltern informiert werden. Es
wird jedoch stets versucht, alternative Losungen zu finden, um méglichst vielen Kindern die Teilnahme
zu ermoglichen. Beispielsweise wird die Bewegungseinheit von einem weiteren Erzieher durchgefiihrt.

Die Umsetzung der Bewegungsforderung erfolgt in Zusammenarbeit mit verschiedenen Partnern. Die
Gemeinde stellt Infrastruktur und Ausstattung zur Verflgung. Darliber hinaus bestehen
Kooperationen mit externen Sportverbanden. Im Schuljahr 2025 wurde beispielsweise durch die
Handballverband eine praxisorientierte Einfihrung in die Sportart realisiert, bei der insbesondere die
Freude an der Bewegung im Vordergrund stand. Zudem findet ein Austausch mit anderen Maisons
Relais statt, etwa durch wechselseitige Einladungen zu gemeinsamen Sporttagen. Eine zentrale Rolle
spielt der Verein LASEP, der regelmaRig Veranstaltungen organisiert und koordiniert.

Die Kommunikation mit den Eltern erfolgt transparent und mehrkanalig. Fur die LASEP-Angebote ist
eine fortlaufende Anmeldung moglich. Bezliglich des Mittagsstundensports erhalten die
Erziehungsberechtigten zu Beginn des Schuljahres einen Informationsbrief. Gleichzeitig besteht die
Moglichkeit einer spontanen Anmeldung durch die Kinder am jeweiligen Tag. Die Teilnahme am
Pausenhofsport erfolgt ohne formale Anmeldung; das Material steht den Kindern zur freien Verfugung
und unterstitzt selbstbestimmte Bewegungsanreize. Zur Sichtbarmachung und Dokumentation der
Aktivitaten werden regeimdRig Bild- und Textbeitrdge auf den sozialen Medien verdffentlicht.

5.1 TAGESABLAUF

Der Tagesablauf in der Maison Relais ist so strukturiert, dass den Kindern ausreichend Zeit- und
Handlungsraume zur Verflgung stehen, um sowohl angeleitete als auch selbstbestimmte Bewegungs-
und Spielaktivitdten wahrzunehmen. Bereits am Vormittag werden die Kinder in die Planung des Tages
eingebunden. In einer kindgerechten Mittagsrunde, die partizipativ gestaltet ist, kdnnen sie ihre
Winsche duBern und sich aktiv an der Tagesgestaitung beteiligen. Dies fordert frihzeitig die
Selbstwirksamkeit und starkt demokratische Prozesse im Alitag.

Wahrend des gesamten Tages wird auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Ruhe- und
Bewegungsphasen geachtet. Dabei erfolgt die Gestaltung der Bewegungszeiten bedirfnisorientiert:
Kinder kdénnen je nach Interesse an strukturierten Bewegungsangeboten teilnehmen oder sich im
frelen Spiel entfalten. Bei organisierten Aktivititen, wie dem Mittagsstundensport oder LASEP,
werden sie vorab altersentsprechend informiert und entscheiden eigenstdndig Gber ihre Teilnahme.
Im Sinne inklusiver Padagogik werden alle Angebote barrierefrei gestaltet, sodass auch Kinder mit
korperlichen oder emotional-sozialen Unterstitzungsbedarfen aktiv eingebunden werden kdnnen.
Dabei erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit dem Fachpersonal sowie mit Inklusionsfachkraften.

In der Mittagszeit und wahrend der Pausen, beispielsweise nachmittags nach der Schule, stehen
vielfditige Bewegungsmaterialien bereit, die von den Kindern selbststandig genutzt werden kdnnen.
Die Einfihrung eines Rollwagens mit zusdtzlichem Material soll kinftig noch mehr Eigeninitiative
ermoglichen und den Zugang zu vielfdltigen Bewegungsformen erweitern. Padagogische Fachkrafte
begleiten diese Prozesse ressourcenorientiert, geben Impulse und schaffen sichere
Rahmenbedingungen.

Ein zentrales Element ist die kontinuierliche Reflexion: In Gesprachskreisen, durch Wunschboxen oder
gezielte Rickmeldephasen haben Kinder regelmaRig die Moglichkeit, ihre Meinungen zu duern. lhre



Ideen werden dokumentiert und - wenn moglich — in die Angebotsgestaltung integriert. So wird
Partizipation nicht nur postuliert, sondern konkret im Alltag gelebt.

Im Hinblick auf die inklusive Bildung wird auf kulturelle Diversitat, individuelle Entwicklungsstande
sowie unterschiedliche familidre Hintergriinde sensibel eingegangen. Die Gestaltung des Alltags ist
gepragt von Wertschatzung, Respekt und einer bewusst gelebten Bewegungskultur, die Fairness,
Teamgeist und Gemeinschaft in den Mittelpunkt stellt. Ziel ist es, allen Kindern ein Lern- und
Lebensumfeld zu bieten, das ihre korperliche, emotionale und soziale Entwicklung gleichermaRen
starkt.

5.2 BEWEGUNGSAKTIVITATEN IN DER PRAXIS

Die praktische Umsetzung der Bewegungsangebote basiert auf einer strukturierten, gleichzeitig
flexiblen Planung, die sowohl feste Zeitfenster als auch spontane, kindinitiierte Aktivitdten
bericksichtigt. Die wochentliche Organisation gliedert sich in regelmadBige, cydespezifische
Sportangebote sowie in offene Bewegungszeiten. Dabel werden Inhaite wie Koordination,
Teamfahigkeit, Regelverstandnis und Bewegungsfreude gleichermaRen bertcksichtigt.

Besonderes Augenmerk liegt auf der methodischen Vielfalt der Angebote: Wadhrend beim
Mittagsstundensport der Fokus auf kurzen, alltagsnahen Bewegungseinheiten, das heift
Multisportangebote, liegt, ermoglicht LASEP durch themenspezifische Einheiten einen vertiefenden
Zugang zu klassischen Sportarten und neuen Bewegungserfahrungen. Die kontinulerliche Einbindung
von Sportausfligen — wie Klettern, Schwimmen oder gemeinsamen Sporttagen, unter anderem
Projekte mit Natur on Tour, — erdffnet Kindern zusatzliche Bewegungsrdume auBerhalb der
gewohnten Umgebung und unterstitzt exploratives Lernen.

Die Materialauswahl ist bewusst vielseitig und wird regelmaBig angepasst. Sie reicht von einfachen
Alltagsmaterialien bis hin zu spezifischen Sportgerdten. Die Kinder werden dabei nicht nur in der
Nutzung, sondern auch in der Auswahl und Pflege der Materialien aktiv eingebunden. Der geplante
Einsatz eines mobilen Rollwagens mit erganzendem Bewegungsequipment zielt auf eine
niedrigschwellige Erweiterung der Bewegungsanreize im AuBenbereich ab und starkt die
Selbsttatigkeit der Kinder.

Die GruppengroBe, das Alter der Kinder sowie deren motorischer Entwicklungsstand werden bei der
Gestaltung jeder Einheit beriicksichtigt. Die Aktivitdten werden gezielt differenziert, um Uber- oder
Unterforderung zu vermeiden und jedem Kind individuelle Lerngelegenheiten zu bieten. Bewegung
wird somit auch als Medium der individuellen Forderung eingesetzt.

Die Durchfihrung der Aktivitdten erfolgt grundsdtzlich durch mehrere padagogische Fachkrafte
gemeinsam mit dem Sportsreferenten. Die Anzahl der Begleitpersonen richtet sich jeweils nach der
GruppengroRe. Bel sportbezogenen Ausfligen — etwa Schwimmbesuchen, Kletterangeboten oder
Sporttagen — kann es vorkommen, dass aufgrund organisatorischer Rahmenbedingungen nur eine
begrenzte Anzahl an Kindern teilnehmen kann. In solchen Fdllen entscheidet die Reihenfolge der
Anmeldung, wobei immer versucht wird, alternative Angebote flir andere Kinder zu schaffen oder eine
nachtragliche Teilnahme zu ermaoglichen.

Die Qualitat der Bewegungsangebote wird durch eine systematische und kontinuierliche Evaluation
gesichert. Grundlage bilden regelmaRige Teamreflexionen, bei denen Beobachtungen aus der Praxis
gemeinsam analysiert und zur Weiterentwicklung genutzt werden. Die pddagogischen Fachkrafte
dokumentieren gezielt Beobachtungen zur motorischen, sozialen und emotionalen Entwicklung der
Kinder im Rahmen der Bewegungsaktivititen. Zudem werden Rickmeldungen der Kinder in
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geeigneter Form eingeholt - etwa (iber Gesprachskreise oder visuelle Feedbackmethoden —und in die
Angebotsplanung integriert.

Fortbildungen und Austausch mit externen Fachstellen, wie Sportverbdanden oder
bewegungspddagogischen Netzwerken, tragen zur fachlichen Weiterqualifizierung des Teams bel. Die
Kooperation mit der Schule und der Gemeinde unterstitzt eine abgestimmte Nutzung der
Infrastruktur und férdert Synergieeffekte. Ziel ist es, eine gleichbleibend hohe Qualitdt sowie eine
bedarfsgerechte und inklusive Gestaltung der Bewegungsangebote sicherzustellen.

6 AUSBLICK

Das Bewegungskonzept von Elisabeth hat sich als solide Grundlage fir die Integration von Bewegung
und Gesundheitsforderung in den Alltag des non-formalen Bildungsbereichs etabliert. Um dieses
Konzept weiter auszubauen, sind kontinuierliche Weiterentwicklungen und Evaluierungen notwendig.
Diese erfolgen durch Selbstreflexion im Rahmen der Dokumentation im Journol de Bord sowie durch
externe Audits, die vom Qualitdtsbeauftragten auf der Ebene der Direktion von Elisabeth Enfance
durchgefihrt werden. Die Iintegration von Sportsreferenten in den Einrichtungen stellt sicher, dass
Bewegung und Gesundheitserziehung fest verankert bleiben. In Zukunft sollen bestehende Projekte
weiter gestdrkt und neue Initiativen entwickelt werden, um das Konzept noch effektiver umzusetzen.
Dabei wird weiterhin eng mit verschiedenen Partnern zusammengearbeitet.

Elisabeth legt den Fokus bewusst auf den gesundheitlichen Mehrwert regelmaBiger
Bewegungsaktivititen und schafft gezielt Rahmenbedingungen, um diesen Nutzen innerhalb der
bestehenden Strukturen nachhaltig zu fordern.

Durch eine kontinulerliche Weiterentwicklung der Angebote wird sichergestellt, dass Kinder und
Jugendliche langfristig von den positiven Effekten von Bewegung profitieren, sowohl auf physischer,
psychischer, kognitiver und sozialer Ebene. Dabei starken sie nicht nur ihre motorischen Fahigkeiten,
sondern auch |hr Selbstbild, ihr Selbstvertrauen sowie ihre sozialen Kompetenzen — Fahigkeiten, die
sie weit dber die Zeit in der Betreuung hinausbegleiten und bereichern.
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11.2 Zesummen aktiv

Maison Relais Kuarregartchen SEAS20180179

Anhand folgender Tabelle mochten wir unseren Wochenplan mit den eingeplanten Bewegungsaktivitaten

vorstellen:
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Q. cil a: ca4:
Bewegungsaktivit |14:00- Bewegungsateliers/ Bewegungsaktivitat Bewegungsakti
dten in der 15:00  [portparcours enin der groRen gungsatelie vitaten in der
12:45- groRen Sporthalle n der Sporthalle 12:45- Sporthalle (rechte 14:00- s/Entdeckung 12:45- ofen
1345 1345 | Seite) 1500 schiedener | 13:45 | &
12,2, C3, ca: ortarten/ mtiae
Waldspiele, egungsspiel
IGruppenspiele und f
Laufspiele im Wald rationsspi
ele in der
[Turnhalle
€134 c1 c123
Nutzung des ca: Bewegungs
Bewegungsrucksac Airtramp aktivititen Nutzung des
ks pro Cycle, groke Sporthalle auf Bewegungsru
geleitete (linke Seite) der groBen cksacks  pro
Aktivitaten auf Wiese Cycle,
dem Spielplatz C2: geleitete
mit dem Material Nutzung des aGa Aktivititen
des Bewegungsrucksacks Bewegungsspiele auf dem
Bewegungsroliwa pro Cycle, geleitete auf dem Schulhof| Spielplatz mit
gens Aktivitaten auf dem unddem dem Material
Spielplatz mit dem Kunstrasenplatz des
Material des Bewegungsrol
Bewegungsrollwage lwagens
ns
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
0,38 L::z 23 ,ca c1-4a:
Bewegungsaktivit egungsateliers/S Airtramp Bewegungsat] Verschiedene
dten in der portparcours in der eliers/Entdec Bewegungsak
15has- | groBen Sporthalle | 15:00- [Tumhalle 1545- | ca: 15:00- g 15:45- | tivitaten auf
16h45 16:00 16:45 Ballspiele auf dem 16:00 16:45 dem
Kunstrasenplatz verschiedene) spielplatz
r Sportarten/
Bewegungss
piele/
Kooperations
spiele in der
Turnhalle
c1: C1.1,C2,C3,Ca: C1: c12
Iranz-und Nutzung des Nutzung des Spaziergang
. ungsrucksac Bewegungsrucksacks um
Bewegl{ngssmele - :sewespmss Cycle, gele)?;(;c Gemeinschaft
dem Spielplatz, der .
; : geleitete Gruppenspiele auf sgarten.
Wiese oder im Aktivititen  auf dem Spielplatz/ auf Spiete und
Fruppensaal dem Spielplatz mit der Wiese mit Bewegung im
| Wetterbedingt) dem Material des Bewegungsmateriali Gemeinschaft
Bewegungschariot en sgarten
s, Benutzung der
Aussenfahrzeuge
(Tretroller)
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