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1. Einleitung

Zum Anfang ein Ausblick ..

Die Herausforderungen, die sich an eine qualitativ hochwertige

Fremdbetreuung stellen:

Die luxemburgische Regierung hat gesetzliche Rahmenbedingungen
geschaffen, um die Richtlinien, Qualitatsstandarts und - kriterien in der
Kinderbetreuung zu verbessern. Ab 2016 sind eine Reihe von Neuerungen in
Kraft getreten. Wir als Trdger, gemeinsam mit den Gemeinden, haben die Zeit
genutzt, um die notwendigen Vorbereitungen zu treffen, diesen neuen und
verbesserten Bedingungen zu entsprechen, um den Kindern eine qualitativ
hochwertige Betreuung zu ermdglichen. Die entsprechenden rdumlichen,
personellen und pdadagogischen Rahmenbedingungen wurden geschaffen, damit
die Kinder ihrem Entwicklungsstand und ihren Bediirfnissen entsprechend
sich frei entfalten konnen. Dies bedeutet in erster Linie, mehr als bisher, das
Kind als kompetentes Wesen in den Mittelpunkt unserer Tdtigkeit zu stellen.
Kindergerechte Raumlichkeiten stellen dabei eine notwendige Voraussetzung
dar. Zusammen mit der pddagogischen Konzeption und den kompetenten
Mitarbeitern schaffen sie die Grundlage fiir eine hochwertige pddagogische
Bildungsarbeit im non-formalen Setting. Wir haben die neuen gesetzlichen
Vorgaben somit als Chance begriffen, alte .Muster" zu liberdenken, kritisch
zu evaluieren und neue Wege zu beschreiten. Dazu bedarf es Mut von Seiten
der Verantwortlichen und Erzieher sowie der Unterstiitzung durch

fachspezifische Weiterbildungen und Supervision.

Dabei kann Elisabeth - Anne asbl auf seine langjdhrige Erfahrung im Bereich

der Kinderbetreuung aufbauen.




Die erste erarbeitete Konzeption, die von 2017-2020 giiltig war, hat uns
erlaubt verschiedene Schwerpunkte in unserer pddagogischen Arbeit zu

liberarbeiten und den heutigen gesellschaftlichen Verdnderungen anzupassen.

2022 wurde dann genutzt, die letzten 3 Jahre kritisch zu reflektieren und
neue Schwerpunkte fiir die ndchsten 3 Jahre festzulegen. Zudem waren die
letzten drei Jahre, bedingt durch die CORONA Pandemie, eine grofle
Herausforderung fiir unsere Strukturen und Mitarbeiter, sowohl auf dem
Organisatorischen und Pddagogischem Plan, als auch fiir die psychische
Gesundheit, das Wohlergehen der Mitarbeiten und denen uns anvertrauten

Menschen.

Das Angebot eines ,Service d'éducation et d'accueil* (SEA) richtet sich an
Familien, die im Einzugsbereich der Gemeinde leben und ist ganzjdhrig,
einschlieflich der Schulferien, ge6ffnet. Der SEA ermaglicht es den Eltern,
Familie und Berufsleben miteinander in Einklang zu bringen und bietet eine
flexible Tagesbetreuung fiir Kinder von 2 Monaten bis 12 Jahren an. Eine
weitere grofere Verdnderung ging mit der Schulrentrée 2022/2023 einher,
seitdem ist die Betreuung (wdhrend der Schulwochen) schulpflichtiger Kinder
kostenlos. Ob und welche ldngerfristigen Auswirkungen dies auf unsere

Strukturen haben wird, wird sich in den ndchsten Monaten zeigen.

Ein SEA richtet sich nicht nur an die Eltern, sondern ist ein Ort wo non-
formale Bildung beim Kind stattfindet. Grundlage der pddagogischen Arbeit
sind die gesetzlichen Regelungen fiir den ,Service d'éducation et d'accueil™,
die Leitlinien zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter des

GroBherzogtums Luxemburg?, sowie das Leitbild von Elisabeth3".

! Loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse

Réglement grand-ducal du 13 février 2009 portant modification du réglement grand-ducal du 20 juillet 2005
concernant I'agrément a accorder aux gestionnaires de maisons relais pour enfants

Réglement grand-ducal du 14 novembre 2013 concernant I'agrément a accorder aux gestionnaires de services
d’éducation et d’accueil pour enfants

2 Réglement grand-ducal du 28 juillet 2017 portant établissem3ent du cadre de référence national « Education
non formelle des enfants et des jeunes »

3 www. elisabeth.lu



Der SEA, als non-formaler Bildungsort, trdgt dem inneren Forschungsdrang
der Kinder Rechnung. Die Kinder machen im SEA sowohl im freien Spiel als
auch im Tagesablauf und den pddagogischen Projekten wichtige
Lernerfahrungen. Die padagogischen Fachkrdfte unterstiitzen und begleiten
die Kinder dabei. Der forschende Ansatz des SEA und die

Wissensvermittlung der Schule ergdnzen sich.

Eine wichtige Voraussetzung fiir die qualitative Weiterentwicklung der
pddagogischen Arbeit stellt zudem die Kooperation mit den Eltern dar. Die
Zusammenarbeit zwischen SEA und Eltern stiitzt sich heute bei Elisabeth auf
einen regelmdBigen Austausch mit den Eltern (Elterntreffen, Elterncafé und
Elternrestaurant). Dieses Elternangebot wird weiter ausgebaut in Form von
Fach-Konferenzen sowie die Griindung von Elternvertretungen in allen

Betreuungsstrukturen.

Die institutionelle Betreuung dient vor allem der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und somit der Selbstverwirklichung von Erwachsenen. Dadurch
steigt heutzutage die Zahl der zu betreuenden Kinder im SEA stetig an.
Zudem verbringen immer mehr Kinder immer ldngere Zeit in der
institutionellen Fremdbetreuung. In vielen Gemeinden betrdgt der Anteil der
zu betreuenden Kinder nahezu 90 Prozent der Schulkinder und erfiillt somit
die von der EU geforderten Zielsetzungen. Zudem steigt auch die Zahl der
Kinder und Kleinkinder die mit spezifischen Forderbediirfnissen
diagnostiziert werden. Hier besteht eine weitere Herausforderung auf die

der SEA als non-formale Bildungseinrichtung reagieren muss.

Stellt man allgemein einen gestiegenen Leistungsanspruch und Leistungsdruck
in unserer Gesellschaft fest, so bleiben die Kinder sicherlich nicht von dieser
Tendenz verschont. Dadurch kommt der professionellen Fremdbetreuung

eine noch groBere Bedeutung zu.

Durch den PEP (Plan d'encadrement périscolaire) hat die Regierung eine

weitere verpflichtende MaBnahme in der Zusammenarbeit von Schule und non-



formaler Bildungseinrichtung verankert. In vielen unserer Partnergemeinden
beginnt die 2.Phase der Formalisierung dieser Zusammenarbeit und
Austauschgruppen zwischen den Lehrkrdften und Erziehern finden statt. Die
lokalen Direktionen der Elisabeth Kindebetreuungsstrukturen werden von

unseren Fachkrdften in der Umsetzung dieses Prozesses unterstiitzt.

.Man braucht ein ganzes Dorf um ein Kind zu erziehen", heilt es in einem
afrikanischen  Sprichwort. Dies ist schlussendlich unsere dritte
Kooperationsebene. Die europdische Richtlinie (Strategie von Lissabon)
verlangt eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf und denkt NUR an die
Wirtschaftlichkeit der Arbeitskrdfte, also Vater UND Mutter, sieht jedoch
keinen Satz iiber das Wohl der Kinder vor. Wir bei Elisabeth behaupten, dass
das soziale Leben nicht nur in der Schule bzw. in der Betreuungsstruktur
stattfindet, sondern auch im Vereinsleben. Somit unterstiitzen wir die
Vernetzung des SEA mit den lokalen Sport - und Kulturvereinen. Wir sehen
den SEA als Einstiegsort zu Sport und Kultur. Die lokalen Vereine ibernehmen
dann die Spezialisierung, nachdem ein Kind sich fiir einen Bereich entschieden

hat.

.In einem gesunden Korper lebt ein gesunder Geist", heift es weiter. Wir
legen groen Wert auf gesunde Erndhrung beim Kind. Der SEA ist heute
HAUPT-Erndhrungsort der Kinder. Wir sind seit Jahren Vorreiter und
Partner des Gesundheitsministeriums im Bereich Erndhrung. Wir legen grofien
Wert auf regionales, frisch zubereitetes Essen sowie Beriicksichtigung von

Allergien und religiosen oder philosophischen Einschrdnkungen.

Wir laden Sie mit diesem Konzept dazu ein, einen Einblick in die pdadagogische
Arbeit der ,Service d'éducation et d'accueil” von Elisabeth zu gewinnen, denn
der SEA ist mehr als eine auBerschulische Beaufsichtigung: im Sinne der
Inklusion bietet sie allen Kindern eine pddagogische Begleitung mit

weitgefdcherten Bildungsangeboten.



Bei der Ausiibung ihrer Tdtigkeiten sind alle Mitarbeiter gehalten, sich am
Elisabeth - Leitbild zu orientieren und die Prinzipien der Bientraitance*

gegeniiber den Kindern zu beachten und diese im Alltag umzusetzen.

Im folgenden Dokument vertiefen wir nun die einzelnen Punkte unserer

Arbeit.

Wir wiinschen uns fiir das uns anvertraute Kind:

Ein Recht auf ungestortes Spiel und freie Entwicklung seiner Fdhigkeiten.

Direktion Elisabeth Kanner - a Jugendberaich

4 Leitbild der bientraitance Elisabeth






2. Unser Auftrag

Elisabeth ist seit mehr als 300 Jahren im sozialen Dienst in Luxemburg
tdtig. Bis ins Jahr 1999 wurde dieser Dienst durch die Schwestern des
Ordens der heiligen Elisabeth (Congrégation des Soeurs de Ste
Elisabeth) gewdhrt und geleitet, seit 2000 wurden diese Werke
zunehmend von Professionellen auBerhalb der Ordensgemeinschaft
lbernommen. Heute betreibt Elisabeth ein Netzwerk sozialer
Einrichtungen sowohl im Kinder, Schul- und Jugendbereich als auch in
der Arbeit dlteren Mitmenschen, sowie mit Menschen mit spezifischen

Bediirfnissen.

Im Auftrag der Gemeinde beziehungsweise von Betrieben bietet
Elisabeth mit den Créches und Maison Relais eine flexible
Tagesbetreuung fiir Kinder von 2 Monaten bis 12 Jahren an. Das
Angebot richtet sich an die Familien, welche im Einzugsbereich der
jeweiligen Gemeinde leben. Die Einrichtungen sind ganzjdhrig,
einschliefilich der Schulferien, gedffnet. Die Créche und Maison Relais
ermoglicht es den Eltern, Familie und Berufsleben miteinander in
Einklang zu bringen. Die pddagogischen Aktivitdten orientieren sich an
den Bediirfnissen und Interessen der Kinder sowie eine bewusste und

pddagogische Gestaltung des Tagesablaufs

Unsere Créche und Maison Relais sind mehr als eine auBerschulische
Beaufsichtigung: sie sind Orte non-formalen Bildung. Ihr Lernansatz
entspricht nicht dem der Schule (Wissensvermittlung - formelle
Bildung), sondern trdgt dem inneren Forschungsdrang der Kinder

Rechnung und macht Angebote der non-formalen Bildung.
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2.1 Leitbild

Wir orientieren uns in unserer Arbeit an Werten, wie sie in unserem
Leitbild festgehalten sind. So ist es unser Ziel, den Menschen in einer
sich stdndig wandelnden Zeit mit Menschenwiirde, Wertschdtzung und
Respekt zu begegnen, sie zu unterstiitzen und zu foérdern und ihren
Bediirfnissen gerecht zu werden. Die Arbeit gemdss dem aktuellsten
Stand des Wissens ist begriindet in der Tradition der kontinuierlichen
Innovation und der stdndigen Suche nach Qualitdtsverbesserung. Diese
ist Teil unserer (ber Jahrhunderte gewachsenen Identitdt im

Sozialsektor des GroBherzogtums Luxemburg.

Elisabeth schafft Rahmenbedingungen fiir eigenverantwortliches
Verhalten und kreative Mitgestaltung. Um dieses Ziel zu erreichen,
erfahren unsere Mitarbeitenden Stdrkung, Beratung und Begleitung.
Besonderen Wert legen wir auf Aus-, Fort- und Weiterbildung. Unsere
stets lernende Organisation wird getragen, gestaltet und
weiterentwickelt durch Lernbereitschaft, Kompetenz und Qualifikation
der Mitarbeitenden, durch Gestaltung flexibler Arbeitsstrukturen
sowie durch Ubertragung von Verantwortung. Wir férdern das

Beschreiten neuer, unkonventioneller Wege in dieser Zielrichtung.

Wir stellen uns der gesellschaftlichen Verantwortung, denn wir handeln
in sozialer, wirtschaftlicher, 6kologischer und religioser Sichtweise und
sefzen uns nachhaltig fiir einen sorgsamen Umgang mit vorhandenen

Ressourcen ein.

Unser Leitbild stellt einen verbindlichen Orientierungsrahmen dar und
wird von jeder Einrichtung in Bezug auf ihre Aufgaben und regionalen

Bedingungen konkretisiert.
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Wir mochten in unseren Einrichtungen im Bereich der non-formalen
Bildung interkulturelle und interreligiose Kompetenzen vermitteln.
Traditionen, (religiose) Feste unterschiedlicher Religionen und Kulturen
sollen den Kindern helfen, ihr Wurzeln zu finden und sich in unserem
gesellschaftlichen Kontext von Interkulturalitdat und Interreligiositat
zu situieren sowie zu einer toleranten und respektvollen Haltung
gegeniiber anderen Kulturen und Religionen beitragen. Kenntnisse von
kulturellen, historischen, sozialen aber auch religiosen Grundlagen
bilden eine wichtige Basis, um seine eigene Herkunft und die der
anderen zu verstehen, um die Bedeutung der Traditionen zu

wertschdtzen und um den Sinn verschiedener Werte zu verstehen.

2.2 Konzept

Elisabeth hat ein gemeinsames Rahmenkonzept formuliert, fiir die SEA.
Dieses Rahmenkonzept orientiert sich einerseits an den oben genannten
Aspekte des Leitbildes, der Bientraitance, der Diversitdt, der
Sicherheit in Bezug auf die Lebensmittel sowie in Bezug auf die
Rdumlichkeiten. Pddagogisch orientieren sich alle SEA von Elisabeth am
Rahmenplan zur non-formalen Bildung. Unsere Créches arbeiten zudem
in Anlehnung an den Ansatz von Emmi Pikler. Im Zentrum der
Kinderbetreuung bei Elisabeth, steht die Sicht des Kindes als
einzigartige und kompetente Person, fiir welche wir die Umgebung
bereiten und gestalten, damit es seine Potentiale entfalten kann. Die
autonome Bewegungen, das selbstdndige Entdecken und Forschen im
Spiel, das Leben in Gemeinschaft mit anderen sind die essentiellen
Aspekte unseres pddagogischen Ansatzen. Die Hauptaufgabe des
Erwachsenen besteht darin, dem Kind ein Bildungsbegleiter zu sein, es

auf seiner eigenen Entdeckungsreise zu begleiten und Anregungen fiir

12



die ndchsten Entwicklungsschritte zu bieten. Wir fordern bewusst,
aktive Momente der Gemeinsschaft und des Austausches. Alle unsere
SEA sind offen, fiir alle Kinder der jeweiligen Gemeinde. Wir bemiihen

uns den spezifischen Bediirfnissen gerecht zu werden.

Die pddagogische Begleitung findet nicht isoliert statt, sondern im
Austausch mit den Eltern, der Schule, externen Diensten, ..., im Prinzip
allen Akteuren welche als Bildungspartner fiir das einzelne Kind wichtig
sind. Um auch wdhrend der Corona Pandemie, in der die
Elternpartnerschaft und der gegenseitige Austausch nicht wie gewohnt
stattfinden konnte, zu pflegen, haben wir im Frihjahr 2022 ein neues
Konzept ausgearbeitet, welches bei allen Teilnehmenden gut
angekommen ist und somit haben wir beschlossen es fortan regelmdssig
ein- bis zweimal im Jahr anzubieten. Hierbei handelt es sich um einen
Elterninformationsabend, bei dem ein Referent eingeladen wird um
einen Fachvortrag zu einem bestimmten Thema zu halten. Das Ganze
findet online statt und richtet sich in erster Linie an die Eltern der
Kinder welche unsere Strukturen besuchen, es hat aber gezeigt, dass
auch viele Lehrer und Lehrerinnen teilgenommen haben, was natiirlich

auch sehr forderlich fiir eine gemeinsame Zusammenarbeit ist.

Eine gute Aus- und Weiterbildung unseres Personals ist uns wichtig und
wird durch interne wie externe Fortbildungen unterstiitzt. Zudem

findet eine regelmadssige Begleitung der Teams statt.

Wir sind darum bemiiht, die Qualitdt unserer Arbeit, fortlaufend zu
evaluieren und an die sich dndernden Gegebenheiten anzupassen. Um
dies zu gewdhrleisten haben wir in den letzten Jahren regelmassige
Messungen anhand von Beobachtungs-Skalen in den Maison Relais und
Créchen von Elisabeth vorgenommen. Hierbei stehen die Verbesserung
der Qualitdt der pddagogischen Haltung bei dem pddagogischen

Fachpersonal, der Radumlichkeiten, der Arbeitsabldufe und der

13



Interaktionen im Fokus. Ziel dieser Erhebungen ist zum einen das
Qualitdtsniveau der Einrichtungen in Bezug auf die Vorgaben des
Bildungsrahmenplans einzuschdtzen, und im Verlauf der Zeit eine
mogliche Verbesserung aufzeigen zu konnen, und zum anderen um die
Skala beziiglich luxemburgische Charakteristika, zum Beispiel die

Mehrsprachigkeit, zu erweitern.

2.3 Diversity

.Zesummen aanescht - aanescht zesummen" so lautete das Motto
welches darauf aufmerksam macht, dass Elisabeth sehr vielfdltig ist
und diese Vielfalt auch bewusst im Alltag gestalten will. Um dies zu
unterstreichen, hat Elisabeth 2013 die .Charte de diversité"
unterschrieben und verpflichtet sich damit, die Diversitdt in unseren
Einrichtungen als Ressource zu sehen und in die alltdgliche Gestaltung
von Betreuungs- und Bildungssituationen mit einfliessen zu lassen. Auch

dieser Aspekt ist Teil einer Haltung, wie sie im Leitbild verankert ist.

2.4 Bientraitance

Um die im Leitbild verankerten Werte in Bezug auf die uns anvertrauten
Menschen in unserer tdglichen Begleitung umzusetzen, hat Elisabeth
gemeinsam hat mit anderen Trdgergesellschaften (ARCUS, Caritas, den
Internat Jacques Brocquart asbl und dem Rote Kreuz) ein Projekt der
Wertschdtzung unserer anvertrauten Menschen initiiert. Dieses Projekt

trdgt den Namen « Bientraitance ».




Durch das .Dispositif der Bientraitance" engagiert Elisabeth sich
prdventiv gegen jegliche Form von Missbrauch in Institutionen und

proaktif fiir eine Kultur der Bientraitance.

Die Bientraitance strebt eine positive und respektvolle Haltung
gegeniiber anderen und sich selbst an, dank einer Kultur der
Wertschdtzung, des gegenseitigen Vertrauens und einer Haltung der

Hilfe und Unterstiitzung.

Korperliche oder psychische Vergehen, sei es Gewalt, Bedrohung,
Vernachldssigung oder sexuelle Bedrangnis, sind in Institutionen
potentielle Gefahren denen besonders schwache Schutzbefohlene

ausgesetzt sind.

In Betreuungsstrukturen sowie auch in Sport- und Freizeitvereinen sind
Kinder in stdndigem Kontakt mit Menschen aller Herkunft und

Erziehung, sei es berufstdtige oder freiwillige Betreuer.

Um unsere Mitarbeiter auf einen respektvollen Umgang mit den Kindern
zu schulen, hat Elisabeth mit seinen Partnerorganisationen einen
Information - und Schulungszyklus fiir das gesamte Personal

eingefiihrt. Dieses Projekt beinhaltet folgende Etappen:

e Schulung sdmtlicher aktueller Mitarbeiter (Angestellte und
Freiwillige)

» Schulung sdmtlicher zukiinftiger Mitarbeiter (Angestellte und
Freiwillige)

» Schaffung einer internen Beratungsstelle

e Schaffung einer internen Beschwerdestelle

Internet: www.bientraitance.lu

Sdmtliche Direktionen der Trdgerorganisationen haben sich diesem

Projekt verschrieben.
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Regelmdssig werden Reflektionen und konkrete Umsetzungsideen
angeboten. Fiir alle Einrichtungen und Mitarbeiter besteht die
Maglichkeit, bei Fragen, Misshandlungen und in Verdachtsmomenten
Beratung und Unterstiitzung von einem der zwei ,Délégués da la
Bientraitance" zu erhalten. Die Bientraitance ist Teil unserer

Umgangskultur mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen.

2.5 Gesundheitskonzept

Unser Auftrag ist nicht nur, die Betreuung von Kindern, um den Eltern
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermdglichen, sondern unsere
Einrichtungen haben vor allem einen Bildungsauftrag. Dieser duBert sich
auch in der Gestaltung der Essenssituationen und dem Angebot einer
gesunden und ausgewogenen Erndhrung. Unser Erndhrungskonzept hat
zum Ziel, zu einer Gesundheitsbildung der Kinder beizutragen, den
Kindern zu erlauben, eine Geschmacksvielfalt kennen zu lernen und

Mahlzeiten als soziales Miteinander zu férdern.

Unser Auftrag ist es, die uns anvertrauten Kinder in ihrer Entwicklung
bestmoglich zu fordern. Deshalb kommt neben den pddagogischen
Aktivitaten, der Gesundheitsbildung ein hoher Stellenwert zu. Eine
ausgewogene Erndhrung, ausreichend Bewegung und der tdgliche
Umgang mit saisonalen, regionalen und frischen Produkten ist Teil einer
Erziehung zu gesundem Essverhalten und beeinflusst die kognitive
Entwicklung der Kinder positiv. Unser Erndhrungskonzept garantiert
eine hohe Qualitat durch unser eigenes Kiichenpersonal welches das
Essen vor Ort zubereitet. Dieses Konzept stellt einen roten Faden dar

- vom Einkauf der frischen und regionalen Produkte, iiber geschultes
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Fachpersonal bei der tdglich frischen Zubereitung der Speisen, bis hin
zum erzieherischen Personal welches die Gestaltung der Mahlzeiten
regelt. Das pddagogische Personal begleitet die Kinder wdhrend der
Mahlzeiten und sitzt mit am Tisch. Am Tisch sollte die Moglichkeit zum
entspannten Austausch in einer maglichst familiaren Umgebung gegeben

sein, denn Kinder berichten gern iber ihre Erlebnisse.

Ein Hauptaspekt ist dabei die altersgerechte, ausgewogenen Erndhrung,
zu welcher die Eckpunkte im Erndhrungskonzept festgehalten sind.
Besonderen Wert legen wird dabei auf regionale Produkte, sofern
moglich aus biologischem Anbau. Produkte, welche nicht in der
Grossregion angebaut werden, wie z.B. Reis, manche Obstsorten, ..

werden aus fairem Handeln erworben.

Mit der Einfiihrung der ECOBOX fiir die Mitarbeiter unserer Créchen
und Maison Relais, haben wir einen weiteren Schritt in Richtung
Nachhaltigkeit getdtigt. Abfdlle werden reduziert, indem weniger
Lebensmittel im Mill landen und auf Einwegverpackungen wird ganz

verzichtet.

Die Umsetzung dieser Prinzipien sowie die Zusammenarbeit mit dem
Gesundheitsministerium, der Landwirtschaftskammer und Fairtrade
Létzebuerg zeigt sich in den jeweiligen Labels, (Gesond iessen, méi
bewegen, Sou schmaacht Létzebuerg, Faire Trade Zone). Detailliertere

Informationen finden Sie in unserem separaten Erndhrungskonzept.

Seit liber 15 Jahren gehort das Prinzip .Gesond Iessen Méi

v bewegen" zu den Eckpfeilern der Kinderbetreuung bei

6 Elisabeth. Wir waren seit Beginn des Regierungsprojektes
\Gesqnd iessen

Herbonaze Partner der verschiedenen Ministerien bei der Umsetzung

dieser Richtlinien. (Zurzeit wird dieses

Gesundheitsministerium verlichen.)

vom
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Elisabeth hat als erster Trdger das Label ,Sou schmacht
Létzebuerg" von der Landwirtschaftkammer erhalten. Dieses

o— Label bedeutet, dass fiir die Zubereitung der Speisen in der

ngghg;}:gt’ hauseigenen Kiiche vorwiegend regional angebaute und
. artisanale Produkte aus der luxemburgischen Landwirtschaft
verwendet werden.

Die Produkte sind in den jeweiligen Meniis mit einer spezifischen
Tkone . Sou schmacht Létzebuerg" gekennzeichnet.

Seit 10 Jahren verwendet Elisabeth in  seinen
Kinderrestaurants fair gehandelte Produkte.

Neben den Friichten wie Ananas, Bananen, Mango und Orangen
werden aber auch Reis, Miisli, Kakaopulver, Tee, Sdfte und
Trinkschokolade verarbeitet.

PAN Bio, eine Initiative vom

Landwirtschaftsministerium, setzt sich dafir

ein mehr Bio Prdukte in der Landwirtschaft, den

Zulieferbetrieben und im Handel einzufiihren.
Ziel ist es bis 2023 einen Anteil an Bio
Produkten von mindestens 30%, in unseren

Elisabeth Strukturen zu erreichen.

Einen weiteren grofien Wert legen wir in der Nahrungszubereitung auf
die immer mehr auftretende Allergien und Nahrungsunvertrdglichkeiten

bei Kindern.

Unser speziell geschultes Kiichenpersonal beriicksichtigt diese und
bietet dem einzelnen Kind ein an seine Allergie angepasstes alternatives

Nahrungsmittel an.

Der zweite grosse Eckpfeiler der Gesundheitserziehung, stellt die
Bewegung dar. Da umfangreiche Studien der letzten Jahre, belegen,

dass bei Kindern und Jugendlichen ein Bewegungsmangel vorliegt und
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viele von ihnen das empfohlene Minimum an moderater korperlicher
Aktivitat nicht erreichen, hat sich Elisabeth zum Ziel gesetzt ein
Bewegungskonzept auszuarbeiten, welches auf die Bewegungsforderung
im Alltag zielt. Hierzu wurden in den letzten 2 Jahren
Sportkoordinatoren ausgebildet, welche das Konzept gemeinsam mit
dem pddagogischen Fachpersonal, in unseren Strukturen umsetzen und
den Kindern die Freude an Bewegung vermitteln. Zudem fungieren sie
als wichtige Ansprech- und Kooperationspartner der Eltern, lokalen

Vereinen, Gesundheitsministerium sowie Schulen.

Im Oktober 2022 hat Elisabeth erstmalig ein Symposium zum Thema
.Bewegung mehr als nur Sport? Sportmehr als nur Bewegung?" in
Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsministerium, LTPES, ENEPS und
LTAD organisiert. Neben praktischen Sportateliers, gab es hier auch

noch einen Fachvortrag von Prof. Dr. Renate Zimmer.

2.6 Sicherheitskonzept

Auch auf die Gebdudesicherheit wird groen Wert gelegt. Unsere
Koordinatorin fir Gebdudesicherheit und Sicherheitsbeauftragte
arbeitet eng mit den entsprechenden Behérden (Ministerium,
Inspection du travail et des mines, Gemeinden, ...) zusammen. Neben der
Sichheitsbeauftragten ist in jeder Einrichtung ein Mitarbeiter oder
eine Mitarbeiterin fir die Sicherheit zustdndig. Diese gewdhrt, dass
monatliche Sicherheitsbegehungen stattfinden, diese werden mit der
Sicherheitsbeauftragten besprochen. Zwei Mal im Jahr findet die
Sicherheitsbegehung gemeinsam mit der Sicheitsbeauftragten statt.
Des Weiteren werden mindestens 3 Evakuierungsiibungen vorgenommen.

Alle Mitarbeiter werden regelmdBig in Punkto Sicherheitsfragen
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geschult. Zur Meldung von Sicherheitsrisiken besteht ein fiir alle
zugdngliches Formular, mittels welchem beobachtetete
Sicherheitsrisiken und Mdngel schriftlich mitgeteilt werden. Ein
jahrlicher Bericht analysiert einrichtungsiibergreifende
Sicherheitsfragen und bildet die Basis fiir einen Aktionsplan zur

kontinuierlichen Verbesserung und Beachtung einer sicheren Umgebung.

2.7 Hygiene und Lebensmittelsicherheit

Elisabeth legt in ihren Einrichtungen grossen Wert auf die Einhaltung
der Hygiene-Vorschriften sowie auf die Lebensmittelsicherheit. Um
dies in all unseren Kindertagesstdtten kohdrent und konsequent
umzusetzen, arbeitet eine Koordinatorin ausschliesslich in diesem
Bereich. Eine externe Fach-Firma unterstitzt durch Audits und

Beratung.

Zur Umsetzung der Hygienevorschriften gehért, dass in jeder
Einrichtung eine Hygieneplan besteht, welcher vor allem den
Raumpflegerinnen als Vorgabe dient, damit alle Radumlichkeiten
sachgemdss gereinigt werden. Auch das pddagogische Personal beachtet
die Hygienevorschriften. Sowohl das pddagogische Personal wie auch die
Raumpflegerinnen erhalten regelmdssige Schulung zu den wichtigsten
Aspekten, die zu beachten sind sowie zu den benutzen

Reinigungsprodukten.

Die Lebensmittelhygiene wird durch die Beriicksichtigung folgender

Kriterien gewdhrleistet:

- Die Hygiene des Kiichenpersonals.
- Die Beachtung von Hygienennormen bei der Anlieferung und

Lagerung der Lebensmittel
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- Die Hygiene bei der Produktion der Lebensmittel

- Die Uberwachung und Kontrolle der Lebensmittel.

Wir beachten die Empfehlungen des .Leitfadens fiir einen gute

Lebenmittelhygienenpraxis in Kindertageseinrichtungen®.

Wir achten auf eine sachgemdsse Trennung des Abfalls, um so unsere
Umwelt mdglichst zu Schiitzen. Unsere Miillentsorgung haben wir
gemeinsam mit der ,Superdréckskéscht" entwickelt und haben das Label

.Superdréckskéscht".
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3. Einrichtungsspezifische Organisation

3.1 Beschreibung der Einrichtung

Im Norden der Luxemburger Ardennen, umgeben von Wiesen und Waldern, liegt die
Gemeinde Weiswampach. Bestehend aus den Dérfern Weiswampach, Beiler - Leithum
und Binsfeld - Holler - Breidfeld.

Die Maison Relais wurde im Jahr 2009 eroffnet. Trdger der Maison Relais ist, im
Auftrag der Gemeinde Weiswampach, seid 2019 der Elisabeth- Kanner- a
Jugendberdich (Anne asbl). Elisabeth ist seit mehr als 300 Jahren im sozialen Dienst
in Luxemburg tdtig und bietet ein Netzwerk sozialer Einrichtungen, sowohl im Kinder-
Schul- und Jugendbereich als auch in der Arbeit mit behinderten und dlteren

Mitmenschen.
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Seit September 2019 arbeiten die Maison Relais und der Créche als Campus zusammen.
Ressourcen konnen so addquater genutzt werden, Transitionen friihzeitiger und
individueller gestaltet werden. Das pddagogische Personal kann noch enger zum Wohle

des Kindes zusammenarbeiten.

Die Maison Relais bietet eine flexible Tagesbetreuung fiir Kinder von 4 bis 12 Jahren
an. Das Angebot richtet sich an Familien, die im Einzugsbereich der Gemeinde

Weiswampach leben.

Die Einrichtung ermoglicht es Eltern, Familie und Berufsleben miteinander in Einklang
zu bringen. Grundlagen der pdadagogischen Arbeit sind die gesetzlichen Regelungen fiir
die Maison Relais, die Leitlinien zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter
des GroBherzogtums Luxemburg®, sowie das Konzept der Maison Relais, elisabeth®.
Der pddagogische Ansatz trdgt dem inneren Forschungsdrang der Kinder Rechnung.
Die Kinder erlangen in der Maison Relais, sowohl im freien Spiel als auch im
Tagesablauf und den pddagogischen Projekten wichtige Lernerfahrungen. Die

pddagogischen Fachkrdfte unterstiitzen und begleiten die Kinder dabei.

Die Maison Relais, ist im Dorf zentral und ruhig gelegen. Hinter der Maison Relais,
nutzen wir die Moglichkeit der nahegelegenen Spazierwege, Feldwege, sowie den See
und die Wadlder. Alle Wege sind zu FuB erreichbar. Dadurch, dass kein Verkehr

herrscht, kannen die Kinder sich frei bewegen, frei laufen.

Wir erreichen zu FuB umgehend die zentralen Geschdfte, die Dorfbdckerei, einen

Bauernhof, sowie die Wohnsiedlung mit einem Spielplatz.

> Etat du Grand-Duché de Luxembourg, Ministére de la Famille et de I'Integration (2013) Arbeitspapier
« Leitlinien zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter ».
& www.elisabeth.lu
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In jedem Gruppenraum gibt es spezifische Funktionsbereiche.Diese Funktionsbereiche
werden an die Interessen, Wiinsche und Bediirfnisse der Kinder angepasst. Sie
verfiigen lber eine Grundausstattung an Spielmaterial, das immer wieder
ausgetauscht,  erweitert  und/oder  neu  zusammengesetzt  wird.  Ein

Forscher/Kreativraum, ist fiir die Kinder ebenfalls zugdnglich.

Auf dem AuBengeldnde befindet sich ein groBer Spielplatz, der mit einem
Klettergeriist, einer Rutschbahn, zwei Schaukeln, einer Sandkiste und einem
Holzhduschen ausgestattet ist. Ausserdem gibt es Fldchen aus Wiesen und Asphalt

zum Spielen, Toben, Klettern und Entdecken.

Seit Juli 2021 haben wir eine eigene Kiiche im Bereich der Maison Relais. Tdglich
frische und ausgewogene Nahrung wird hier auf Grundlage des Erndhrungskonzeptes
(siehe 2.5) zubereitet.
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3.2 Offnungszeiten, Ferienregelungen

Wir haben ganzjahrig an fiinf Tagen in der Woche von Montag bis Freitag von 6.30-

19.00 Uhr geoffnet. Sowohl in Schul- wie in Ferienwochen

Vier Wochen im Jahr bleibt die Einrichtung geschlossen. Im August zwei Wochen und

im Dezember (zwischen den Feiertagen).

3.3 Gruppenanzahl und -Struktur

Die Einrichtung verfiigt iiber 231 Betreuungspldtzen fiir Kinder im Alter von 4-12
Jahren. Weitere 70 Pldtze sind derzeit zur Verfiigung gestellt fiir Fliichtlingskinder

aus der Ukraine.

Die Kinder sind in unterschiedlichen Gruppen aufgeteilt. Die Gruppen sind je nach
Alter der Kinder aufgeteilt. Ingesamt sind es zehn Gruppen, die sich auf der ersten

und zweiten Etage des Modulbaus befinden.

Der Bereich fiir die ukrainischen Fliichtlingskinder zieht sich liber drei Gruppenrdume,
die sich auf der zweiten Etage des Gebdudes befinden. Derzeit sind diese Kinder in

einzelnen Cyclen integriert.

3.4 Personalsituation und Aufgabenbereiche des Personals

Die im folgenden Text beschriebenen Berufsgruppen, Berufsbezeichnungen, us.w.,
sind fur uns Genderneutral. Sie umfassen also mdnnlich, weiblich und divers. Die

Personalstruktur stellt sich zusammen aus der vom Agrément vorgelegten

Personalqualifizierung fiir Maison Relais in Luxemburg. Dies sind Erzieher,
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Sozialpddagogen, Krankenschwestern und Personal mit der Berufszertifizierung Aide
socio-éducative. Das Team wird ergdnzt durch Raumpflegepersonal.
Wir arbeiten nach den gesetzlichen Vorlagen des Réglement grand-ducal vom 14.

November 20137,

Aufgabenbereich der Leitung und der Stellvertretung:

.Die Hauptaufgabe der Leitung ist es, in kollegialer Zusammenarbeit mit dem
Direktionsbeauftragten (Adjoint) die Einrichtung, fiir die er verantwortlich ist, auf
unterschiedlichen Ebenen zu leiten. Gemeinsam vertreten sie die Einrichtung nach

innen und aussen."8

Nach der Stellenbeschreibung von elisabeth ibernimmt der Stellvertreter
Teilaufgaben und unterstiitzt die Leitung. Bei Abwesenheit der Leitung ersetzt er

diesen bei dessen Kerntdtigkeiten.

Aufgabenbereiche der Erzieher:

Der Aufgabenbereich der Erzieher ist vielfdltig und bezieht verschiedene Bereiche

ein.

Der Hauptauftrag des Erziehers ist die Erziehung, Betreuung, Aufsicht und Bildung
der ihm anvertrauten Kinder, sowohl in der Gruppe wie in der Einzelbetreuung®. Im
Alltag findet ein stdndiger Informationsaustausch zwischen den Erziehern statt. Das
Team unterstiitzt sich gegenseitig und steht sich mit Rat und Tat zur Seite und
arbeitet so zum Wohle der Kinder. Die Erzieher haben ihre festen Gruppen, wo sie

tdglich dieselben Kinder betreuen.

7 Réglement grand-ducal modifié du 14 novembre 2013 concernant I'agrément 3 accorder aux gestionnaires de
Service d’éducation et d’accueil pour enfants’ Réglement grand-ducal modifié du 14 novembre 2013
concernant I'agrément a accorder aux gestionnaires de Service d’éducation et d’accueil pour enfants

9 Stellenbeschreibung: Dirigeant 1 (H3); Anne asbl — Secteur Jour ; Elisabeth

8 Stellenbeschreibung: Dirigeant 1 (H3); Anne asbl — Secteur Jour ; Elisabeth

9 Stellenbeschreibung: Encadrant 2 (H5) ; ANNE asbl — Secteur Jour Elisabeth
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Dem Fachpersonal sind Wohlbefinden und das Vertrauen zum Kind sehr wichtig. Gute
Teamarbeit sorgt fiir Gelassenheit, Humor, Kreativitat und Motivation in der Gruppe.
Wir begleiten die Kinder in den verschiedenen Entwicklungsstufen und

beriicksichtigen dies durch Empathie und Sensibilitat.

Jeder pddagogische Mitarbeiter hat die Maglichkeit an Fort- und Weiterbildungen
teilzunehmen. Im Anschluss an erfolgte Fortbildungen gibt der Pddagoge sein neu

erworbenes Wissen an die Kollegen aus der Maison Relais weiter.

Aufgabenbereich Sportkoordinator

Die SEA Elisabeth mochten die Wichtigkeit des Handlungsfeldes Bewegung,
Kérperbewusstsein und Gesundheit hervorheben, in dem den Einrichtungen die
Maoglichkeit geboten wird, im Rahmen des festgelegten Budgets, einen
Sportkoordinator einzustellen.

Der Hauptauftrag des Sportkoordinatorsbesteht darin, die Erziehung, Betreuung und
Bildung im Bereich der Bewegung, der ihm anvertrauten Menschen zu gewdhren, und
den Kindern SpaB und Freude an der Bewegung zu vermitteln. Diese Aufgabe bezieht
sich sowohl auf die Gruppe als auch auf die Einzelbetreuung.

Dabei orientiert sich die padagogische Arbeit an folgenden Bildungsprinzipien:

[ den Leitlinien zur non-formalen Bildung in Luxemburg

[ den Konzepten des elisabeth- Kinder- und Jugendbereiches (SEA)

Die in dieser Dokumentation definierten Ziele und Aufgaben basieren alle auf dem
nationalen Rahmenplan der non-formalen Bildung in Luxemburg sowie den geltenden
RGD. Des Weiteren gelten die Prinzipien der Bientraitance und die Prinzipien von allen
weiteren, fiir elisabeth geltenden Charten und Regelungen.

Der Sportkoordinator baut eine Beziehung zum Kind auf und evaluiert sie. Er achtet
auf das Kindeswohl und den Gesundheitszustand des Kindes und gestaltet den

pddagogisch-bewegungsfreudigen Alltag gemdB den Prinzipien der Bientraitance. Er
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vermittelt den Kindern und Jugendlichen SpaB und Freude an der Bewegung, leitet und
begleitet Kinder in ihrer Entwicklung, fordert die Bewegung und die motorische
Entwicklung der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen.

Der Sportkoordinator stellt ein qualitativ hochwertiges Bewegungsangebot auf und
plant seine sportpddagogischen Interventionen im Sinne der non-formalen Bildung,
setzt diese um und evaluiert sie. Er gibt den Kindern und Jugendlichen die Maglichkeit,
die verschiedensten Bewegungsaktivitdten zu entdecken und bietet die Maoglichkeit
verschiedene Sportarten kennen zu lernen. Dies plant und ermdglicht er auch im
Freispiel, z.B. auf dem Schulweg und in den Pausen.

Bewegungsmoglichkeiten werden reflektiert und verbessert. Die dafiir notwendigen
Rahmenbedingungen werden geschaffen. Er legt Bildungsdokumentationen an und
evaluiert die Dokumentation, ebenso reagiert er angemessen bei Verdacht auf jegliche

Art von Missbrauch und handelt strikt gemdB den entsprechenden Prozessen.

Aufgabenbereich Inclusionsfachkraft

Inklusion betrifft alle Kinder, deren Eltern, sowie ihre Erzieher und stellt eine
Herausforderung im Alltag dar. Inklusive Pddagogik hat als Kern, die Wiinsche und
Bediirfnisse aller Kinder in ihrer Individualitdt achtsam wahrzunehmen. Hierzu gehért
auch der unvoreingenommene Umgang mit verschiedenen Menschen. Verschiedenheit
und Vielfalt werden als Chance gesehen, um miteinander und voneinander zu lernen.

Der pddagogische Ansatz der Inklusion wird entsprechend des jeweiligen Bedarfs und
gemdB den dafiir vorhandenen Gegebenheiten umgesetzt. Um dem gerecht werden

zu  konnen, bedarf es entsprechenden Fachwissens und gefestigter
Handlungskompetenz. Inklusionsfachkrdfte verwirklichen in ihrer Einrichtung die
inklusive Bildung und Erziehung der Kinder, beobachten jedes einzelne Kind und
orientieren sich an seinen Bediirfnissen. Sie verstdrken die Haltung der Inklusion in
ihrem Team und im Rahmen der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.
Die Inklusionsfachkraft nimmt an den Koordinatoren-Treffen teil, um einen direkten

und schnellen Informationsaustausch zu gewdhrleisten. So ist es der
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Inklusionsfachkraft jederzeit moglich, bei Bedarf kurzfristige und addquate

Unterstiitzung zu geben.

Aufgabenbereich Koordinator der Gruppe

Jeder Cycle hat einen Koordinator. Der Koordinator spricht den Ablauf und die
Organisation in dem entsprechenden Cycle zwischen Mitarbeitenden, Schule und Biiro
ab, um das Zusammenwirken harmonisch zu gestalten und fiir alle Beteiligten zu
strukturieren. Dieser sorgt somit fiir einen guten Austausch, welcher besonders den
Kindern, aber auch den Familien Sicherheit und Klarheit gibt. Den Vorgesetzten ist
die Arbeit in dem jeweiligen Cycle transparent. Die Lehrer sind iiber Besonderheiten
und Vorkommnisse der Kinder in der Maison Relais informiert. Die Eltern fiihlen sich,
und besonders ihre Kinder, gut aufgehoben. Dank seinem umfangreichen Blickwinkel
achtet er auf die Zufriedenheit aller und wdgt bei Unstimmigkeiten Entscheidungen
ab, um Probleme zu losen. Der Koordinator hat strukturelle Abldufe und Termine im
Blick. Er koordiniert Aufgaben zwischen den Teammitgliedern, um diese nach
gesetzlichen Bestimmungen bestmoglich umzusetzen. Bei seinen monatlichen
Koordinatoren - Treffen tauscht er sich mit den anderen Koordinatoren der
Einrichtung aus, um gegenseitig die Arbeit abzustimmen und von den Ressourcen

profitieren zu kannen.

Aufgabenbereich des Raumpflegepersonals:

Dem Raumpflegepersonal steht die Aufgabe zu, die Rdumlichkeiten zu pflegen und sie

nach den gesetzlichen Richtlinien zu sdubern.

Die Rdumlichkeiten sollen fiir die uns anvertrauten Kinder hygienisch einwandfrei sein.
Das Material (auch Spielsachen) muss in regelmdBigen Abstdnden desinfiziert

beziehungsweise gewaschen werden.
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Fiir alle Berufsgruppen gilt es, das Prinzip der Bientraitance zu beachten und in der

Einrichtung umzusetzen.

Neben der Betreuung der uns anvertrauten Kinder, nehmen wir regelmdBig wéhrend
des Jahres Praktfikanten und Auszubildende auf. Diese werden wdhrend des
Zeitraumes ihres Lehrganges bei uns in die Arbeit des Erziehers eingefiihrt und
angelernt. Durch die praktische Orientierung, d.h. .Learning by doing" werden sie von
den Erziehern dazu motiviert sich im Alltag einzubringen und mitzuhelfen. Somit

konnen sie praxisnahe Erfahrungen sammeln.

3.5 Tagesablauf

Spielen, Lernen, Bewegung und Entwicklung sind untrennbar miteinander verbunden.
Der Tagesablauf in der Maison Relais ist klar strukturiert und bietet den Kindern
Stabilitdt, Sicherheit und Orientierung. Durch die Schaffung einer Balance zwischen
Freiraum, klaren Strukturen und der altersspezifischen Partizipation bei der
strukturellen Gestaltung wird den Kindern ein verantwortungsbewusster Umgang mit
ihrer Freizeit ermaglicht.

Die Zeitangaben sind Fixpunkte, die je nach Bediirfnis der Kinder so wie Alter der
Kinder variieren konnen. In der Zeit zwischen 06.30 und 08.00 Uhr werden die Kinder
in der Maison Relais, empfangen. Vor der Begleitung zur Schule ist die Maglichkeit
fir ein Frihstiick gegeben oder die Zeit wird zum Freispiel genutzt. Wdhrend die
jingsten, die Gruppe der Precocekinder den Vormittag mit Morgenkreis, Frihstiick
und Freispiel fiillen besuchen die anderen Kinder den Schulunterricht. In der
Precocegruppe finden am Vormittag geplante Aktivitdten wie Sport, Waldspaziergang
usw. statt. Nach dem die Kinder um 12.00 Uhr von der Schule abgeholt werden wird
gemeinsam ein Mittagessen eingenommen. In einem gemiitlichen und familiaren Rahmen

wird das in der einrichtungsinternen Kiiche produzierte Essen eingenommen. Bis zum
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Schulstart um 14.00 Uhr haben die Kinder Zeit fiir Freispiel im Innen und
Aussenbereich. Montags, Mittwochs und Freitags haben die Kinder am Nachmittag
Unterrricht. Dieser beginnt um 14.00 Uhr und endet um 15.45 Uhr. Nach dem
Unterricht findet in der Maison Relais, eine Zwischnmahlzeit statt. Ab ca. 16.30 haben
die Kinder je nach Bediirfniss die Mdglichkeit zum Freispiel oder verschiedenen
Angeboten. Dies auch wieder im Innen und Aussenbereich. Fiir die Kinder vom Cycle
zwei bis vier startet ab 17.00 Uhr eine Hausaufgabenbetreung. Hier bekommen sie die
Méoglichkeit vom Fachpersonal unterstiizt ihre Hausaufgaben zu erledigen. In der Zeit
von 18.00 bis 19.00 Uhr findet eine Verabschiedung der Kinder mit Tir und

Angelgesprdch mit den Eltern statt.

An den Tagen an denen am Nachmittag kein Unterricht stattfindet bleiben die Kinder
ab 12.00 Uhr bis zum Abend in der Maison Relais. Neben der Hausaufgabenbetreuung
finden hier in der Zeit von 14.00-16.00 Uhr geplante am Bildungsrahmenplan

orientierte Angebote fiir die Kinder statt.

In den Ferien sind in der Regel weniger Kinder in der Maison Relais eingeschrieben als
wdhrend der Schulzeit. Hier sind die Kinder in zwei Gruppen aufgeteilt. Eine Gruppe
mit Kindern im Alter von 3-6 Jahren, sowie eine weitere Gruppe mit Kindern im Alter

von 6-12 Jahren.

Pro Altersgruppe wird ein Angebotsplan erstellt basierend auf den Wiinschen, Ideen,

Interessen und Bediirfnissen der Kinder.

Inden Ferien findet das gemeinsame Friihstiick von 09:00-10:00 Uhr, das Mittagessen
ab 12:00 Uhr und die Zwischenmahlzeit ab 16:00 Uhr statt.

Vormittags von 10.00-12:00 Uhr und nachmittags von 14:00-16:00 Uhr findet ein

geplantes Angebot/Projekt statt, an dem die Kinder teilnehmen kannen.

Wir versuchen den Kindern, welche in den Ferien die Maison Relais besuchen, ein
Gefiihl von Freizeit zu vermitteln. Deshalb werden wihrend der Ferienzeit vermehrt

Ausfliige wie z.B. Schwimmbad, Freizeitpark, Spielplatz, Wander usw. angeboten.
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3.6 Regeln

Regeln geben den Kindern Orientierung, Halt und Sicherheit und sie sind wichtig fiir
ein harmonisches Miteinander. Sie helfen dem Tagesablauf eine Struktur zu geben
und erleichtern den Kindern sich zurechtzufinden. Die Erzieher stellen gemeinsam mit
den Kindern Regeln fiir die Gruppe auf. Die Regeln sind positiv formuliert, denn die
positive Motivation des Kindes soll angesprochen werden. Die Regeln sind im
Gruppenraum, in den Funktionsbereichen sowie in der Einrichtung bildlich dargestellt

wie beispielsweise in Form eines Plakates. Sie sind so fiir alle Kinder transparent.

Die Hausregeln der Einrichtung sind im ,Reglement de collaboration" festgehalten.

3.6.1 Einschreibebedingungen

Es werden Kinder aufgenommen deren Eltern einen Wohnsitz in der Gemeinde
Weiswampach haben. Nachdem die Eltern das Einschreibeformular (Fiche de
inscription) ausgefiillt und in der Maison Relais abgegeben haben, nimmt die Leitung
Kontakt auf.

In einem Vorstellungsgesprdch mit den Eltern kldren wir ab, wie oft das Kind in die
Maison Relais eingeschrieben werden soll. Der Ablauf der Maison Relais wird anhand
des Contrat d'accueil erkldrt. Dieser sieht vor, nach dem Rahmenplan der non-formalen
Bildung in Luxemburg, zu arbeiten. Das individuelle Bestreben des Kindes, Stdrkung
des Selbstbewusstseins des Kindes, Lernen von Autonomie, Werte und Normen kennen
und umsetzen lernen, und die Freude am Lernen und Wertevermittlung.

Diese Schwerpunkte sind ein grofies Bestreben in der Arbeit der Erzieher, deren
Umsetzung aber nur maglich ist, durch eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern und/

oder mit externen Partnern.
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Das Reglement de collaboration ist fiir uns ein wichtiges Dokument, das alle unsere
relevanten Punkte der Zusammenarbeit mit den Eltern erfasst.
Das Kind ist definitiv in der Maison Relais angenommen, wenn der Contrat d'accueil und

alle dazugehaorigen Dokumente unterschrieben und abgegeben worden sind.

3.7 Kooperation mit Eltern

Unsere Kooperation mit den Eltern besteht im tdaglichen Austausch, den sogenannten
Tiir- und Angelgesprdchen. Ein offener und ehrlicher Austausch bietet allen die
Maglichkeit, liber das Befinden des Kindes zu sprechen und auf seine Bediirfnisse
einzugehen. Auf Wunsch von den Eltern oder der Maison Relais kann ein
Elterngesprdch abgehalten werden. Eine wichtige Aufgabe in der Zusammenarbeit mit
Eltern besteht darin, die beiden Lebenswelten des Kindes - Einrichtung und Familie -
zu verbinden. Fiir eine gesunde Entwicklung von Kindern ist es wichtig, dass Miitter,
Vater und Fachkrdfte gemeinsam herausfinden, was ein Kind braucht, was ihm gut tut

und welche individuelle Unterstiitzung es braucht.

3.8 Kooperationen mit externen Bildungspartnern und anderen

Einrichtungen / Institutionen

Neben der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, kooperieren wir mit allen an der
Bildung beteiligten Personen. An erster Stelle steht die Creche ,.Cocon". Ein stdndiger
und reflektierter Austausch und Kontakt findet im Rahmen des Campussysthemes
statt. Am Ende des Schul jahres wechseln die dltesten Kinder der Creche in die Maison
Relais. Gemeinsam mit den Erzieherinnen findet eine Eingewdhnung statt. In dieser

Zeit lernen die Kinder den Tagesablauf sowie das Personal der Maison Relais kennen.
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Der fachliche Austausch und die Beratung mit externen Bildungspartnern erdffnen
uns einen erweiterten Blickwinkel und Zugang zum Kind. Hierzu zdhlen Gemeinde,
Sozioalpddogogischer Dienst der Schule,Schulkommission und andere Institutionen
der Elisabeth Gruppe. In einzelnen Fdllen kooperieren wir mit weiteren externen

Fachkrdften wie Dolmetscher und Sozialassistentin.
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4.Aufgaben

4.1 Beschreibung der Aufgaben und Funktionen als non-formale

Bildungseinrichtung / Selbstverstdndnis

Wir sehen unsere Aufgabe als non-formale Einrichtung in der fachgerechten
Betreuung der uns anvertrauten Kinder. Die Biographie der einzelnen Kinder prdgt die
Arbeit der Erzieher in der Maison Relais. Die Kinder haben eigene Anlagen,
Interessen, Bediirfnisse und Befindlichkeiten, die sie mit in unseren Alltag einbringen.
Sie wollen erforschen, entdecken und ausprobieren. Da sie aber auf ihre Umwelt
angewiesen sind, sind die Erzieher in der Maison Relais ein wichtiger Teil dieser
Bildung. Die Erzieher sorgen dafiir, dass die Umgebung fiir die Kinder sicher ist, geben
Anregungen, Hilfestellung, beobachten, motivieren, zeigen Interesse und trauen den
Kinder etwas zu. Sie gestalten die Umwelt anregend und fiir das Kind zugdnglich.
Neben der Befriedigung der Grundbediirfnisse, nimmt das Spielen einen grofien Teil
der Zeit ein. Durch das freie Spielen entwickeln sich die Kinder ohne Druck nach ihrem
Rhythmus. Durch den sozialen Prozess der Ko-konstruktion, mit- und voneinander
lernen, erwerben die Kinder neues Wissen und Kannen. Kompetenzen verbinden Wissen
und Konnen und stellen somit die Grundlage fiir erfolgreiches, eigenverantwortliches
Handeln dar. Kompetenzorientierte Bildungsarbeit setzt bei den Ressourcen der
Kinder an und ermdglicht vielfdltige Lernerfahrungen. Die Maison Relais ist
verantwortlich den Kindern einen Rahmen zu schaffen, in dem sie diese Kompetenzen
selbstbestimmend und nach ihrem Rhythmus entwickeln konnen. Sie sind eine
Vernetzung von (Vor-) Wissen und Fertigkeiten, Routinen und Handlungsmotivationen.
Erst durch das Zusammenspiel aller Faktoren kann Erlerntes situationsaddquat und
verantwortungsbewusst umgesetzt werden. Kompetenzen bilden eine Basis fiir

Urteils- und Handlungsfdhigkeit und die Teilnahme am Leben in einer Gemeinschaft.
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Eine Offnung nach auBen, bedeutet Suchen und Aufsuchen von Lernorten auBerhalb
der Maison Relais, die Lern- und Erfahrungsmaglichkeiten der Kinder zu erweitern.

Zu diesen Kompetenzen gehoren:
Individualkompetenz:
Ich kann!"

Sie beruht auf Selbstvertrauen, Eigeninitiative und einem positiven Selbstbild. Die
Kinder lernen auf ihre eigenen Fdhigkeiten zu vertrauen und Herausforderungen
realistisch einzuschdtzen. Selbststdndiges Denken und Handeln lernt man nur, wenn

man von klein auf die Mdglichkeit der Selbstbestimmung und Partizipation hat.
Sozialkompetenz:
.Ich, Du, Wir"

Sie umfasst Urteils- und Handlungsfdhigkeit in vielfdltigen sozialen Situationen. Die
Kinder entwickeln sich zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdahigen
Personlichkeiten, welche die konstruktive Auseinandersetzung mit Normen und Regeln
nicht scheuen. Sie lernen Verantwortung fiir sich selbst, wie auch fiir ihre
Mitmenschen zu iibernehmen, sich kommunikativ, kooperativ und empathisch zu

verhalten.
Fachkompetenz:
JIch wei8"

Die Kinder lernen Begriffe und Konzepte zu erfassen; dieses erworbene Wissen in
andere Situationen zu ibertragen und kreative Losungen fiir Probleme zu finden.
Fachkompetenzen differenzieren sich durch handlungsnahen Umgang mit Materialien

und vielfdltige Varianten des Ausprobierens und Explorierens.
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Methodenkompetenz:
Ich weiB wie”

Die Methodenkompetenz ist eng mit der Fachkompetenz verbunden.
Problemlosefdhigkeiten, Reflexionsfdhigkeit, vernetztes Denken und besonders
Lernmethoden werden unter Methodenkompetenz verstanden.
Durch das Experimentieren mit verschiedenen Materialien erwerben die Kinder
Arbeitstechniken und Lernstrategien. Sie finden heraus wie sie selbst als eigene kleine
Personlichkeiten am besten Wissen erwerben kénnen (liber welche Sinne, liber welche
Methoden) und lernen vernetzt zu denken, und iiber die Reaktionen ihrer Umwelt

(Erwachsene als auch Kinder) auch ihr eigenes Verhalten zu reflektieren.
Metakompetenz:
Ich weiB was ich kann"

Metakompetenz entwickelt sich erst mit zunehmender Reflexionsfdhigkeit.
Erhalten Kinder regelmdBig Gelegenheit, die Konsequenzen ihrer Handlungen zu
liberdenken, erwdchst daraus eine realistische Selbsteinschdtzung.
Den Kindern wird klar, was sie bereits kénnen und welche Kompetenzen sie noch
verbessern konnten. So wird ihre Selbsteinschdtzung immer besser und ihr Umgang

mit neuen Situationen und Herausforderungen immer kompetenter.

5. Umsetzen der pddagogischen Orientierung

5.1 Bildungsverstdndnis

Neben einer modernen und lebensweltorientierten Pddagogik setzten wir uns fiir eine,

dem Entwicklungsstand des Kindes, qualitativ hochwertige und lebendige Pddagogik ein.
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Ziel ist es die Bedingungen dafiir zu verbessern, dass sich Kinder in unserer
Gesellschaft wohl fiihlen, Geborgenheit empfinden, gute Bildungsvoraussetzungen
haben, Selbstbewusstsein aufbauen und Gliick verspiiren. Kinder sind aktive Gestalter
ihrer Entwicklungs- und Bildungsprozesse. Bildung geschieht somit von Anfang an und
bezieht sich immer auf Erfahrungen. Kinder haben von Geburt an ein
Aneignungsbediirfnis und sind mit entsprechenden Fdhigkeiten ausgestattet ihre
Umwelt wahrzunehmen und mitzugestalten. Das Kind hat ein natiirliches Bediirfnis zu
lernen und sich weiter zu entwickeln - es erweitert sein Wissen durch eigenes Handeln.
Hierbei wird es von Bezugspersonen unterstiitzt und gefordert. Jedes Kind,
unabhdngig von seiner Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht und Religion hat ein Recht auf
Bildung, Erziehung und Betreuung. Kinder kannen innerhalb pddagogischer Angebote
ihre Themen bearbeiten, sich mit ihren Interessen, Wiinschen und Bediirfnissen
auseinander setzen und dabei in anregender Weise herausgefordert werden. Alle
Kinder haben eine personliche Lebensgeschichte, ihre eigene Familienkultur und
unterschiedliche Lebensbedingungen die Respekt und Anerkennung verdienen. Jedes
Kind hat das Recht, in seiner Individualitdt ernst genommen und wertgeschdtzt zu

werden. Kinder wollen lachen, toben, staunen, sich begeistern, singen und vieles mehr.

- Individualisierung und Differenzierung
- Diversitat
- Inklusion

- Mehrsprachigkeit

Bildung ist fir uns:

Spielen und Lernen, Beobachten und Sehen, Zutrauen und Vertrauen,

Offenheit und Transparenz

Als Maison Relais sind wir eine non-formale Bildungsstatte, d.h. wir bieten unseren

Kindern einen Rahmen in dem sie sich frei entwickeln kénnen.

Merkmale non-formaler Bildung sind dabei:
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- Freiwilligkeit

- Offenheit

- Partizipation

- Subjektorientierung

- Entdeckendes Lernen

- Prozessorientierung

- Partnerschaftliches Lernen
- Beziehung und Dialog

- Autonomie und Selbstwirksamkeit

Dieser Rahmen gibt den Kindern die Chance ihre Freizeit mitzugestalten, durch Spiel,
SpaB und Entspannung ihre eigenen Interessen zu wahren und sich in ihrem Rhythmus
weiter zu entwickeln. Unser Bildungsverstdndnis baut auf unserem " Bild vom Kind™ auf.
Kinder wollen sich aktiv, mit all ihren Sinnen und ihren bisher gemachten Erfahrungen
einbringen und sich zusammen mit anderen auf die Entdeckung der Welt einlassen.
Durch die Ubernahme von Verantwortung und durch Selbstbestimmung, lernen die
Kinder bei uns ihr Konnen einzuschdtzen, ihre Bediirfnisse in den richtigen Momenten
zu duBern und zu befriedigen. Die Erzieher bei uns in der Maison Relais bieten den
ihnen anvertrauten Kindern eine sichere Umgebung, zeigen Interesse am Tun des
Kindes, trauen ihnen Neues zu und gestalten ihre Umwelt spielerisch anregend. Spielen
ist in der Maison Relais eine wichtige, grundlegende Form des Lernens, des sich Bildens.
Spielen ist selbstbestimmt, entdeckend aber auch strukturiert. Spielen und Lernen ist
nicht voneinander zu trennen. Die Kinder werden in ihrer Motivation Neues zu lernen
und auszuprobieren gestdrkt. In einem ko-konstruktivem! Bildungsprozess werden die
Kompetenzen des Kindes in den verschiedenen Bereichen spielerisch vom Erzieher

unterstitzt.

10 Mmit, -aufbauender Bildungsprozess
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5.2 Bild vom Kind

Es gibt einen inneren Plan, nach dem jedes Kind gemdR seinem individuellen Rhythmus,
in seiner Entwicklung fortschreitet [..]. Hier ist vom Erwachsenen indirekte
Unterstiitzung gefragt: Das Gestalten der kindlichen Umgebung und abwartendes
Begleiten der vom Kind selbst initiierten Entwicklungsschritte [...]1." A. WERNER
Unserem Bild vom Kind liegt die Basis zugrunde, dass seine korperlichen Bediirfnisse
befriedigt sind. Das Wahrnehmen der kérperlichen und seelischen Grundbediirfnisse,
sowie der Schutz vor physischer und psychischer Gefahr sind dabei
selbstverstdndlich. Um eine gesunde Persdnlichkeitsentwicklung des Kindes im
institutionellen Rahmen zu gewdhrleisten, bedarf es einer kontinuierlichen und
sicheren Beziehung zu den Erwachsenen. Durch Bestdndigkeit und immer
wiederkehrende Handlungen der Bezugsperson, erfdhrt das Kind Sicherheit und
Vertrauen. Rituale sind ein fester Bestandteil des tagtdglichen Geschehens. Wir
nehmen jedes Kind als Individuum wahr, ausgestattet mit Neugier und Kompetenz und
holen es da ab wo es steht.

Ein Individuum das sich zu einer einzigartigen Personlichkeit entwickelt. Das Kind hat
das Recht mitzuentscheiden, mitzubestimmen, mitzuwirken und mitzusprechen wie
z.B. Aufstellen gemeinsamer Regeln, freies Mitbestimmen der Angebote, Gestaltung
der Rdaume. Dabei hat das Kind einen klar festgelegten Rahmen mit Regeln und Grenzen,
welcher ihm zudem Sicherheit und Orientierung gibt. Kinder haben eine Vielzahl an
Bediirfnissen, die ihnen dabei helfen ihre eigene Personlichkeit im eigenen Rhythmus
in der Gesellschaft zu entwickeln. Dabei haben sie die Maglichkeit sich eigenstdndig
und selbstbewusst mitzuteilen. Dies bedarf klarer Grenzen und Strukturen in einer
stabilen und unterstiitzenden Gemeinschaft, wo ein ununterbrochener gleichmaBiger
Fortgang mit liickenlosem Zusammenhang von Belang ist. Das Kind sollte sich und seine
Umwelt mit SpaB, Phantasie, Kreativitdt und Bewegungsfreudigkeit erleben. Dabei ist
es wichtig, dass es sich selbststdndig und selbstbestimmt weiterentwickelt und durch
seine Erkenntnisse Liebe und Lob erntet. Es soll ohne Angste aufzuweisen, die

Maoglichkeit haben seine Gefiihle offen zeigen zu kéonnen. Kinder sind liebevolle,
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aufmerksame Wesen, welche in ihren positiven Eigenschaften bestdrkt und

unterstiitzt werden sollen, um eine bestmagliche Entwicklung gewdhrleisten zu kénnen.

.Solange Kinder klein sind, gib ihnen Wurzeln, wenn sie groBer werden, schenk' ihnen
Fligel."
(Zitat von Khalil Gibran)

5.3 Rollenverstdndnis der Pddagogen

Die Pddagogen sind Wegbegleiter der Kinder und unterstiitzen sie ihren Platz in der
Gruppe und in der Gesellschaft zu finden. Sie sind aufmerksam, horen den Kindern zu,
sind interessiert und gehen auf Themen ein, die die Kinder beschdftigen. Sie greifen
diese Themen zusammen mit den Kindern auf wie beispielsweise in Angeboten, in der

Gestaltung der Rdume, und in Gesprdchskreisen.

Durch ihr Fachwissen lber die Entwicklung der Kinder sowie durch die Beobachtung
und Dokumentation, erkennen die Pddagogen wann und wie die Kinder in verschiedene
Entscheidungen miteinbezogen werden kéonnen. Sie nehmen die verschiedenen
Bediirfnisse der Kinder wahr, respektieren sie und gehen auf sie ein. Sie schaffen eine
Atmosphdre in der sich die Kinder wohl fiihlen, in der sie Raum zum Entdecken, Spielen
und eine Riickzugsmadglichkeiten haben. Die Erzieher sind wichtige Bezugspersonen fiir
die Kinder. Sie geben ihnen ein Gefiihl von Sicherheit, Schutz und Geborgenheit. Sie
bauen eine Ndhe und eine Bindung zu den Kindern auf. Diese Beziehung ist geprdgt von
einer wertschdtzenden Haltung und dem tdglichen Dialog mit den Kindern. Die Kinder
konnen sich ihrer Bezugsperson mitteilen, anvertrauen und ihr Vertrauen
entgegenbringen. Die Pddagogen haben eine Vorbildfunktion. Die Kinder orientieren
sich an dem Verhalten der Erzieher d.h. wie der Erzieher sich gegeniiber seinen
Mitmenschen verhdlt, mit ihnen spricht und umgeht, wie er die Regeln der Einrichtung
umsetzt, wie sein Umgang mit Materialien ist. Als Partner und Ko- Konstrukteur der
Entwicklung der Kinder werden Lernprozesse gemeinsam gestaltet. Es wird zusammen

mit den Pddagogen und den anderen Kindern geforscht und entdeckt. Erfahrungen und
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Wissen werden verarbeitet und durch das gemeinsame Austauschen gewinnen Kinder
neue Erkenntnisse und Anregungen. Die Kinder bringen ihre Interessen und
Fdhigkeiten mit ein. In einem kokonstruktiven Prozess wird miteinander und
voneinander gelernt. Die Pddagogen kooperieren mit allen Bildungspartnern wie z.B.
den Eltern, der Schule, Vereinen und auch externen Fachkrdften. Dabei stehen das

Wohlbefinden und die Entwicklung des Kindes im Mittelpunkt.

.Die Aufgabe der Umgebung ist nicht das Kind zu formen, sondern ihm zu erlauben,

sich zu offenbaren.”

(Maria Montessori)

5.4 Rahmenbedingungen fiir die Bildungsprozesse

Eine reichhaltige und anregende Ausstattung der Funktionsbereiche mit
strukturierten und unstrukturierten Spiel- und Naturmaterialien stimuliert
entdeckende und kreative Spiel- und Lernprozesse. Die Materialien sind an der
Entwicklung der Kinder orientiert und frei zugdnglich. Sie sind ibersichtlich
untergebracht und in einem gepflegtem Zustand. In den Spiel- und Lernmaterialien

wird ethnische und kulturelle Verschiedenartigkeit sichtbar.!!

In unserer Maison Relais versuchen wir unser Umfeld so zu gestalten, dass das Kind
und die Eltern sich wohlfiihlen. Im Flur der Maison Relais befindet sich eine Elternecke
mit Sesseln und einem Tisch. Diese Elternecke ermdglicht es den Eltern zu warten
oder sich zu setzen. Die Elternarbeit wird bei uns in der Maison Relais sehr hoch

angesehen. Daher kooperieren wir eng zusammen, um das Wohlergehen des Kindes zu

erhalten. Der Raum einer jeweiligen Gruppe, ist aufgeteilt in verschiedene, variabel zu

11 Arbeitspapier «Leitlinien zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter »
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gestaltende Spielinseln. Geniigend Spielmaterial pro Kind regt zum Spielen an und ldsst

Individualitdt zu.
Freiwilligkeit:

Wir bieten den Kindern im Alltag Maglichkeiten eigene Entscheidungen zu treffen. Die
Kinder konnen frei entscheiden, ob sie an den Angeboten oder Projekten teilnehmen.
Beim Mittagessen konnen die Kinder entscheiden was sie essen mochten und wieviel.
Die Teilnahme an der Hausaufgabenbetreuung von montags bis donnerstags ist auf
freiwilliger Basis. Die Erzieher erkldren den Kindern wie wichtig das erledigen der
Hausaufgaben innerhalb der Einrichtung ist und dass der Vorteil darin liegt, dass die
Hausaufgaben erledigt sind. Wadhrend der Hausaufgabenbetreuung haben die Kinder

die Maglichkeit Fragen zu stellen und Unterstiitzung zu erhalten.
Offenheit:

Offenheit bedeutet, dass wir uns offen nach auBen zeigen und an einer
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen (Maison Relais, Altersheime,
Jugendhduser...), Organisationen und Vereinen (Musik-und Sportvereinen..)
interessiert sind. Es bedeutet aber auch, gegeniiber anderen Kulturen, Traditionen
und Religionen offen zu sein. Durch Angebote (Backen, Kochen, Spiele,...) werden den

Kindern Brduche und Traditionen ndher gebracht.
Partizipation:

Partizipation bedeutet, dass die Kinder, soweit wie mdglich, in Themen und
Entscheidungen miteinbezogen werden, wie beispielsweise bei der Raumgestaltung,
den Angeboten, der Organisation von Festen und Feiern und bei der Anschaffung von
Material und Spielgerdten. Durch regelmdBige Befragungen nach ihren Wiinschen und

Ideen, entsteht eine alltdgliche Form von Beteiligung.

Die Kinder konnen mitentscheiden, mitbestimmen, mithelfen und mitgestalten. Wir
ermuntern die Kinder sich zu beteiligen d.h. sich eine eigene Meinung zu bilden, ihre

Ideen und Anregungen mitzuteilen und somit Verantwortung und Initiative zu
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libernehmen. So haben sie die Maglichkeit an neuen Herausforderungen zu wachsen.
Fiir ein gutes Zusammenleben werden gemeinsam mit den Kindern Regeln und Rituale

erarbeitet und festgehalten.
Subjektorientierung:

Die Erzieher beachten die Bediirfnisse, Interessen, Erfahrungen und
Entwicklungsschritte des Kindes. Methoden und Ziele werden darauf abgestimmt und
Angebote aufgebaut. Wir beriicksichtigen die unterschiedlichen Lebenssituationen
der Kinder. Die Erzieher beobachten und begleiten das Kind und geben ihm bei Bedarf

die notige Hilfestellung und Unterstiitzung.
Entdeckendes Lernen:

Wir geben den Kindern den notigen Freiraum um selbst Dinge zu entdecken und zu

erforschen, denn nur wenn sie aktiv ihre Umwelt erleben, begreifen sie diese auch.

.Sage es mir, und ich werde es vergessen. Zeige es mir, und ich werde es vielleicht

behalten. Lass es mich tun, und ich werde es konnen." (Konfuzius)
Prozessorientierung:

Die Angebote in unserer Einrichtung passen sich dem Lernrhythmus und
Entwicklungsstand der Kinder an. Das Kind nimmt sich aus den Angeboten das mit, was
es in seinem Lernprozess weiterbringt. Die Erzieher beobachten und begleiten die

Kinder in ihrem Lernprozess.
Partnerschaftliches Lernen:

Kinder und Erzieher entdecken zusammen neue Themen und lernen gemeinsam, sowie
voneinander. Wir unterstiitzen das partnerschaftliche Lernen beispielsweise durch:
Motivieren der Kinder sich gegenseitig zu helfen und zu unterstiitzen, Kooperation

zwischen Kindern und Erziehern, Spiele zur Stdrkung der Gruppendynamik.

Beziehung und Dialog:
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Die Erzieher bauen eine Bindung zu den Kindern auf indem sie den Kindern zuhéoren
und auf ihre Anliegen, Sorgen und Angste eingehen. Sie lernen die Kinder mit ihren
Talenten, Vorlieben, Stdrken, Schwichen und Angsten kennen. Die Erzieher sind in
stdndigem Dialog mit den Kindern: in Alltagssituationen so wie beim gemeinsamen
Mittagessen, bei den Angeboten und im Freispiel. Sie sorgen dafiir, dass die Kinder

sich wohlfiihlen und sich in einer lernanregenden Atmosphdre entfalten kdnnen.
Autonomie und Selbstwirksamkeit:

Die Erzieher begleiten und unterstiitzen das Kind in seinen Entwicklungsprozessen. Es
soll lernen seinen Alltag selbststdndig zu meistern wie z.B. sich eigenstdndig an- und
ausziehen, den Tisch abrdumen und sauber machen, auch bei der Auswahl ihrer
Spielpartner und Spielmaterialien bestimmen sie selbst mit wem oder was sie spielen

wollen.

5.5 Gruppenstrukturen

Von 06:30-08:00 Uhr sind alle Gruppen zusammen in einem Gruppenraum. Nach
Ankunft mehrerer Kinder wird nach Altersgruppen aufgeteilt. Zur Abschiedsphase ab
18:00 Uhr sind alle Gruppen erneut gemischt und halten sich in einem Gruppenraum
auf. Die Gruppen von Precoce bis Cycle 4 sind im Modulbau auf der ersten und zweiten

Etage untergebracht.

5.6 Rdaumlichkeiten

Die Rahmenbedingungen haben einen grofen Einfluss auf die Kinder und deren

Bildungsprozesse. Kinder benstigen Rdaumlichkeiten, in denen sie ihre Interessen und
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Bediirfnisse ausleben, vertiefen und reflektieren konnen. Deshalb wurden in den
Gruppen Funktionsbereiche eingerichtet die fiir die Kinder frei zugdnglich sind und

ihnen somit ermdglichen, ihren Alltag nach ihren Bediirfnissen zu gestalten.

Die Rollenspielecke dient dazu, dass die Fantasiewelt der Kinder angeregt wird. Hier
konnen sie sich verkleiden und mit Haushaltssachen ihre Alltagssituationen
nachspielen. In der Puppenecke stehen den Kindern ein Kinderwagen, ein Babybett
sowie Puppen mit verschiedenen Kleidungsstiicken zur Verfiigung. Auch kénnen die
Kinder durch das Spielen mit dem Arzt- oder Frisérkoffer in eine andere Rolle
schliipfen. Sie setzen sich mit der Erwachsenenwelt auseinander, spielen
Alltagssituationen hach, verarbeiten Erlebnisse und Angste. Auch im Rollenspiel
befolgen die Kinder Regeln, sie kénnen sich in andere hineinversetzen. Neben dem
Sozialverhalten werden Sprache und Ausdrucksméglichkeiten geférdert. In der
Bauecke konnen die Kinder mit verschiedenen Bausteinen spielen wie z.B. Legos,
Holzklotze, Holz Zug... Diese Sachen werden regelmdBig ausgetauscht. Hier im Bau-
und Konstruktionsbereich konnen die Kinder ihrer Kreativitdt freien Lauf lassen. Die
Kinder wollen mit ihren Hdnden begreifen und gestalten, bauen, umbauen,
auseinandernehmen, wieder zusammenbauen und kénnen so elementare, materielle und
soziale Erfahrungen machen. Die Kinder kannen Erfahrungen mit physikalischen Regeln
machen und ihre Umwelt mitgestalten. Beim freien Umgang erlangen sie wichtige
Erkenntnisse wie z.B. iiber die Statik. Sie lernen verschiedene Bauweisen kennen und
konnen ihre Konstruktionen miteinander vergleichen. Gemeinsam, mit anderen Kindern
oder alleine, kénnen sie Ideen und Pldne entwickeln und ihrer Phantasie und Kreativitdt
freien Lauf lassen. Beim gemeinsamen Konstruieren sammeln die Kinder soziale und
emotionale Erfahrungen. Sie erleben Selbstwirksamkeit und Selbstbewusstsein, wenn
ein Vorhaben gelingt, aber auch Frustration, wenn das Bauwerk einstirzt. In
derRuheecke, .Kuschelecke", kannen sich die Kinder nach Bedarf zuriickziehen. Mit
Kissen, Decken und Kuscheltieren konnen sie sich einen Platz schaffen wo sie sich
ausruhen konnen und sich wohlfiihlen. In diesem Bereich haben die Kinder eine
Maglichkeit sich von den aktiven Phasen zu erholen. Ein Wechsel zwischen Aktivitdt

und Ruhe sorgt fiir ein ausgeglichenes psychisches, physisches und korperliches
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Wohlbefinden und bietet somit Voraussetzung dafiir sich wieder aktiv seiner Umwelt
zuzuwenden. Den Kindern steht es frei sich ein Buch anzuschauen. Diese finden die
Kinder direkt neben der Kuschelecke. Unabhdngig vom ethischen und kulturellen
Hintergrund, wie es treffend im Sprichwort heilt: ,Bilder sagen mehr als tausend
Worte." Unabhdngig vom Entwicklungsstand des Kindes regen die Biicher dazu an
Alltagssituationen zu unterstiitzen, wieder zu erleben und zu verbalisieren. Im
Kreativbereich haben die Kinder die Méglichkeit vielfdltige und sinnliche Erfahrungen
mit den unterschiedlichsten Materialien zu machen. Dies sind zum Beispiel:
Naturmaterialien (Bldtter, Kastanien, Steine..),Alltagsmaterialien (Klorollen,
Schachteln, Tetra-Paks...), Farben (Buntstifte, Wasserfarben, Kreide..),Materialien
zum Modellieren (Ton, Lehm, Gips, Fimo..),und noch viele weitere Materialien. Sie
konnen hier ihrer Phantasie und Kreativitdt freien Lauf lassen. Es entstehen viele

kleine "Kunstwerke", die voller Stolz prdsentiert und aufgehdangt werden konnen.

LAls Kind ist jeder ein Kinstler. Die Schwierigkeit liegt darin, als Erwachsener einer
zu bleiben." (Pablo Picasso)

Beim Malen schulen die Kinder ihre Grob- und Feinmotorik und ihr rdumliches
Vorstellungsvermogen. Das Malen foérdert die Hand- Augenkoordination und die
Méoglichkeit ihrer Kreativitat freien Lauf zu lassen, in dem sie schneiden, basteln,
malen und kleben. Es wird ein hohes Ma an Konzentration abverlangt. Neben den
Kreativecken kann auch der Forscherraum bzw. Kreativraum zur freien Kunst genutzt
werden. Im Forscherbereich kénnen sich die Kinder mit Naturphdanomenen auseinander
setzen und dariber staunen. Sie konnen als neugierige Forscher mit Hilfe von
verschiedenen Materialien und Gerdten (Lupen, Pinzetten, Mikroskop...) die Umwelt
und die Natur entdecken und erforschen. Desweiteren besteht die Maglichkeit selbst

Experimente durchzufiihren.

Nur wenige Gehminuten von der Maison Relais entfernt ist die Turnhalle, in der wir
uns sportlich beschdftigen kénnen. Dadurch, dass die Benutzung der Turnhalle fiir uns
zum wochentlichen Aktivitdtenplan gehért, konnen die Kinder ihren Bewegungsdrang

stillen und werden motorisch geférdert. Hier wird auch LASEP durchgefiihrt.
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Unser AuBengeldnde ermoglicht es den Kindern, sich frei in der Natur zu bewegen und
sich auszutoben. Wir haben die Chance, in unserem Umfeld naturbelassene Pldtze zu
besuchen.Verschiedene Spielmaterialien in einem groBen Hof mit einem Kletterturm,
Rutschen und Schaukeln, kleine Holzhduschen auf der Wiese, Autos, Bille,
Sandkasten, usw. bieten den Kindern vielfdltige Maglichkeiten sich zu beschaftigen

und auszuprobieren. Durch verschiedene Ebenen wird die Motorik gefordert.

Eine didaktische Kiche in der sich Materialien zum Backen und Kochen befindet, kann
von den Kindern ebenfalls genutzt werden. Die kleinen Kinder kénnen sich an einen
Tisch neben der Kochinsel setzen und die groBeren Kinder kénnen sich auf Podeste an
der Arbeitsplatte stellen. Die Kinder lernen die Hygienevorschriften beim Kochen und

Backen, sowie den Umgang und die Zubereitung von Speisen.

5.7. Spiel,-und Lernmaterialien

Wie im Bildungsrahmenplan vom Ministerium beschrieben, sind die Spiel- und
Lernmaterialien ein wichtiges Medium um die Kinder in den verschiedenen Bereichen
zu fordern, beziehungsweise die Kinder, die sich in den verschiedenen Stadien ihrer

Entwicklung befinden, anzusprechen.

... wenn man gentigend spielt, so lange man klein ist, dann trdgt man Schatze mit sich
herum, aus denen man spdter sein ganzes Leben lang schopfen kann." (Astrid
LINDGREN)

Dabei ist es wichtig, dass das Spielmaterial frei zugdanglich ist. Die Kinder kannen sich
Spielsachen auswdhlen und selbststdndig aus den of fenen Schrdnken und Kisten holen.
Bilder und Fotos kennzeichnen die Pldtze der jeweiligen Spielmaterialien in den
Gruppenrdumen. Materialien sind nach Altersgruppen differenziert und in
ausreichender Anzahl vorhanden. Diese werden nach entsprechenden Bediirfnissen

und Wiinschen der Kinder ausgewdhlt und ergdnzt.
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Wir bieten den Kindern anregende und entwicklungsangepasste Spiel-und
Lernmaterialien zu allen Handlungsfeldern an. Diese Materialien wurden bereits bei
dem Punkt "Rdume innen und auBen” beschrieben. Alle Materialien sind gut gepflegt
und fir die Kinder frei zugdnglich. Sie befinden sich in offenen Regalen und
durchsichtigen/iibersichtlichen Kisten und Koérben. Sind vielfdltig und in
ausreichender Anzahl vorhanden (Bau, - Verkleidungs, - Bastelmaterial und vieles
mehr) Ebenso sind sie nach den Altersgruppen der Kinder entsprechend aufgeteilt
(Gesellschaftsspiele, Biicher, Zeitungen...). Wir bieten den Kindern kulturbezogenes
Material an: Puppen in verschiedenen Hautfarben, CDs und Biicher in verschiedenen
Sprachen, Spielzeug, Verkleidungsmaterial und Musikinstrumente aus anderen
Ldndern/Kulturen. Die Kinder konnen sich auch mit verschiedenen Lernspielen
beschaftigen: Formen-und Zahlenspiele, sowie Konzentrationsspiele. Das Material
wird entsprechend den Bediirfnissen und Wiinschen der Kinder ausgewdhlt und
ergdanzt.

Sinnesspiele

Wir bieten den Kindern ebenfalls Aktivitdten mit Naturmaterialien an, welche sie
selbst in der Natur gesammelt haben.. Bei schonem

Wetter konnen die Kinder drauBen F j
experimentieren. Zum Beispiel verschiedene
Wasserspiele mit Behadltern, Trichtern,
Schlduche....

Konstruktionsspiel

Nach eigener Vorstellung werden Sachen gebaut
beispielsweise ein  Turm mit  Bauklotzen.

Materialien wie Bauklotze, Legosteine, Knete,

Turnmatten, Sand kénnen genutzt werden.

Symbol- und Rollenspiel

Gegenstdnde bekommen Symbolcharakter, Nachahmungsspiele wie. Vater, Mutter,
Kind, auch .als-ob-Spiel* genannt. Materialien wie Verkleidungskiste, Kiiche, Puppen,

Kaufladen, Rutschautos, Tiicher, Koffer, Tasche, Korbe, Puppenwagen, -betten, Teller,
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Tassen, Siebe, kleine Autos, Tierfiguren, Holzeisenbahn, groie Pappkiste usw. sind fiir
diese Spielphase wichtig.

Regelspiele

Diese Art des Spiels verlangt Verstdndnis fiir Regelwerk, Brett und Kartenspiele und.
Gesellschaftsspiele. Spielen fordert die kindliche Entwicklung ganzheitlich, soziale
Kompetenzen, Rollenverhalten, Selbstvertrauen. Im Spiel konnen die Kinder die
eigenen Grenzen erproben, die Welt und sich selbst erfahren, Erfahrungen
verarbeiten, Gefiihle ausleben und Sicherheit finden. Neben diesen Spielmaterialien
stehen den Kindern Materialien zur Foérderung ihrer Kreativitdt bereit wie
Bastelmaterial, Stifte, Kreide, Scheren, Pinsel usw.
die altersspezifisch in den Gruppen eingeteilt sind.
Um die gesunde Bewegungsentwicklung zu fordern,
steht uns eine Turnhalle, ein eigener und
offentlicher Spielplatz zur Verfiigung.
Ausgestattet mit Bewegungsmaterialien und einem
Airframp gibt es vielfdltige Maglichkeiten fiir

motorische und spielerische Aktivitdaten. Mit Hilfe |

von Matten, Bewegungsbausteinen oder einem Bdlle

Bad konnen sich die Kinder austoben, ihr

Gleichgewicht stabilisieren, Grenzen und Gefahren testen.

5.8 Tagesablauf

... Zeit zum Spielen

Beim Freispiel, geben wir den Kindern Zeit und Freiraum ihrer Fantasie freien Lauf zu
lassen.Das Freispiel hat eine grofe Bedeutung fiir das Kind. Das Forschen und
Experimentieren, das Wiederholen von Vorgdngen bestimmen das Spiel des Kindes.

Hier entwickelt es seine eigenen Spielideen und setzt sie um. Es wdhlt seine
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Spielpartner selbst und erprobt seine Gruppenzugehorigkeit. Die Kinder entscheiden,
was sie wie und mit wem spielen maochten. Die Kinder gestalten ihr eigenes Spiel.

.. Zeit fir Aktivitdten

Wir bieten den Kindern verschiedene Aktivitdten an, die sie selber aussuchen kdnnen,
Bewegung, Wald, Natur, Nutzung des AuBengeldndes, Spazieren gehen, Airtramp,
Turnhalle, Malen, Basteln, Sinnesforschung, Morgenkreis, zusammen singen,
besprechen eines Themas, Buch schauen, Tanzen auf Musik, besuchen des dorflichem
Bauernhofs, etc. Wir geben den Kindern die Verantwortung fiir verschiedene
Alltagsaufgaben. So pflanzen wir mit ihnen in der Friihlingszeit Blumen. Ebenfalls
besuchen wir anstehende Dorfveranstaltungen, die hinter der Maison Relais, in der
Ndhe des Sees stattfinden (Pferdeturnier, etc.) aber wir unternehmen auch
unterschiedliche Ausfliige. In der Maison Relais gibt es einen geregelten Tagesablauf
mit tdglichen Routinen wie z.B: gemeinsame Mahlzeiten, Freispiel, geplante
Bildungsangebote, Hausaufgaben, bestimmte Rituale. Die Ubergdnge im Tagesablauf
werden den Kindern durch eine miindliche Ankiindigung und/oder mithilfe von Sanduhr,
Piktogrammen signalisiert. Dabei versuchen wir Wartezeiten fiir die Kinder zu
vermeiden. Im Tagesablauf gibt es einen Wechsel zwischen ruhigen (sich ausruhen,
Biicher anschauen, Entspannungs-und Achtsamkeitsangeboten) und aktiven (drauBen
toben und rennen, Bewegungsangeboten...) Phasen. Der Tagesablauf soll eine Balance
zwischen Momenten in denen die Kinder frei wahlen kénnen (z.B. bei den Angeboten)
und klar definierten Momenten, wo es keine Auswahlmaglichkeiten gibt (z.B. die Zeit
fiirs Mittagessen) sein. Er sollte dennoch eine gewisse Flexibilitdt fir die individuellen

Bediirfnisse und das Reagieren auf aktuelle Ereignisse ermdglichen.
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5.9 Soziale Lernumgebung

Grundlage unserer sozialen Lernumgebung sind Beziehung und der gemeinsame
respektvolle Dialog. Um Beziehungen leben zu konnen, ist eine Bindung zwischen uns
und den Kindern von zentraler Bedeutung. Eine liebevolle und emotionale
Kommunikation, die bei uns auf Augenhshe mit dem Kind stattfindet, ist dabei genauso
wichtig wie die Sicherheit die wir den Kindern geben. Trost und Unterstiitzung, Lob
sowie Ermutigung prdgen das Verhalten zwischen uns und den Kindern.

Das Gruppenklima prdgt die soziale Lernumgebung. Eigene Erfahrungen machen zu
diirfen, Nachahmungsmdglichkeiten zulassen und einzelne Bediirfnisse miteinander in
Beziehung setzen, das hat fiir uns eine grofie Bedeutung. In der Maison Relais konnen
die Kinder sich mit Peers, anderen Kindern und Erwachsenen austauschen, Fragen
stellen, sich Meinungen einholen und voneinander lernen. Sie sollen sich als Mitglied
einer Gemeinschaft erleben, z.B. durch gemeinschaftliche Aufgaben (Decken und
Abrdumen der Tische) und gemeinsame Angebote (gruppendynamische Spiele,
Projekte). Die Pddagogen geben ihnen Orientierung durch ihre eigene Person, durch
ihre Art und Weise mit Themen umzugehen, in Gesprdachen und durch ihre
Vorbildfunktion. Sie begleiten die gruppendynamischen Prozesse indem sie die Gruppe
beobachten und Cool-Down Elemente einsetzen. Zur sozialen Lernumgebung gehort
auch die Bildungspartnerschaft mit den Eltern (das Organisieren von Eltern-Kind

Angeboten, Festen) und den anderen Einrichtungen und Vereinen der Gemeinde

(Sport-und Musikvereine, Geschdfte in der Gemeinde...).

5.10 Regeln und Grenzen

Kinder und Erwachsene machen im sozialen Umgang miteinander verschiedene
Erfahrungen. Um das Miteinander positiv zu gestalten sind Regeln und Grenzen nétig.

Gesellschaftliche Werte und Normen schaffen eine Grundlage fiir den alltdglichen
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Umgang. Kinder brauchen Regeln und fordern diese auch ein. Ohne Regeln und Grenzen
herrscht Orientierungslosigkeit und Uberforderung. Der Alltag der Kinder sollte nicht
voller Regeln gestopft werden, sondern es sollen sinnvolle Grenzen gezogen werden.
Sie geben ihnen die Sicherheit, die sie brauchen. Der respektvolle Umgang, der Lob
und Anerkennung férdert und beinhaltet finden wir wichtig. Wir versuchen den

Kindern gegenseitiges Unterstiitzen und Zuhoren vorzuleben.

6. Pddagogische Praxis

6.1 Umsetzung der Handlungsfelder

In unserer Maison Relais versuchen wir die Handlungsfelder der non formalen Bildung
bestmaglich zu respektieren. Die Aspekte der pddagogischen Orientierung wie das Bild
vom Kind, die Bildungsprinzipien und die Merkmale der non formalen Bildung werden in
die Gestaltung der Handlungsfelder mit einbezogen.

Wir unterscheiden zwischen sechs Handlungsfeldern:

» Emotionen und soziale Beziehungen

* Werteorientierung, Partizipation und Demokratie

» Sprache, Kommunikation und Medien

*  Kreativitdt, Kunst und Asthetik

» Bewegung, Korperbewusstsein und Gesundheit

* Naturwissenschaft und Technik

Bei der Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Aktivitdten orientieren wir uns an
aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen. Wir versuchen im Alltag die Gelegenheit
zu der Thematisierung und der Vertiefung aufzugreifen, indem wir mit den Kindern

liber alltagliche Erlebnisse sprechen, mit ihnen Naturwissenschaftliche Phdnomene

beobachten, ihnen Anerkennung und einen lustvollen Umgang mit Mehrsprachigkeit

54



ermoglichen. Die Kinder sollen die Mdaglichkeit haben Erfahrungen von

Selbstwirksamkeit zu erleben.

6.2 Emotionen und soziale Beziehungen

Kinder sind von Geburt an soziale Wesen, deren Interaktion mit anderen Personen von
Emotionen geprdgt ist. Ihre Emotionen beeinflussen ihre Befindlichkeit, ihre
Wahrnehmung, ihre Umwelt und ihr Verhalten anderen Menschen gegeniiber. Im
Schulalter verfiigen Kinder schon liber einen groen Teil an Gefiihlen. Zur emotionalen
Kompetenz zdhlen der Umgang mit eigenen Emotionen und den Gefiihlen anderer.
Wichtige Kompetenzen des Kindes sind, sich seinen Gefiihlen bewusst zu sein, diese
sprachlich auszudriicken und situationsgemdB zeigen zu kénnen. Aber auch die Gefiihle
der anderen zu erkennen, zu verstehen und sich mit ihnen auszutauschen. Dadurch,
dass die Kinder sich in Peers aufhalten, entwickeln sie sozial-emotionale
Erfahrungswerte. Es entsteht ein Gefiihl von Wohlbefinden und Geborgenheit. Es
entstehen Freundschaften und es findet ein sozialer Austausch statt, wodurch sich
die Identitdt und Persénlichkeit entwickeln. Im Alltag erleben die Kinder eine Vielzahl
an Emotionen wie die Freude beim Spielen mit den anderen Kindern, Traurigkeit bei
der Verabschiedung der Eltern am Morgen oder bei einem Streit mit einem Freund
oder Wut in einer Konfliktsituation. Das Aufeinandertreffen dieser Gefiihle aller
Kinder prdgt das tdgliche Miteinander. Im Zusammenleben mit anderen Menschen
entstehen immer wieder Konflikte. Die Kinder sollen lernen Konflikte zu erkennen, sich
darauf einzulassen und sie konstruktiv miteinander zu bewdltigen. Im Dialog
miteinander entwickeln die Kinder ein Gefiihl von Empathie, Verstdndnis fiir die
Sichtweise des anderen und sich selbst zu reflektieren. Beim Freispiel, beim
gemeinsamen Essen und bei den Angeboten tauschen sich die Kinder iiber gewisse
Themen und Gefiihle aus und haben die Gelegenheit ihre sozialen Kompetenzen
anzuwenden. In den Funktionsbereichen lernen sie sich untereinander zu verstandigen,

sich gegenseitig zu helfen, zu teilen und aufeinander Riicksicht zu nehmen.
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Unsere Aufgabe ist es, die Gefiihle der Kinder aufzufangen und ihnen diese bewusst
zu machen. Wir beobachten sie, horen ihnen zu, sind fiir sie da und nehmen ihre
Gefiihle ernst. Dadurch, dass die Kinder in Gruppen und in verschiedene Rdume
aufgeteilt sind, hat jede Gruppe ihre Bezugspersonen. Diese Personen bauen eine
sichere und stabile Beziehung zu den Kindern auf und die Kinder wissen, wem sie sich
anvertrauen und vertrauen konnen. Wir arbeiten in der Maison Relais zum Thema

Gefiihle und Emotionen viel mit den Methoden des Cool-Downs und Sief Du.

6.3 Werteorientierung, Partizipation und Demokratie

In der Maison Relais bedeutet es, dass Kinder in maoglichst viele
Entscheidungsprozesse und Ereignisse, welche ihre Person und das alltdgliche
Zusammenleben in der Maison Relais betreffen, einbezogen werden. Sie lernen
dadurch ihre Rechte und Pflichten innerhalb einer Gemeinschaft aktiv wahrzunehmen.
Sie lernen ihre eigenen Ideen, Wiinsche und Bediirfnisse wahrzunehmen und zu dufern.
Im Entscheidungsprozess lernen sie einander zuzuhdren und Kompromisse einzugehen.
Sie lernen ihre Meinung zu vertreten und im Dialog miteinander auch andere Meinungen
und Standpunkte wahrzunehmen und sich damit auseinanderzusetzen. 1In
Erzdhlkreisen kdnnen die Kinder ihre Ideen und Wiinsche beispielsweise zu Themen
fiir den Angebotsplan, fiir Ausfliige mitteilen. Diese werden gehort, aufgenommen und
im Rahmen der Maglichkeiten vom Erzieherteam umgesetzt. So wird den Kindern
Verantwortung an der Mitgestaltung ibertragen. Die Kinder werden bei der
Gestaltung der Rdume miteinbezogen wie bei der Gestaltung der Funktionsbereiche,
beim Anschaffen von Material, beim Dekorieren des Raumes. Beim Mittagessen diirfen
die Kinder entscheiden was und wie viel sie essen und mit welchen Kindern sie am Tisch
sitzen mochten. Sie kénnen den Erziehern auch Riickmeldungen zum Thema Essen
geben und Wiinsche duBern. Sie erfahren durch diese Formen von Partizipation, dass
sie und ihre Interessen gehort werden und dass ihre Meinung zahlt. Dadurch gewinnen

sie Eigenstdndigkeit und Selbstvertrauen. Fir jedes Kind ist es wichtig zu erleben:
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Ich bin richtig und wichtig. Partizipation bildet die Grundlage jeder demokratischen
Gesellschaft. Dass auch Kinder ein Recht auf Beteiligung haben, findet sich in der UN-
Kinderrechtskonvention wieder. Werte sind ein wichtiger Bestandteil im Alltag der
Maison Relais, denn sie entstehen in der Begeghung mit Menschen und werden im Alltag
erfahren, erlebt und erlernt. Sie sind Dinge, Ideen oder Vorstellungen, die Menschen
oder Gruppen von Menschen fiir bedeutend und erstrebenswert halten. An ihnen
richtet sich unser soziales Handeln aus. Sie geben den Kindern Orientierung, Halt,
Stabilitdt und begleiten sie auf ihrem Weg in der Gesellschaft. Die Interaktionen
zwischen den Pddagogen und den Kindern sollen wertschdtzend, respektvoll und
vertrauensvoll sein und die Kinder sollen ernst genommen werden. Auch die
Vorbildfunktion der Pdadagogen spielt eine wichtige Rolle. Sie leben den Kindern die
Werte vor, die Kinder beobachten sie und so werden diese an sie weitergegeben. Sie
spiegeln sich ebenfalls in Ritualen, Traditionen und Gewohnheiten wieder. In
Gesprdchskreisen thematisieren wir mit den Kindern die Werte und suchen gemeinsam
mit ihnen nach Ideen diese in der Maison Relais prdsent zu machen. (Beispiel: Bilder
zu den Werten gestalten, Geschichten schreiben...).Hier sind einige Werte, die fiir uns

wichtig sind und die wir den Kindern mit auf ihren Weg geben wollen:
Achtung und Respekt

Achtung kann einer anderen Person, sich selbst oder der Umwelt (Tiere, Natur, Kultur)
entgegengebracht werden. Achtung bedeutet, sich selbst und den anderen so zu
respektieren, wie er ist und sich selbst und anderen eigene Bediirfnisse zuzugestehen.
Respekt zeigt sich in der Achtung vor der Wiirde eines anderen Menschen, seinen
Fdahigkeiten und Leistungen. In der Maison Relais geht es darum, respektvoll
miteinander umzugehen. Das zeigt sich durch Dialog und Kommunikation, aufrichtiges

Interesse an der anderen Person, einander zuhoren, Riicksicht aufeinander nehmen.
Verantwortungsbewusstsein

Die Kinder lernen, dass man fiir sich und das eigene Handeln Verantwortung trdgt.

Verantwortung kann auch Menschen oder anderen Lebewesen gegeniiber ibernommen
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werden (Beispiel: ein Kind ist verantwortlich fiir das Giefen der Pflanzen in der Maison

Relais)
Toleranz

Tolerant zu sein bedeutet, anderen Menschen gegeniiber, egal welche Hautfarbe,
Herkunft, Religion, Geschlecht, Nationalitat sie haben, offen und aufgeschlossen zu
sein. In der Maison Relais lernen die Kinder andere Kulturen, Lebensweisen und

Religionen kennen. Sie lernen auch andere Meinungen und Sichtweisen zu tolerieren.

Empathie

Empathie ist die Fdhigkeit, sich in eine andere Person zu versetzen, einfiihlsam zu
sein und Ereignisse und Emotionen aus ihrer Perspektive zu erleben. Die Kinder lernen
in Alltagssituationen sich in andere Kinder hineinzuversetzen wie z.B. wenn ein
anderes Kind sich wehgetan hat, trosten sie es und erzdhlen von ihren Erlebnissen
oder durch Rollenspiele. Partizipation bedeutet Beteiligung, Teilnahme, Mitwirkung

und Mitbestimmung bei Entscheidungsprozessen.

6.4 Sprache, Kommunikation und Medien

Luxemburg ist ein Land mit vielen Sprachen. Hier leben viele Menschen, die aus
unterschiedlichen Ldndern und Kulturen kommen und welche ihre Sprachen mitbringen.
Es ist uns wichtig, den Kindern und den Eltern zu zeigen, dass wir ihre Sprache
respektieren und sie in der Maison Relais willkommen sind. Unser Eingangsbereich wird
durch Bilder mit BegriiBungsworten in verschiedenen Sprachen geschmiickt, welche die
Kinder kreativ gestaltet haben. In den Gruppen gibt es Biicher in unterschiedlichen
Sprachen, sodass die Kinder auch in ihrer Sprache lesen kaonnen. Wdhrend des
Freispiels kdnnen sie sich ebenfalls in ihren Muttersprachen unterhalten und spielen.

Sprache und Kommunikation ermadglichen den Kindern Gefiihle und Gedanken zu duBern,

58



Wissen zu erfragen und Beziehungen aufzubauen. Wir unterstiitzen die Kinder darin
sich auszudriicken und sich mitzuteilen. Wir wollen ihnen Freude an Kommunikation und
Sprache vermitteln, in dem wir das Gesprdch mit ihnen suchen, indem wir ihnen
Interesse und Aufmerksamkeit schenken. Im Zusammenleben in der Maison Relais
bieten sich viele Gelegenheiten miteinander zu kommunizieren, sich auszutauschen und
von Erfahrungen und Erlebnissen zu erzdhlen. Die Kinder sollen lernen Probleme
anzusprechen und Konflikte verbal zu losen. Beispiel: Erlebt ein Kind, dass eine
Konfliktsituation gekldrt werden kann, indem es iiber seine Beobachtungen und
Gefiihle spricht, entdeckt es, dass es mit seinen verbalen Aussagen und seiner
Kommunikation eine Losung erzielen kann. Die Erzieher bieten zudem gezielte
Angebote wie z. B. Sprachspiele, Theater, Fotoatelier an. In den Gruppenrdumen, vor
allem mit dem Schwerpunkt Rollenspiel, befinden sich vielfdltige Materialien, die zum
Sprechen und zur Kommunikation anregen z. B.: Telefon, Computer, Finger- und
Handpuppen. In einem Bereich des Gruppenraums laden Sofas mit Kissen und
Teppichen zum Verweilen, zum Zusammensitzen und zum Austauschen ein. Dort finden
die Kinder auch Sach-, Bilder- und Geschichtenbiicher, Lexika, Zeitschriften und
Comics. Wdhrend der Hausaufgabenbetreuung haben die Kinder Zugang zu
Woérterbiichern, Lernplakaten, Lexika und dem Computer, falls sie Hausaufgaben am
PC erledigen miissen. Medien erlauben den Kindern vielfdltige Erfahrungen zu machen
wie z.B. Horspiele. Sie sind ideal, um der Fantasie freien Lauf zu lassen und eigene,
innere Bilder zu entwerfen. Sie kénnen auch genutzt werden um dem Kind eine weitere
Sprache ndherzubringen. Zum Thema Medien zdhlen auch die digitalen Medien wie
Radio, Fernseher, Computer, Tablets, Handys,.. Mittlerweile sind diese Medien ein
grofier Bestandteil bei den Kindern, zuhause und in den Schulen. Medienkompetenz
befdhigt die Kinder dazu, Medien ihrem Alter entsprechend selbstbestimmt,

verantwortungsbewusst und kritisch zu nutzen.
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6.5 Asthetik, Kreativitdt und Kunst

Kreativitdt wird mit allen Sinnen gelebt und erlebt. Basteln, Rollenspiele, Musik, Malen
oder das einfache Erfinden und Erzdhlen von Geschichten - das alles sind verschiedene
Ausdrucksformen der Kreativitdt. Diese Ausdrucksformen bieten den Kindern auch
die Maglichkeit, sowohl Emotionen als auch Erlebnisse individuell und im eigenen Tempo
zu verarbeiten. Fiir uns gibt es verschiedene Wege, wie die Kinder ihrer Kreativitdat

freien Lauf lassen konnen. Dies geschieht durch:

Gestalten

Die Kinder malen und basteln gerne und machen dabei Erfahrungen mit
unterschiedlichen Materialien und Werkzeugen. Dabei lenken wir unsere
Aufmerksamkeit auf die Freude der Kinder am Tun und am Werken und nicht auf die
Bewertung ihres Endproduktes.

In unserem Kreativraum finden die Kinder ein breites Angebot an Materialien (Farben,
Ton, Gips, Holz, Metall). Auch in den Gruppenrdumen stehen den Kindern
unterschiedliche Materialien (Farben, Papier, Stoff, Wolle, Perlen) zur freien Nutzung
zur Verfiigung. Dort gibt es auch Pldtze, wo sie ihre Werke aufhdngen (z.B.
Magnetwand, Wdscheleine) oder prdsentieren (Podest, Regal) kénnen.

Experimentieren

Dies ermdoglicht den Kindern selbststdndig bestimmten Vorgangen auf den Grund zu
gehen und selbst Antworten auf ihre Fragen (Bsp.: Welche Gegenstdnde schwimmen
auf dem Wasser und welche sinken?) herauszufinden.

In unserer Forscherecke stehen den Kindern unterschiedliche Materialien (Lupen,
Pinzetten, Mikroskop) zum Forschen und Experimentieren zur Verfiigung.

Darstellen

Kinder lieben Rollenspiele. Dabei schliipfen sie in unterschiedliche Rollen wie z.B.

Eltern-Kind, Prinz und Prinzessin, Tiere und vieles mehr. Sie teilen sich gegenseitig die
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Rollen zu, verkleiden sich, denken sich Geschichten aus oder spielen erlebte
Situationen in den beiden Rollenspielrdaumen nach.

Bauen

Die Kinder konstruieren mit dem Baumaterial (Lego, Kappla Steine, Pappbecher,
Bierdeckeln..) ganz eigene kleine Meisterwerke. Sie erfinden und bauen z.B.
Maschinen, Bauwerke und Flugkarper.

Diese konnen sie in den beiden Baurdumen, wo ihnen auch Podeste zum Bauen und
Ausstellen ihrer Werke zur Verfiigung stehen, prdsentieren.

Die Erzieher bieten den Kindern zudem unterschiedliche Angebote an: Kunstatelier
mit Kennenlernen verschiedener Kiinstler und Maltechniken, Theaterstiicke,

Puppentheater, Musik und Instrumente, Tanzen und vieles mehr.

6.6 Bewegung, Korperbewusstsein und Gesundheit

Bewegung ist fiir Kinder ein Grundbediirfnis und sie sind immer auf der Suche nach
Bewegungsmaglichkeiten. Dabei entdecken sie den eigenen Koérper und seine
Fdhigkeiten. Sie empfinden Gefiihle und geben ihnen kérperlich Ausdruck, treten in
Kontakt mit anderen Kindern, vergleichen und messen sich mit ihnen und lernen ihre
eigenen korperlichen Leistungsgrenzen kennen und steigern. Die Maison Relais verfiigt
liber ein groBes AuBengeldnde. Die Freifldchen, teilweise mit Hanglage, inspirieren die
Kinder zu variantenreichen Bewegungsspielen, bei denen sie ihre Geschicklichkeit, ihre
Krdfte und Bewegungsausdauer sowie das soziale Spiel entwickeln. Hiipfspiele und
Roller fahren beeinflussen das Koordinationsvermogen, die Reaktionsfdhigkeit und das
Zusammenspiel aller Sinne. Zudem kénnen wir die Turnhalle, die sich ebenfalls auf dem
gleichen Geldnde wie die Maison Relais befindet, nutzen. Der groe Raum der Turnhalle
alleine fordert die Kinder schon auf sich zu bewegen. Die Kinder nutzen die Fldche und
die Weitlaufigkeit der Turnhalle, um sich in einem geschiitzten Rahmen zu orientieren
und zu bewegen. Die reichhaltige Ausstattung der Halle mit verschiedenen Matten,

GroB- und Kleingerdten lddt zum Turnen und Klettern ein. Die Erzieher bieten den
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Kindern drauBen und in der Turnhalle verschiedene Angebote an wie Staffelspiele,
Teamspiele, Bewegungsspiele, Koordinationsspiele, Schnelligkeitsspiele, Tanzen und
verschiedene Sportarten.

Hier konnen die Kinder ihre Kraft, Koordination, Ausdauer, Schnelligkeit und
Beweglichkeit testen und verbessern. Sie lernen ihren Korper besser kennen, sie
spiiren ihren Korper bei der Verdnderung der Atmung, des Herzschlags und beim
Schwitzen. Korpererfahrungen sind auch immer Selbsterfahrungen. Das Kind lernt,
was es selbst bewirken kann und erkennt eigene Stdrken und Schwachen. Das Kennen
seines Korpers vermittelt dem Kind ein Gefiihl von Sicherheit und Stdrke. Neben dem
allgemeinen sportlichen Aspekt gibt das Projekt Lasep das unter Punkt 6.8.3
beschrieben wird den Kindern die Maglichkeit unterschiedeliche Sportarten und
sportliche Aktivitdten kennen zu lernen.

Der nahe Wald, die Hinge, Wiesen und das Seegeldnde rund um die Maison Relais so
wie der Gemeinschaftsgarten Naturparadies bieten im Sommer und im Winter viele
besondere und sich verdndernde Bewegungsmaglichkeiten.

Das Bewegen auf verschiedenen Untergriinden wie befestigten Wegen, feuchtem oder
trockenem Gras, Waldboden, Schnee und auch Anstiege und Gefdlle verschaffen den
Kindern vielfdltige Korpererfahrungen. Alle Sinne werden somit angesprochen, das
Korpergefiihl und auch die Bewegungsausdauer konnen sich entwickeln.

Das Bediirfnis der Kinder nach Bewegung ist iiber den Tag verteilt und von Kind zu
Kind verschieden. Jedes Kind hat einen individuellen Bedarf an Bewegung. In gleicher
Weise braucht es auch Ruhephasen, um sich nach bewegungsintensiven und kérperlich
anstrengenden Phasen zu erholen und Erlebtes zu verarbeiten. Deshalb geben wir den
Kindern Ruhephasen und bieten ihnen Riickzugsmaglichkeiten an, wo sie zur Ruhe
kommen und sich ausruhen konnen. In jedem Gruppenraum gibt es einen solchen
Ruhebereich. Die Erzieher bieten nicht nur sportliche Angebote und
Bewegungsangebote an, sondern auch Entspannungsangebote wie Achtsamkeit,
Fantasiereisen 0.A, wo die Kinder zur Ruhe kommen kénnen. Zu einer guten Gesundheit
gehoren auch eine gesunde und bewusste Erndhrung sowie der sachgerechte Umgang

mit Lebensmitteln.

62



Wir bieten den Kindern eine Vielfalt an Speisen an. Die Meniipldne werden nach den
Richtlinien des Erndhrungskonzeptes von Elisabeth erstellt. Die Kinder erleben tdglich
eine geregelte Mahlzeitenfolge mit verschiedenen Obst- bzw. Gemiiseangeboten.

Wir achten darauf, dass die Kinder in ausreichender Menge trinken und erkldren ihnen
auch die Wichtigkeit des Trinkens fiir unseren Kérper.

Mit gezielten Angeboten und Projekten geben wir den Kindern Grundlagen iiber
gesunde Erndhrung. Wir backen und kochen regelmdBig selbst mit den Kindern. Bei
diesen Angeboten lernen sie verschiedenste Lebensmittel, deren Verarbeitung, den

Umgang mit Kiichenutensilien und die Grundregeln der Hygiene kennen.

6.7 Naturwissenschaft und Technik

Die Natur bietet ein vielfdltiges Lernumfeld. Pflanzen, Tiere, Erde, Wasser, Luft und
vieles mehr stellen ein grofes Forschungsgebiet fiir Kinder dar. Das Wertschdtzen
der Natur fiihrt spdter zu umweltbewusstem Verhalten. Intuitiv, lernen Kinder die
Gesetze und das Verhalten in der Natur kennen. Sie haben Spa am Experimentieren,
entdecken und ausprobieren. Kinder interessieren sich friih fiir die physischen Dinge
der Welt und machen in ihrem Alltag vielfdltige Erfahrungen mit
naturwissenschaftlichen und technischen Erscheinungsformen. Sie haben Freude am
Entdecken, Ausprobieren, Experimentieren und Fragenstellen. Kinder erleben die
Natur mit allen Sinnen. Sie spiiren den Regen, matschen im Erdboden, bauen Hiitten
mit Asten, beobachten Insekten, spielen Verstecken im Gebiisch, klettern auf Baume,
riechen an Krdutern und Pflanzen. Wir gehen viel mit den Kindern nach drauBen und in
die Natur, welche sie in den verschiedenen Jahreszeiten entdecken und erforschen
konnen. Im Sommer gehen wir mit den Kindern an den Bach, auf die Wiesen und sie
kénnen die Insekten, die dort leben, mit Lupen beobachten, bauen Hiitten mit Asten

im Wald oder im Herbst sammeln wir Naturmaterialien. Die Kinder kénnen
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experimentieren, drauBen in der Sandkiste (Wie tief kann ich graben?) oder wie fiihlt
es sich an, wenn ich mit nackten Fiilen iber den Asphalt, Wiesen gehe oder in unserer
Forscherecke. Aber auch im Bauen und Konstruieren machen Kinder vielfdltige
Erfahrungen mit Wissenschaft und Technik. Kinder bauen und konstruieren mit allen
erdenklichen Materialien: mit Naturmaterialien, Legosteinen, Bauklotzen oder
Schaumstoffelementen. Sie konstruieren einen Parcours mit Dominosteinen, bauen
Maschinen aus Lego, Bauwerke aus Kappla-Steinen oder Pappbechern sowie Flugkorper
aus Papier. Alle diese Materialien finden sie in unserem Funktionsbereich Bauen und
Konstruieren. Erfahrungen mit Technik machen Kinder auch beim Schaukeln oder wenn
sie bei Reparaturen zusehen oder mithelfen. Daraus leiten sie wiederum Theorien iiber
naturwissenschaftliche GesetzmdBigkeiten ab. Wir versuchen auch das
Umweltbewusstsein der Kinder zu stdrken; in dem wir ihnen im Alltag zeigen wie die
Miilltrennung funktioniert und ihnen einen sorgsamen Umgang mit Lebensmittel und
Materialien vermitteln. Wir bieten ihnen auch spezifische Projekte zu den Themen

Recycling, Klimawandel, Umweltschutz an.

6.8 Beschreibung von Schwerpunkten der Einrichtung.

Neben der Inklusion, bilden Projekte wie LASEP und der Gemeinnschaftsgarten
Schwerpunkte unserer pddagogischen Arbeit.

6.8.1 Inklusion
Inklusion

Inklusion ist ein Menschenrecht.
Inklusion betrifft die Kinder, die Erzieher aber auch die Eltern.

Die 4 Bildungprinzipen der non-formalen Bildung sind:
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- Individualisierung und Differenzierung,- Diversitdt,- Multilinguismus,- Inklusion

Das Personal nimmt regelmdBig an Fortbildungen zum Thema Inklusion teil. Im Hause

soll auch eine inklusive Denkweise entstehen in jeder Gruppe und im ganzen Team.

Inklusives Denken bedeutet:

Jeder Mensch entspricht der ,Normalitat"
Jeder Mensch ist unterschiedlich

Jeder Mensch hat seine Begabungen und
Eigenarten, Interessen und Bediirfnisse

Jeder Mensch wird gewertschatzt und

angenommen, so wie er ist

Im Alltag ist es wichtig, die Umgebung der

Kinder inklusiv zu gestalten d.h. der Erzieher

beobachtet jedes einzelne Kind und orientiert

sich an seinen Bediirfnissen. Die Umgebung soll jedes einzelne Kind in seiner
Entwicklung fordern und unterstiitzen. Das individuelle Lernen soll maglich sein.
Raumgestaltung und Aktivitdaten sind an die jeweiligen Bediirfnisse und Interessen
angepasst. Jeder Erzieher ist gefordert, die Kinder zu beobachten und die Umgebung
immer wieder anzupassen. Lernerfahrungen, sowie Mdglichkeiten sich weiter zu
entwickeln und eigene Grenzen zu iiberschreiten sollen maoglich sein. Die Erzieher
unterstiizen die Kinder durch Motivation (sich trauen), Lob und Unterstiitzung (selbst
mitmachen, zeigen, ansprechen..).So entwickelt sich Selbstsicherheit und
Selbstvertrauen. Jedes einzelne Kind hat seine Ideen, Talente, Eigenarten und
Bediirfnisse. Der Erzieher nimmt die Kinder so, wie sie sind. So fiihlen sie sich ,normal"

und wertgeschat zt.

Die 3 Prinzipien der Inklusion sind:

Zugdnglichkeit
Die Kinder sind alle willkommen, unabhdngig von ihrer Religion, Sprache und Herkunft.

Partizipation und Autonomie
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Jedes Kind kann teilnehmen und der Erzieher passt seine Angebote an oder verdndert
die Raumgestaltung, um den individuellen Bediirfnissen der Kinder gerecht zu werden.
Jedes Kind soll seine Erfahrungen machen.

Es ist wichtig, dass jedes Kind sich zugeharig fiihlt, teilnehmen kann und das bekommt,
was es braucht. Die Struktur passt sich an die Bediirfnisse der Kinder an.

Jedes Kind soll in seiner Selbsttdtigkeit gefordert werden. Wenn man selbst etwas
tut, stdrkt sich das Selbstwertgefiihl.

Unterstiitzung

Die Kinder und die Eltern werden unterstitzt.

6.8.2 Kinder'par'lamen*l' (Gelebte Partizipation )

Im Bezug auf die Kinderrechte und das damit verbundene Recht auf Partizipation
haben wir ein Kinderkomitee in unserer Einrichtung gegriindet. Das Projekt wurde den
Kindern von Cycle 2, 3 und 4 erkldrt und anhand von bunten Spielfiguren verdeutlicht.
Jedem Cycle wurde eine Farbe zugeordnet

(Cycle 2 blau, Cycle 3 gelb, Cycle 4 griin). Am

Ende sollten aus jedem Cycle 2 Kinder als
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Vertreter fiir ihren Cycle gewdhlt werden. Aus jedem Cycle sollten dann alle Kinder,
die kandidieren mochten einen vorgefertigten Wahlzettel mit ihren Ideen gestalten.
Jedes Kind, das eine Kandidatur abgegeben hat, bekam ein Zertifikat, welches den
hervorgebrachten Mut zum Ausdruck bringen sollte. Die Kandidatur-Plakate wurden
im Flur fir alle sichtbar ausgehangen und die Kinder konnten schauen, welche Kinder
fiir sie die besten Ideen hatten. Dann sind die Kinder an einem festgelegten Termin
ins ,Wahllokal" gekommen und haben fiir jeden Cycle jeweils 2 Stimmen abgegeben.

Nach der Auszdhlung wurde den Kindern das Ergebnis prdsentiert und Plakate mit
Bildern von den Gewinnern im Flur fiir alle sichtbar ausgehangen. Ebenfalls wird im
Flur ein Briefkasten aufgehdngt, damit alle Kinder die Maglichkeit haben, ihre
Anliegen und Ideen an das Kinderkomitee zu leiten. Das Kinderkomitee hat folgende

Aufgaben/ Verantwortungen:

— Mitbestimmung bei der Festlegung der allgemeinen Regeln (in der Gruppe, Flur, usw)
— Mitwirkung bei der Essensplangestaltung (z.B. jeden zweiten Monat ein
Wunschmenii welches unter den Kindern gewdhlt wird)

— Mitbestimmung bei der Gestaltung der Aussenbereiche

— Aktuelles (Feste, Feiern, Aktivitdten, usw)

Dazu ftreffen sich die sechs Kinder einmal im Monat zusammen mit der
Inklusionsfachkraft in einer Mittagsstunde, essen gemeinsam zu Mittag und
besprechen ihre Angelegenheiten. Die Kinder sollen sich hierbei selbst organisieren
und ihre Rollen verteilen. Ebenfalls sollen sie die Resultate aus ihren Treffen

dokumentieren und an die Kinder in ihrem Cycle weiter geben.

6.8.3 LASEP

Kérperliche Aktivitdt spielt eine wichtige Rolle in der kindlichen Entwicklung. Als
korperliche Aktivitdt gilt jede korperliche Bewegung, die von Skelettmuskeln erzeugt

wird und Energieaufwand erfordert. Das einfache Gehen wird als korperliche Aktivitdt
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angesehen. Wdhrend eines traditionellen Schultages verbringt das Kind die meiste
Zeit auf einem Stuhl sitzend, abgesehen von wenigen seltenen und zu kurzen
Ausnahmen (z. B. auf dem Weg zum Lehrerzimmer oder in der Pause), was die Tendenz
hat, seine sitzende Lebensweise zu verstdrken. Hinzu kommen Aktivitdaten wie
Spielkonsolen oder Fernsehen, die immer mehr Raum im Alltag der Kinder zu Hause
einnehmen. Deshalb ist es wichtig, die Momente zu nutzen.

Laut einer 2018 durchgefiihrten Umfrage zum ,Gesundheitsverhalten von Kindern im
schulpflichtigen Alter Luxemburg" stellt sich heraus, dass:

- Ubergewicht und Adipositas sind 2018 bei Kindern um 5 % hdufiger aufgetreten als
2006.

- Der Anteil der Kinder, die 4x/Woche Sport treiben, ist von 39,6 % auf 352 %
zuriickgegangen

Fiir einen 24-Stunden-Tag empfiehlt die WHO:

- Mehrmals tdglich und auf verschiedene Weise kérperliche Aktivitdt fiir Kinder unter
1 Jahr

- Eine korperliche Akftivitdt von mindestens 180 Minuten fiir Kinder von 1 bis 2 Jahren
- Korperliche Aktivitdt von mindestens 180 Minuten, davon 60 Minuten mit mittlerer
bis anhaltender Intensitdt fir Kinder im Alter von 3 bis 4 Jahren

- Eine korperliche Aktivitat von mittlerer bis anhaltender Intensitdt und
hauptsdchlich Ausdauer 3 Mal pro Woche fiir mindestens 60 Minuten fiir Kinder und
Jugendliche von 5 bis 17 Jahren.

Um diesem wachsenden Problem zu begegnen, haben in Luxemburg die Ministerien fiir
Sport, Gesundheit, Nationale Bildung, Kindheit und Jugend, Familie, Integration und
die GroBregion das Programm ,Gesond iessen, Méi Bewegen" formalisiert. Es soll eine
ausgewogene Erndhrung und regelmdBige angemessene korperliche Aktivitdten
angeboten werden. Abgesehen davon, dass Sport die motorischen und gestischen
Fdhigkeiten des Kindes entwickelt, ermdglicht er auch die Entwicklung von sozio-
kooperativen Fdhigkeiten mit gegenseitiger Hilfestellung bei gemeinsamen Spielen
oder Widrigkeiten bei Konfrontationsspielen. In der Tat erfordert der Sport

hauptsdchlich, sich an Regeln und Bewegungen zu erinnern, und er stimmuliert
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bestimmte Teile des Gehirns. Aus all diesen Griinden legen wir in unser Einrichtung
grofen Wert auf die Bewegung der Kinder. Die Precocegruppe der Maison Relais
begleitet die Kinder der Creche zur Sportaktivitdt ,dienstags von 10.00 bis 11.30 Uhr.
Dariiber hinaus machen die Kinder mit ihrer Erzieherin Yoga in der Gruppe. Es ist auch
fiir alle Precoce-Kinder maglich, sich fiir die fiir sie geplante wochentliche LASEP-
Sitzung anzumelden.

In den Zyklen von 1 bis 4 spielt der Sport eine wichtige Rolle im Alltag der Maison
Relais. Es gibt jedoch keine bestimmte Zeit, Sport zu treiben. Die Erzieher oder der
Sportkoordinator entscheiden sich spontan, in die Sporthalle zu gehen oder mit den
Kindern sportliche Aktivitdten durchzufiihren. Die Aktivitdten sowie die Orte dieser
Aktivitdten sind vielfdltig. Wir kannen zum Beispiel Basketball oder Tchoukball in der
Sporthalle Weiswampach spielen, auch FuBball auf dem Kunstrasen ist mdglich. Ein
Spaziergang um den See oder, um Badminton oder Pétanque spielen. Wir organisieren
auch einige Turniere zwischen den Kindern des Maison Relaisen in der Umgebung. Zum
Beispiel haben wir 2022 ein Basketballturnier und ein FuBballturnier organisiert, bei
dem es einen Pokal zu gewinnen gab. Die Kinder der Maison Relais haben auch die
Maoglichkeit, sich fiir die wochentlichen LASEP-Sitzungen anzumelden, die fiir ihren
Cycle vorgesehen sind.

d) Wdhrend der Schulferien

Wdhrend der Schulferien verbringen Kinder mehr Zeit in der Maison Relais, daher ist
es wichtig, ihnen verschiedene Aktivitdten anzubieten, damit ihre Tage nicht eintonig
sind. Deshalb ist es dem Sportkoordinator und den Erziehern wichtig, mindestens
einmal tdglich mit einer Gruppe zum Sport zu gehen. Die Sportkoordinatoren der
Maison Relais Elisabeth organisieren wahrend der Schulferien Aktivitdten fiir alle
Kinder der verschiedenen Hduser. Wdhrend dieser Ferientage haben wir die
Maoglichkeit, etwas auBergewshnlichere Aktivitdten zu organisieren. Neben Poull-Ball
und Krav Maga konnen die Kinder an sehr unterhaltsamen Sportarten teilnehmen. Wir
organisieren auch Sportausflige mit Kindern wie Funny Mountain, besuchen

Kletterparks, die Jumpbox oder einen Trampolinpark.
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LASEP

Seit 2021 ist in unserer Maison Relais LASEP
integriert. LASEP bietet wdchentliche
Sportkurse fiir Kinder im Alter von 3 bis 12
Jahren an. In unserem Haus finden die
Einheiten am Dienstag- und
Donnerstagnhachmittag in unserer Sporthalle

statt. Hier gibt es die Mdoglichkeit

verschiedene Sportarten kennzulernen und zu
entdecken. Die Organisation der Sport und
Bewegungseinheiten iibernimmt fiir unser Haus unser Sportkoordinator. Fiir LASEP

organisieren wir auch mehrmals im Schuljahr Sportausfliige.

6.8.4 Gemeinschaftsgarten

Im Rahmen eines Leader Projektes
wurde im  Februar 2020 ein
Gemeinschaftsprojekt zwischen

Gemeinde, Schule, Maison Relais und

Créche ausgearbeitet. Neben einem

touristischen Aspekt sollte ein
naturnahes Umfeld fir Kinder
geschaffen werden. Die
Gemeinde stellte eine
Griinfliche bereit und hierraus
entstand der

Gemeinschaftsgarten ,Wadmper

Naturparadies®”.  Nach  der

Fertigstellung im Jahr 2022
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wurde hier fiir unsere Nutzung eine Mischung aus Bewegungselementen (Balancieren,
Hangeln und Krabbeln), Naturentdeckungsmaterialien (Buddel und Matschkkiste),
sowie ein grosser Gartenbereich erstellt. Die Kinder kénnen mit einem ausgebildetem
Gdrtner und dem pddagogischen Fachpersonal einen Teil der Griinfliche zur
Anpflanzung und Weiterverarbeitung verschiedenster Gemiise-, Krduter-, Friichte
und Pflanzsorten nutzen. Das angepflanzte Gemiise und die geernteten Friichte
konnen in der didaktischen Kiiche unserer Einrichtung weiterverarbeitet werden. Im
Gemeinschaftsgarten kénnen die Kinder ihre eigenen Wiinsche und Ideen dussern und
in die Realitdt umsetzen. Anhand der Bewegungs-, und Naturerfahrungselemente neue
Erfahrungsrdume kennenlernen. Die Freude an der Bewegung und der
Auseinandersetzung mit der Natur kann gefordert werden. Einen hohen Anteil hat die
Partizipationsmaoglichkeit fiir die Kinder. Neben dem kennenlernen der pflanzlichen
Wachstumszyklen und dem Verstehen natiirlicher Zusammenhdnge kannen die Kinder
Verantwortung fiir eigenes Handeln iibernehmen und Resultate ihres eigenen Handels
aufzeigen. Natur als Lernraum erleben und die Grundlagen von Nachhaltigkeit erleben

sind weitere Inhalte.

6.8.5 Cool Down /Sief du

Cooldown Cool Down zeichnet sich durch die Vielzahl an Methoden mit der
Unterstiitzung von Bildern und Ritualen aus. Viele

Lerneinheiten sind mit haptischen Hilfsmitteln

unterlegt und durch den gezielten Einsatz von %
Symbolen und Ritualen ermdglichen sie
gehirnorientiertes Lernen. %

Das individuelle und losungsorientierte Denken

4 (
wird gefordert. Glaubenssdtze des Menschen &
sind ein Schwerpunkt, denn: ,was du denkst, so

5,(“
geht es Dir." Das cooldown Training hat zum Ziel, \

so frih wie maglich Kinder zu erreichen, die in
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ihrem Verhalten Auffilligkeiten zeigen. Einige fallen durch ihr aggressives und

impulsives Verhalten auf, anderen wiederum fehlt das gesunde Selbstvertrauen. Eins

haben sie jedoch alle gemeinsam, sie fallen in der Gruppe auf und bendgtigen

Unterstiitzung fir ihr weiteres Leben. Im
cooldown Training arbeiten wir mit eindeutigen
und wenigen Regeln und sind dadurch fiir die
Kinder klar und berechenbar. Die Kinder fiihlen
sich sicher und konnen somit ihre oftmals
negativen Verhaltensmuster leichter verlassen
und Neues ausprobieren. Die Kinder bekommen
Methoden und Techniken zur
Konfliktverminderung an die Hand und lernen

Handlungssicherheit im sozialen Miteinander.

Sief du

Das Projekt setzt sich aus praxisbezogenen Methoden, Erfahrungen, Reflexionen und

Theorie zusammen. Das Projekt ist realistisch, praxis- und alltagsnah und fiihrt uns

durch situative Alltagsmomente (Fallbeispiele).

Die Grundlage des Projektes ist das Erkennen und Leben der Gefiihle und Bediirfnisse

der Teilnehmer. Diese basiert auf Beobachtungen und Dokumentationen. Durch die

entstehende Haltung der Teilnehmer entsteht ein automatisierter Prozess, an dem

die Kinder sich orientieren konnen.

Es geht darum, bestehendes Wissen gemeinsam

auszubauen (Ressourcenaufbauend), indem die

Inklusionskrdfte der verschiedenen Hduser mit
einbezogen und vernetzt werden. Somit wird eine
gemeinsame Weiterentwicklung aller bestehenden

Hduser erreicht ohne Mehrarbeit.
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Zielsetzung:

- Verdnderungsprozess der padagogischen Haltung in Bezug auf Cooldown in den SEA

- Stdrkung der pddagogischen Haltung in Bezug auf Cooldown in den SEA von
elisabeth

- Umsetzung von Cooldown im pddagogischen Alltag der SEA

- Kompetenztraining fiir soziales, nachhaltiges, alltagsnahes Lernen mit allen Sinnen
fiir Kinder und Pddagogen.

- Entwicklung von pddagogischen Methoden und Manahmen fiir Gewaltverringerung
in den SEA

- Stdrkung der pddagogischen Fachkrdfte, besonders im Umgang mit Kindern, die
orientierungslos und liberfordert sind

- Gemeinsam Regeln und Methoden erarbeiten, die den Kindern und den Fachkrdften
Sicherheit und Hilfestellungen im Verhalten und Leben geben

- Intensive Unterstiitzung der pddagogischen und professionellen Fachkrafte zur:

« Entwicklung von Glaubenssdtzen

» Positive Lebenseinstellung

- Stdrkung der inneren Haltung der pdadagogischen Fachkraft und der Kinder

- Ein Konzept welches flexibel fiir pddagogische Fachkrdfte jeglichen
Ausbildungsgrades (d.h. Cooldown sollte fiir jeden greifbar und umsetzbar sein,
egal welchen Abschluss man besitzt), einsetzbar ist

- Lernen und Lehren mit allen Sinnen und Freude zum Menschen

- Die Vertiefung und Fortbildung der Fachkrdfte im Bereich der Handlungsfelder

« Emotionen und soziale Beziehungen

» Werteorientierung, Partizipation und Demokratie

- Schaffen von individueller Eigenmotivation der Fachkrafte

- Erlernen von Konfliktvermeidungsstrategien, sowie alternativen

Reaktionsmaglichkeiten
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6.8.6 Naturwissenschaft und Technik: Indiana Jos

Durch das Projekt .Indiana Jos" kdonnen die Kinder durch das alltdgliche und
selbstbestimmte Forschen und Experimentieren, naturwissenschaftliche und
technische Kompetenzen entwickeln. Experimentieren und forschen, bedeutet Spass
mit Lernfaktor, hierbei dient der Erzieher als Bildungsassistent. Das bedeutet, dass
der Erzieher gemeinsam mit den Kindern beobachtet und sie eventuell auf maogliche
weitere Beobachtungen stossen. Durch wahrnehmende Beobachtung, greift der
Erzieher die Interessen und Fragen der Kinder auf und schafft ein Umfeld indem die
Kinder sich wohl fiihlen konnen zum Experimentieren und Forschen. Technische
Erfahrungen sammeln die Kinder beim Bauen und Konstruieren, beim Verbinden,
Trennen und Verdndern von Materialien, sowie bei der Herstellung von Produkten und
bei der Verwendung von Werkzeugen. Dieses Handlungsfeld wird bei uns tagtdglich
gelebt. Viele Materialien sind fiir die Kindern
frei zugdnglich und leiten die Kinder zum Bauen,
Konstruieren und forschen an. Die Kinder lieben
es mit Bauklétzen, Lego, Knex mit
verschiedenen  Motoren oder einfache
Naturmaterialien, Sachen zZu
bauen/herzustellen. Dabei konnen die Kinder
ihrer Kreativitdt freien Lauf lassen und

verschiedene Techniken ausprobieren.

Der Raum als 3. Erzieher.

« Die Natur, der Gemeinschaftsgarten, der Wald und der See

Wir haben in Weiswampach eine Vielzahl an méglichen Orten wo wir die Natur in ihrer

Vielfalt erleben konnen. Die Natur bietet eine vielfdltige Zahl an Lebewesen und
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Materialien, die zum Forschen oder bauen anregen. Wir
beobachten zusammen die
Insekten oder bauen aus
Naturmaterialien Hitten,
pflanzen Gemiise an
kiimmern uns darum und

ernten es dann.

« Der Forscherraum

Im Forscherraum finden freie und .angeleitete” Experimente statt. Experimente
missen nicht immer ein positives Resultat haben, manchmal kann es auch sein, dass ein
Experiment schief geht, wichtig ist es dann, dass die Kinder nach Ldsungswegen
suchen. Unter angeleitete Experimente versteht man vorgefertigte Experimente, wie
z.B. .das Vulkan-Experiment" oder die ,Wolke im Glas" sowie das Untersuchen
verschiedener Materialien unter dem Mikroskop. Wahrend beim freien Forschen die
Kinder die Mdoglichkeit bekommen mit frei zugdnglichen Materialien zu

experimentieren/forschen.

6.9 Transitionsbegleitung

Fiir alle Kinder, unabhdngig vom Alter, ist der Ubergang in die Maison Relais mit der
Aufgabe verbunden, die fremde Umgebung und die neuen Menschen kennenzulernen
und mit ihnen vertraut zu werden. Eine wichtige Position haben hierbei die Eltern, die

als primdre Bindungspersonen ihrem Kind die Sicherheit und das Zutrauen vermitteln

konnen, neue Beziehungen einzugehen. Eine Eingewshnungsphase erleichtert dem Kind
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diesen bedeutsamen Ubergang. Sie ermdglicht es dem Kind und auch den Eltern die
neue Umgebung (Erzieher, andere Kinder, Raumlichkeiten) kennenzulernen. Es ist
wichtig, dass die Eltern sich Zeit fiir die Eingewshnungsphase nehmen, denn das Kind
soll sich wohl und sicher in der Einrichtung fiihlen. Die Eingewohnungsphase wird nach
dem Rhythmus vom Kind angepasst und gestaltet. Diese Gestaltung findet in enger
Zusammenarbeit mit den Eltern statt, da sie ihr Kind am besten kennen. Sie sind die

Experten ihres Kindes.

Der Erzieher versucht wahrend der Eingewdhnungsphase Zugang und eine Bindung zum
Kind aufzubauen. Er sucht den Kontakt zum Kind wie z.B. durch ein Gesprdch, ein Spiel
oder eine Geschichte. Er vermittelt dem Kind sowie auch den Eltern ein Gefiihl von
Vertrauen und Sicherheit. Die Eltern sollen versuchen dem Kind in der Eingewshnung
geniigend Freiraum zu lassen, damit das Kind entspannt und in einer guten Atmosphdre
die neue Umgebung erkunden kann. Ebenso sollen die Eltern dem Kind ein positives
Bild von der neuen Einrichtung vermitteln d.h. sie sollen positiv liber sie und die
Erzieher sprechen. Somit bekommt auch das Kind eine positive Einstellung zur

Einrichtung. Hier spielt die Vorbildfunktion der Eltern eine sehr wichtige Rolle.

.10 Beobachtung und Dokumentation

Zur Qualitdtsentwicklung gehoren das Konzept der Maison Relais Kuarregdrtchen, die
Dokumentierung im Logbuch, die Weiterbildung der Mitarbeiter sowie regelmadBige

Versammlungen im Team.
Das Logbuch (Journal de Bord):

Ins Logbuch schreibt jeder Mitarbeiter Eintrdge beziiglich der Angebote und
Projekte. Dadurch wird unsere Arbeit dokumentiert und ist nach auBen hin
transparent. Das Logbuch gibt in vielen Bereichen die konkrete Umsetzung der

Konzeption wieder. Es erlaubt auch dem ,Agent Régional” vom SNJ (Service National
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de Jeunesse) sowie auch dem Team der Maison Relais Punkte zu analysieren und daran
zu arbeiten.
Facebook/Instagram i R
MAISON I-?y‘??U Weig:wampuch
RELAIS O

KUARREGARTCHEN

Social Media iber Insatgram und Facebook ist neben dem
Marketing fiir uns eine attraktive Maglichkeit die Eltern am Q]
Alltag ihrer Kinder teilhaben zu lassen. Mit Fotos und Storys
bekommen die Eltern einsicht in verschiedene Aktivitdten und
den Alltag in der Maison Relais. Die Prdsentation liber Social

Media zeigt die Unverwechslbarkeit unserer Einrichtung und

®
gibt die Maglichkeit die Elternarbeit auszuweiten. eiisabg'e)th
enfance

7. Bildungpartnerschaften

7.1 Bildungspartnerschaften mit Eltern

Wie bereits in den Punkten Bildungsverstdndnis und dem Punkt Soziale Lernumgebung
beschrieben, gehen wir Bildungspartnerschaften mit Eltern, externen Fachkrdften
und lokalen Akteuren, wie z.B. der Gemeinde, ein. Sie sind fiir uns unerldssliche Partner

in der Gestaltung der Bildungsprozesse der uns anvertrauten Kinder.
Daher geben wir hier noch einmal einen kurzen Uberblick iiber unsere Bildungspartner.

Bildungspartnerschaft mit Eltern bedeutet fiir uns die Zusammenarbeit mit den
Eltern zum Wohle und zur Bildung des Kindes. Unser Ziel ist es eine vertrauensvolle
und tragfdhige Beziehung zueinander aufzubauen, welche auf gegenseitigem Respekt
und Wertschdtzung beruht. Die Erzieher und die Eltern bringen ihre Kompetenzen in
diese Zusammenarbeit ein. Die Eltern sind die Experten und die wichtigsten Personen

im Leben ihres Kindes. Sie kennen ihr Kind am besten: sie kennen seine Bedirfnisse
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und Gewohnheiten, seine Fdhigkeiten, seine Vorlieben und Interessen und wissen von
seinen Angsten, Sorgen und Problemen. Dieses Wissen der Eltern iiber ihr Kind sehen
wir als Ressource an und ist fiir unsere pddagogische Arbeit eine Bereicherung. Die
Erzieher bringen spezifische Kompetenzen iiber die Entwicklung von Kindern, Wissen
lber gruppendynamische Prozesse in Kindergruppen, iiber Kommunikation mit ein.
Neben ihrem Fachwissen zeigen sie in der Partnerschaft mit den Eltern ihre

Berufserfahrungen mit vielen Kindern sowie ihre individuelle Personlichkeit.

Wir begegnen den Eltern offen, wertschdatzend und mit Respekt. Sie sind bei uns in
der Maison Relais immer willkommen und sie konnen jederzeit mit ihren Anliegen und
Sorgen zu uns kommen. Es ist uns wichtig, dass die Eltern uns ihr Kind immer mit einem
guten und sicheren Gefiihl anvertrauen kénnen. Gesprdche mit den Eltern sind fiir uns

eine wichtige Basis fiir die Beziehung untereinander.
Dazu gehoren:

Aufnahmegesprdch mit der Leitung

In diesem Gesprdch werden in erster Linie wichtige Informationen sowie Formulare
betreffend der Einrichtung (Contrat d”accueil, Réglement de collaboration, usw.) und
des Kindes (Fragebogen zum Gesundheitszustand, usw.) ausgetauscht und ausgefiillt.
Die Leitung stellt die Maison Relais vor (Bildungsauftrag, Tagesablauf, Regeln, usw.)
und macht mit den Eltern (und dem Kind/den Kindern) eine Besichtigung des Gebdudes.
Fragen, wechselseitige Erwartungen und der Ablauf der Eingewshnungsphase konnen
in diesem Gesprdch gekldrt werden. Das Aufnahmegesprdch ist fiir das Entstehen der
Bildungspartnerschaft mit den Eltern von besonderer Bedeutung. Es ist der erste

Kontakt sowie der erste Eindruck, den die Eltern von der Einrichtung erhalten.

Tiir und Angelgesprdche

Die Tir- und Angelgesprdche dienen dem alltdglichen und kurzen
Informationsaustausch zwischen den Eltern und den Erziehern. Es werden wichtige
Informationen wie z.B. zum Gesundheitszustand des Kindes, zum Befinden oder zu

Absprachen beziiglich des Abholens des Kindes am heutigen Tag ausgetauscht. Sie
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tragen zu einem wichtigen Informationsfluss zwischen den Partnern (Eltern-Erzieher)
bei und zu einer guten Atmosphdre untereinander. Die Eltern schdtzen es, wenn wir

uns kurz Zeit fiir sie nehmen und ihnen zuhéren.
Termingesprdche

Die Eltern und die Erzieher kénnen zu jeder Zeit einen Termin vereinbaren um iber
wichtige Punkte betreffend des Kindes zu sprechen. Es soll nicht bis zu den jdhrlichen
Entwicklungsgesprdachen gewartet werden und sie sollen auch nicht in Tiir-und

Angelgesprdche besprochen werden.
Telefonate

Wir greifen auf Telefonate und Textnachrichten zuriick, wenn die Eltern
beispielsweise nicht regelmdBig oder selten in die Einrichtung kommen. Dies betrifft
vor allem die Eltern, deren Kinder nur fiir die Mittagsstunde eingeschrieben sind. Sie
dienen, so wie die Tiir-und Angelgesprdche, dem Informationsaustausch und der

Kontakt-und Beziehungspflege zu den Eltern.
Elternabende

Elternabende ermaglichen uns unsere Einrichtung und unser Konzept vorzustellen,

Projekte zu prdsentieren oder iiber ein pdadagogisches Thema zu informieren.

Die Maison Relais organisiert auch regelmadBig Feste wie z.B. das Grillfest zusammen
mit der Créche Cocon im Sommer, welche eine Gelegenheit bietet, in einer lockeren
Atmosphdre miteinander in Kontakt zu kommen. Die Eltern lernen einander und das
Team der Maison Relais besser kennen. An der Vorbereitung und Gestaltung der Feste
werden die Kinder aktiv miteinbezogen und beteiligt.

Elternecke

Im Eingangsbereich der Maison Relais befindet sich unsere Elternsitzecke. Dort
finden die Eltern Broschiiren, Flyer, Informationsmaterial und Zeitungen zum Lesen
oder zum Mitnehmen. Zudem werden die Eltern liber Angebote wdhrend der Schul-

und Ferienzeit sowie iiber das Menii der Woche informiert. An den Wdnden der
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Elternecke hangen Informationen zum Kinderparlament. Wir mochten damit die Eltern

informieren, transparent sein und ihnen einen Einblick in unsere Arbeit erlauben .

7.2 Bildungspartnerschaften mit (externen) Fachkrdften

Die Maison Relais Kuarregdrtchen arbeitet eng mit der Grundschule zusammen. Diese
befindet sich auf dem gleichen Geldnde wie die Maison Relais. Das alte Gebdude der
Maison Relais ist durch einen langen Flur mit dem Gebdude der Grundschule verbunden.
Die Erzieher pflegen einen guten Kontakt zum Lehrpersonal, tauschen sich regelmdgig
mit ihnen aus und beteiligen sich an Elterngesprdchen und Versammlungen.
Im Mittelpunkt dieser guten Zusammenarbeit stehen das Wohlbefinden, die

Entwicklung und die Bildung des Kindes.

Durch den PEP (Plan d’encadrement périscolaire), welcher fiir die Kooperation der
Maison Relais mit der Schule steht, werden Erzieher aus der Maison Relais in
schulische  Aktivitdten  miteingebunden  (Beispiel: ~ Unterstitzung  beim
Schwimmunterricht, bei Schulausfliigen, usw.) und das Lehrpersonal beteiligt sich an
auBerschulischen Angeboten (Beispiel: Aushelfen in der Mittagsstunde, Unterstiitzung
bei der Hausaufgabenbetreuung). Zudem konnen auch die Rdumlichkeiten gemeinsam

genutzt werden.

Cool Down

Mona Oellers ist die Entwicklerin der Marke cooldown. Diese bedeutet Lehren und
Lernen mit allen Sinnen. Durch ihre jahrelange Tdtigkeit als Anti-Aggressions
Trainerin und den damit verbundenen Erfahrungen in der Arbeit mit
Gewaltverbrechern und Tdtern, hat sie den Bedarf nhach fritheren
InterventionsmaBnahmen erkannt. Neben der Grundschulung des Cool Down Projektes

arbeiten wir regelmdssig im Rahmen von Fortbildungen mit ihr zusammen.
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Resonord

Resonord ist ein Sozialamt, an das sich die Biirger von 9 Gemeinden im Norden
Luxemburgs wenden konnen. Wir helfen Thnen bei Bedarf, Ihre gesetzlichen Rechte
in Sachen Sozialhilfe wahrzunehmen. Gemeinsam mit Sozialarbeitern von Resonord
ermoglichen wir Arbeitsangebote um Personen wieder auf dem Arbeitsmarkt zu
intfegrieren.

Incluso

In gemeinschaftlicher Arbeit entwickeln und planen wir inklusive Prozesse und
Praktiken. In Teamsupervisionen und Beobachtungen von einzelnen Kindern
unterstiizt, ermutigt und regt Inclusio unsere pdadagogische Arbeit an.

Sozialassistenz

In sich stetigen wandelnden Zeiten bengtigen einige Familien Unterstiizung und Hilfe.
Um diesem nachzukommen werden Sozialassistenten in verschieden Familien
eingesetzt. Hier findet dann ein regelmdssiger konstruktiver Ausstausch zum Wohle
der einzelnen Kinder statt. Durch eingsetzte Pddagogen konnen sprachliche oder
kulturelle Problematiken schneller und unkomlizierter Aufgefangen werden. Die Kinder

und deren Familien bekommen direkte Unterstiizung.

7.3 Kooperationen und lokale Vernetzungen

Die Maison Relais Kuarregdrtchen arbeitet eng mit allen Hdusern der Elisabeth Gruppe
zusammen. Es findet ein regelmdBiger Austausch, sowie auch gemeinsame Angebote
statt. Regelmdssige Versammlungen geben die Maglchkeiten Ressouren zu nutzen und
Synergien zu verbinden. Lasep ist eine Kooperation zwischen Gemeinde und unserm
Haus. Wie schon vorher beschrieben konnen Kinder verschiedene Sportvereine
kennenlernen und eventuell fiir sich entdecken. Zudem finden auch andere Angebote
mit den lokalen Vereinen wie der Feuerwehr, der Musikschule Weiswampach, und den

Geschdften statt.
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8.Qualitdtssicherung

8.1 Qualitdétsmanagement

Um die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu unterstiitzen und ihre soziale
Integration zu foérdern ist eine hohe pddagogische Qualitdat auf dem Campus
unerldsslich. Unsere Qualitdtspolitik basiert auf den gesetzlichen Grundlagent? sowie
auf den im Leitbild elisabeth dargelegten Trdgerwerten. Das Leitbild elisabeth
beschreibt unsere Organisation u.a. als .lernende Organisation®, welche sich stdndig
weiterentwickeln soll'3

Um eine moglichst optimale Gesamtqualitdt der Arbeit in der Maison Relais zu
gewdhrleisten, steht der Kernprozess ,Bilden-Erziehen-Betreuen" im Mittelpunkt der
Bestrebungen.  Dokumentation,  regelmdBige  Evaluationen,  systematische
Personalentwicklung  und  Mitarbeiterqualifikation, sowie ein  sinnvolles
Ressourcenmanagement tragen als Stiitzprozesse zur Gesamtqualitdt der Arbeit,
insbesondere im Hinblick auf fachliche Anforderungen sowie Interessen der

Mitarbeiter und der Gemeinden, mafigeblich bei.

8.2 Fortbildung des Teams/Teamentwicklung

Die Weiterbildungspolitik ist Teil der Elisabeth - Strategie. Fortbildung ist das
wichtigste Instrument zur Weiterentwicklung und Motivation der Mitarbeiter.
Dadurch fiihrt Fortbildung zu einer Verbesserung der Qualitdt der pddagogischen
Arbeit sowie zur Zufriedenheit der Mitarbeiter und zu ihrer guten Bindung an die
Organisation. Viele nutzen die Mdglichkeiten sich in den Strukturen von Elisabeth

beruflich weiter zu entwickeln.

12 Kapitel 5, Art. 31- Art. 38 ; Loi jeunesse
13 Leitbild elisabeth
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Nach der Einstellung wird jeder neue Mitarbeiter der SEA - Elisabeth, im Rahmen
seines Arbeitskontraktes, verschiedene Weiterbildungsmodule durchlaufen. Diese
sind jeweils auf die unterschiedlichen Postenprofile abgestimmt und im individuellen
Fortbildungsplan des Mitarbeiters definiert. Der Fortbildungsplan der Maison Relais
wird jahrlich zusammen mit den Mitarbeitern und auf Grundlage der vom Ministerium

verlangten Fortbildungen festgelegt.

Coaching

In unserem Coaching-Prozess wird gezielt mit unserem ganzen Team gearbeitet . Ziel
ist es hierbei, die kollektive Leistung des Teams langfristig zu steigern. Zentral sind -
wie im Coaching allgemein - Impulse zur Reflexion und Hilfe zur Selbsthilfe. Der
Teamcoach moderiert die Arbeit bei verabredeten Coaching-Zielen und gibt
DenkanstdBe. Die konkreten Ldosungen miissen aber vom Team selbst entwickelt

werden.

8.3 Reflexion und Supervision

Die pddagogische Arbeit und die Umsetzung der in den gesetzlichen Grundlagen und
im Konzept der SEA-elisabeth festgelegten Qualitdtsstandards werden, ebenso wie
die internen Prozessabldufe, unter Zuhilfenahme geeigneter Methoden evaluiert.
AuBerdem werden regelmdfige interne Audits im Kiichenbereich der SEA elisabeth,
sowie im Bereich der Sicherheit durchgefiihrt. Die Evaluationsdokumente werden
systematisch gesammelt und in regelmdBigen Abstdnden ausgewertet. Die Ergebnisse
der Auswertungen werden dokumentiert, die Umsetzung der identifizierten

Verbesserungspotentiale durch Uberpriifung und Aufzeichnung gewdhrleistet. Die
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Beobachtungs-und  Evaluationsmethoden werden

weiterentwickelt.

Interne Evaluationsmethoden:

>

>

>

>

Selbstbewertung

Teamreflexion
Fallbesprechungen

Kollegiale Beratung
Mitarbeitergesprdch

Auswertung der Dokumentationen

Interne Audits

Externe Evaluationsmethoden:

>

>

Kinderkonferenzen, Kinderkomitee

Kinderbefragung

8.4 Re-evaluation der Konzeption

friihzeitigangepasst und iiberpriift.

regelmaBig

liberpriift

und

Die vorliegende Konzeption wurde im Jahr 2023 gemeinsam von Team und der
Einrichtungsleitung erarbeitet. Sie wird in regelmdBigen Abstdnden, spdtestens nach
drei Jahren, lUberarbeitet und re-evaluiert. Evaluierende Ziele und Massnahmen und
pddagogische Inhalte werden im stdndigen Prozess bearbeitet. Diese .Priifung” urteilt
nicht dariiber, ob unser Konzept wirklich ,gut" ist, sondern passt sich dem Wandel der
Zeit und den pddagogischen und wissenschaftlichen Erkenntnissen an. In zukiinftigen

Teamversammlung wird in regelmdssigen Zeitrdaumen das vorliegende Konzept
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9.Schlusswort / Ausblick

.Jedes Kind hat sein eigenes Zeitmal der Entwicklung. Seine Autonomie, Individualitdat
und Personlichkeit konnen sich entfalten wenn es sich maoglichst selbststdndig
entwickeln darf."

E. Pikler

Unsere Konzeption ist eine schriftliche Fassung der pddagogischen Arbeit in unserer
Einrichtung. Gedanken und Absichten unseres Alltags. Sie umfasst inhaltliche
Schwerpunkte und gibt Auskunft liber Besonderheiten unserer Einrichtung. Sie wurde
in Zusammenarbeit aller Mitarbeiterinnen entwickelt und hat einen verbindlichen
Wert.

Die Maison Relais stellt einen kleinen Bestandteil im Leben der Kinder dar. Deswegen
sehen wir uns als familienergidnzend, aber nicht familienersetzend.

Wir freuen uns, die Kinder auf einem Stiick ihres Lebensweges, ihrer persénlichen
Entwicklung begleiten und unterstiitzen zu konnen.

Wandelnde Lebensbedingungen der Familien und neue pddagogische Erkenntnisse

erfordern es in Zukunft diese Konzeption regelmaBig zu evaluieren.

Unsere Konzeption befindet sich in einem stdndigen Entwicklungsprozess. Dieser
Prozess ist abhdngig von den Richtlinien des Ministeriums und des Tragers, den
Rahmenbedingungen, den aktuellen Situationen und Lebensbedingungen der Kinder, und
Rdumlichkeiten. Deshalb sehen wir unsere Konzeption niemals als vollstdndig

abgeschlossen an und werden sie in regelmadBigen Abstdnden iiberarbeiten.
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MAISON RELAIS

WEISWAMPACH
WENN WIR FRIEDEN IN DER WELT HABEN MOCHTEN,
MUSSEN WIR BEI DEN KINDERN ANFANGEN, DENN AUS IHNEN
MUSS MAN KEINE GUTEN MENSCHEN MACHEN.
DAS SIND SIE BEREITS!
MAN MUSS NUR AUFPASSEN, DASS SIE ES BLEIBEN.

SIE SIND DAS WICHTIGSTE IN DER WELT UND KONNEN UNS
SOMIT NICHT VON WICHTIGEREM ABHALTEN.
MANCHMAL MUSSEN WIR DEN REGEN AUSHALTEN, UM DEN
REGENBOGEN SEHEN ZU KONNEN!
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